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คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา สำหรับผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2564 (ระหว่างวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ถึง วันที่ 25 
มิถุนายน พ.ศ. 2566) จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการประเมินตนเอง ในการดำเนินกิจกรรมการ
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หลักสูตรของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) องค์ประกอบที่ 1 
การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) 
นำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยบูรพา
แต่งตั ้ง นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา สำนักงานปลั ดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซึ ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาสู่สาธารณชน  

สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2565 ฉบับ
นี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทนำ ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานของหลักสูตร ส่วนที่ 3 สรุปผลการ
ประเมินตนเอง และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ หวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับ
หลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารสำคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตาม
มาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพของ
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นประโยชน์ต่อท่านผู้สนใจ 
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1  ส่วนนำ 
 
1.1 บทสรุปผู้บริหาร 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดการศึกษาในระดับ 
ปริญญาโท มีจำนวนนิสิต 24 คน อาจารย์ประจำ  4 คน โดยคณาจารย์ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับ
ศาสตราจารย์ จำนวน 0 คน รองศาสตราจารย์ จำนวน  1  คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 คน และ
คณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจำนวน 1 คน  

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน คือ เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA Criteria ได้คะแนนโดยรวม เท่ากับ ...(ใส่ Rating Scale 

ตัวเลขจำนวนเต็มไม่มีทศนิยม)..3.. ซึ่งมีรายละเอียด คือ 
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดับ ....4....... 
AUN-QA 2 Programme Structure and Content ระดับ ....4...... 
AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach ระดับ ....4...... 
AUN-QA 4 Student Assessment ระดับ ....3...... 
AUN-QA 5 Academic Staff ระดับ ....3.... 
AUN-QA 6 Academic Staff Quality ระดับ ....3..... 
AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure ระดับ ....4..... 
AUN-QA 8 Output and Outcomes ระดับ ....3..... 
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1.2 การดำเนินการประเมินตนเอง 
การดำเนินการประเมินตนเองและการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2565 มีการ

ดำเนินการ ดังนี้ 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต นำผลการรายงาน Feedback Report จาก

คณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2563 มาร่วมพิจารณากำหนด
แผนพัฒนาหลักสูตร พร้อมทั้งกำหนดระดับค่าเป้าหมายตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพ (AUN-QA version 4) และ
ศึกษาเรียนรู้เกณฑ์พัฒนาคุณภาพ (AUN-QA version 4) 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันทบทวนผลการดำเนินงาน เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
ร่วมกับบุคลากรสายสนับสนุนของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ภาควิชานิติศาสตร์ เจ้าหน้าที่ฝ่าย
งานพัฒนาคุณภาพ เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ งานบุคคล และงานเทคโนโลยีสารสนเทศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
และบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ โดยทุกฝ่ายช่วยสนับสนุนข้อมูลด้านต่าง ๆ  

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วน ได้แก่ (1) ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
และมหาวิทยาลัยบูรพา เช่น ประวัติ ว ิส ัยทัศน์ และพันธกิจ ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และของ
มหาวิทยาลัยบูรพา (2) ข้อมูลที่เกี ่ยวกับองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ของสำนักงานปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (3) ข้อมูลเกี่ยวกับผลการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN–QA 
Criteria 1– 8 (4) ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set)  

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกันพิจารณาร่างการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ฉบับสมบูรณ์ 
แก้ไข/เพ่ิมเติมข้อมูล แล้วมีมติเห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2565 

- นำส่งรายงาน ฯ ต่อคณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือพิจารณา 
 
1.3 บทนำเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และหลักสูตร 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
“มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก - W.E. BURAPHA (Wisdom of the East)” 
คำขยายความ: การเป็นมหาวิทยาลัยหลักในภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่เป็นที่พึ่งเพื่อการพัฒนา

ประเทศแบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน ด้วยองค์ความรู้ วิทยาการ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวันออก และมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
อย่างยั่งยืน 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 
1. ดำเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการ และการ

ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2. ดำเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพื ่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู ้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และ

ดำเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี ่ยนแปลงและการพัฒนา ทางด้านการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุมการทำนุบำรุง
ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทนำในการพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติให้เกิดประสบการณ์ที่เน้นสภาพแวดล้อมการ

ทำงานจริง ให้เป็นผู้มีสมรรถนะที่สนองตอบการเปลี่ยนแปลงของโลก มีสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม สามารถเป็นผู้ที่
เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

ความเป็นมาของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในปี พ.ศ. 2517 ได้มีการจัดตั้ง
ภาควิชารัฐศาสตร์ ภายใต้คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน (มศว.บางแสน) ซึ่ง
เป็นปีเดียวกันกับที่มหาวิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน ได้รับการยกฐานะให้เป็น มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ต่อมา พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ได้รับการยกฐานะเป็น มหาวิทยาลัยบูรพา 
ภาควิชารัฐศาสตร์ จึงอยู่ภายใต้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สำหรับภาควิชานิติศาสตร์ ได้ถูกจัดตั้งขึ้นใน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใน พ.ศ. 2544 ใน พ.ศ. 2550 มหาวิทยาลัยบูรพา ได้เปลี่ยนสถานภาพจาก
ส่วนราชการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ สภามหาวิทยาลัยบูรพา จึงมีมติจัดตั้งคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
เมื่อวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2550 โดยได้รวมภาควิชารัฐศาสตร์ และภาควิชานิติศาสตร์ เข้าไว้ด้วยกัน ต่อมาคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้จัดตั้งภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ ขึ้นใหม่ โดยแยกออกจากภาควิชารัฐศาสตร์เดิม เมื่อ
วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2555 ในปัจจุบันจึงมี 3 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชารัฐศาสตร์ ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
และภาควิชานิติศาสตร์ 

หลักสูตร นิติศาสตรมหาบัณฑิตอยู่ภายใต้ภาควิชานิติศาสตร์ เปิดหลักสูตรครั้งแรกในภาคการศึกษาที่ 
2/2553 โดยเกิดขึ้นจากความร่วมมือของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ กับสำนักงานอัยการสูงสุด  ในปี 2553-
2555 เปิดรับนิสิต 2 กลุ่มสาขาวิชา ได้แก่ กฎหมายอาญา และ กฎหมายมหาชน เรียนวันเสาร์และอาทิตย์ เวลา 
9.00 น. -16.00 น. ต่อมาในปี 2556-2557 เปิดรับเฉพาะสาขากฎหมายอาญา การปรับปรุงหลักสูตรครั้งแรก 
ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในปี พ.ศ. 2559 โดยคงโครงสร้างเดิมของหลักสูตร พ.ศ. 2553 คือ มี 2 กลุ่ม
สาขาวิชา ได้แก่ กฎหมายอาญา และ กฎหมายมหาชน แต่ได้มีการปรับเปลี่ยนในส่วนรายวิชาและคำอธิบาย
รายวิชาบางส่วน เพื่อให้สอดคล้องกับผลการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการเพิ่มรายวิชาเลือกที่สอดคล้องกับประเด็นปัญหาทางกฎหมายในภาคตะวันออก เช่น 
กฎหมายที่เกี่ยวกับพาณิชยนาวี และแรงงานทางทะเล เป็นต้น แต่ยังคงงดรับนิสิต เนื่องจากยังมีนิสิตคงค้างใน
หลักสูตรเก่าที่อยู่ระหว่างจัดทำวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์จำนวนมาก สำหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ได้มี
การปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรที่ไม่มีกลุ่มสาขาวิชา แต่เน้นการบูรณาการความรู้กฎหมายจากหลากหลายสาขา 
โดยได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยบูรพาในเดือนเมษายน 2563 และได้เปิดรับนิสิตมาแล้ว 3 รุ่น (รหัส 63-65) 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างรับสมัครรุ่นที่ 4 (รหัส 66) 
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2  ผลการดำเนินงานของหลักสตูร 
 
2.0 องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

2.0.1 ข้อมูลตามระบบ CHEQA Online 
(1.1) ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรตามที่ปรากฎในรายละเอียดของ

หลักสูตร (มคอ.2) 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผศ.ดร. อรรัมภา ไวยมุกข์ Doctorat en Droit 
อ.ดร. ประลอง ศิริพูล น.ด. 
ผศ.ดร. รัชนี แตงอ่อน Doutora em Ciências Jurídicas 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผศ.ดร. อรรัมภา ไวยมุกข์ Doctorat en Droit 
อ.ดร. ประลอง ศิริพูล น.ด. 
ผศ.ดร. รัชนี แตงอ่อน Doutora em Ciências Jurídicas 
ผศ.ดร ภัทรมน สาตรักษ์ Ph.D. (Law) 
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(1.2) ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาของ
ปีท่ีทำการประเมิน 

 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

หน้าท่ีในหลักสูตร 
ผู้สอน ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 
ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์
หลักและการ
ค้นคว้าอิสระ 

ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์

ร่วม 

จำนวนนิสิตใน
ที่ปรึกษาหลัก 

(คน) 

ประสบการณ์
ในการทำการ

สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผศ.ดร. อรรัมภา ไวยมุกข ์ Doctorat 

en Droit 
✓  ✓  2 มี.ค. 56 – 

ปัจจุบัน 
ผศ.ดร ภัทรมน สาตรักษ์ Ph.D. 

(Law) 
✓ ✓ ✓  2 มิ.ย. 52-

ปัจจุบัน 
ผศ.ดร. รัชนี แตงอ่อน Doutora 

em 
Ciências 
Jurídicas 

✓ ✓ ✓  2 พ.ย. 49- 
ปัจจุบัน 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผศ.ดร. อรรัมภา ไวยมุกข ์ Doctorat 

en Droit 
✓  ✓  2 มี.ค. 56 – 

ปัจจุบัน 
ผศ.ดร ภัทรมน สาตรักษ์ Ph.D. 

(Law) 
✓ ✓ ✓  2 มิ.ย. 52-

ปัจจุบัน 
ผศ.ดร. รัชนี แตงอ่อน Doutora 

em 
Ciências 
Jurídicas 

✓ ✓ ✓  2 พ.ย. 49- 
ปัจจุบัน 

อ.ดร. พิมพ์กมล กองโภค Ph.D. 
(Law) 

✓ ✓ ✓  2 ธ.ค. 61 – 
ปัจจุบัน 
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(1.2.2) ประวัติการศึกษา 
ชื่ออาจารย ์ ระดับการศึกษาท่ีจบ 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตรที่จบ
การศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชาที่
จบ 

สาขาวชิาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันที่จบ
การศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผศ.ดร.อรรัมภา ไวยมุกข ์     ปริญญาเอก 2556 Doctorat en 

Droit 
นิติศาสตร์ 
(0421) 

- Paris 2 University, 
France 

ปริญญาโท 2551 Master en Droit 
(Droit 
international 
prive et du 
commerce 
international) 

นิติศาสตร์ 
 

Private 
International 
Law and 
International 
Trade Law 

Paris 2 University, 
France 

ปริญญาตร ี 2549 Licence en Droit  นิติศาสตร์ 
 

- University of Tours, 
France 

ผศ.ดร.ภัทรมน  สาตรักษ์                  ปริญญาเอก 2561 Ph.D. (Law) นิติศาสตร์ Law Lancaster University, 
United Kingdom 

ปริญญาโท 2549 LL.M. 
(International 
and European 
Law) 

นิติศาสตร์ International 
and European 
Law 

University of 
Sheffield, United 
Kingdom 

ปริญญาตร ี 2546 น.บ. นิติศาสตร์ - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รศ.ดร.รัชนี  แตงอ่อน    ปริญญาเอก 2559 Doutora em 

Ciências 
Jurídicas 

นิติศาสตร์ - University of Minho 
Minho, Portugal 

ปริญญาโท 2548 น.ม. (กฎหมาย
อาญาและ
กระบวนการยุตธิร
รทางอาญา) 

นิติศาสตร์ กฎหมายอาญา
และกระบวนการ
ยุติธรรทางอาญา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตร ี 2542 น.บ. นิติศาสตร์ - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผศ.ดร.อรรัมภา ไวยมุกข ์     ปริญญาเอก 2556 Doctorat en 

Droit 
นิติศาสตร์ - Paris 2 University, 

France 
ปริญญาโท 2551 Master en Droit 

(Droit 
international 
prive et du 
commerce 
international) 

นิติศาสตร์ Private 
International 
Law and 
International 
Trade Law 

Paris 2 University, 
France 

ปริญญาตร ี 2549 Licence en Droit  นิติศาสตร์ - University of Tours, 
France 

รศ.ดร.รัชนี  แตงอ่อน    ปริญญาเอก 2559 Doutora em 
Ciências 
Jurídicas 

นิติศาสตร์ - University of Minho, 
Portugal 

ปริญญาโท 2548 น.ม. (กฎหมาย
อาญาและ
กระบวนการยุตธิร
รทางอาญา) 

นิติศาสตร์ กฎหมายอาญา
และกระบวนการ
ยุติธรรทางอาญา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตร ี 2542 น.บ. นิติศาสตร์ - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ผศ.ดร.ภัทรมน  สาตรักษ์                  ปริญญาเอก 2561 Ph.D. (Law) นิติศาสตร์ Law Lancaster University, 

United Kingdom 
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ชื่ออาจารย ์ ระดับการศึกษาท่ีจบ 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตรที่จบ

การศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชาที่

จบ 
สาขาวชิาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบ

การศึกษา 
ปริญญาโท 2549 LL.M. 

(International 
and European 
Law) 

นิติศาสตร์ International 
and European 
Law 

University of 
Sheffield, United 
Kingdom 

ปริญญาตร ี 2546 น.บ. นิติศาสตร์ - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ดร.พิมพ์กมล  กองโภค   ปริญญาเอก 2561 Ph.D. (Law) นิติศาสตร์ Law University of 

Southampton, United 
Kingdom 

ปริญญาโท 2557 LL.M. 
(International 
Business Law) 

นิติศาสตร์ International 
Business Law 

King’s College 
London, United 
Kingdom 

ปริญญาตร ี 2553 น.บ. นิติศาสตร์ - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
1.3 อาจารย์ผู้สอน 

 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา 

วันเดือนปีที ่
เข้าทำงาน 

วันเดือนปีที่
ลาออก 

ผศ.ดร. อรรัมภา ไวยมุกข์ Doctorat en Droit 18 มี.ค. 2556 - 
รศ.ดร. รัชนี แตงอ่อน Doutora em Ciências Jurídicas 1 พ.ย. 2549 - 
ผศ.ดร ภัทรมน สาตรักษ์ Ph.D. (Law) 1 มิ.ย. 2552 - 
อ.ดร. พิมพ์กมล กองโภค Ph.D. (Law) 17 ธ.ค. 2561 - 
อ. เอกพล ทรงประโคน LL.M. (International economic 

law) 
1 มิ.ย. 2555 - 

อ. ภารดี ปลื้มโกศล น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ) 1 มิ.ย. 2552 - 
อ. ธนพัฒน์ เล็กเกียรติขจร LL.M.(ADVANCED EUROPEAN 

UNION AND WTO LAW 
3 มี.ค. 2554  
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2.0.2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน (สำหรับหลักสูตรที่ใช้
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558) 

 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. จำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 
 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
 ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้น
ไป 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

 คุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 คุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้น
ไป 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน • อาจารย์ประจำ 
 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน 

• อาจารย์ประจำ 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

 ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

• อาจารย์พิเศษ 
 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน 

• อาจารย์พิเศษ 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

 มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

 มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

 อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50  
ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา
นั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้ความ
เชี่ยวชาญของบุคลากรภายนอกโดยมีชั่วโมงสอนมากกว่า
ร้อยละ 50 ของรายวิชา ก็สามารถดำเนินการได้ แต่ต้องมี
อาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอน
และพัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนของ
รายวิชานั้น ๆ ด้วย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย 

 อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรภายนอกโดยมีชั่วโมงสอนมากกว่าร้อยละ 50 ของ
รายวิชาก็สามารถดำเนินการได้ แต่ต้องมีอาจารย์ประจำร่วม
รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา
ตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้น ๆ ด้วย โดย
ต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 

 เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

 เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่าและดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

  มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 
 

 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
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เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้า
มี) 

• อาจารย์ประจำ 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 ผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ 
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้อง
มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธห์รือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง 
กกอ. ทราบ 

 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้อง
มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธห์รือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 
ทราบ 

7. คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วยอาจารย์
ประจำหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 
3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์
ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 
คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก 

 • อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

• อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้อง
มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ  
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธห์รือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง 
กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ 
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้อง
มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธห์รือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 
ทราบ 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

• แผน ก1 
 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

• แบบ 1 
 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 
เรื่อง 

 • แผน ก2 
 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ
นำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่นำเสนอได้รับ
การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ 
(Proceeding) 

• แบบ 2 
 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
 

 • แผน ข 
 รายการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้อง
ได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
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เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
9. ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

• วิทยานิพนธ์  อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
• การค้นคว้าอิสระ  อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 
   หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีตำแหน่ง 
                                   ทางวิชาการ ระดับ รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา 10 คน 
  หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ 
                                   นักศึกษา ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 ต้องไม่เกิน 5 ปีตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 10 ข้อ เกณฑ์ 10 ข้อ 

หมายเหตุ หากหลักสูตรใดที่ยังคงใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2548 เกณฑ์การประเมินตา่ง ๆ ในการกำกับมาตรฐาน
หลักสตูร ขอให้ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับต่าง ๆ พ.ศ. 2548 
 
สรุปคะแนนการประเมินตนเอง 
 ผ่านเกณฑ ์(กรณีมีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานครบทุกข้อตามท่ีกำหนด) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ (กรณีมีผลการดำเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อใดข้อหนึ่งตามท่ีกำหนด) 
 ข้อ …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.1 Expected Learning Outcomes  
2.1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are  

appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned 
to the vision and mission of the university and are known to all stakeholders. 

- หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553 การออกแบบหลักสูตรโดยเฉพาะในส่วน
สาขาและรายวิชาต่าง ๆ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เป็นไปตามสาขาความเชี่ยวชาญของอาจารย์ประจำหลักสูตร
ในขณะนั้น (สาขากฎหมายมหาชนและกฎหมายอาญา) โดยยังไม่มีการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่ม
อ่ืน ๆ ประกอบกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพาในขณะนั้น ยังไม่มีความชัดเจน 

- หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 การออกแบบหลักสูตรมีการนำผลการ
สำรวจข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ของนิสิตและศิษย์เก่าในหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553 มาประกอบการออกแบบ
หลักสูตรและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเพ่ิมเติม 

- ในการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตรสำหรับ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563 ได้มีการออกแบบหลักสูตรด้วยหลักการ outcome based education มีการนำข้อมูลป้อนกลับของนิสิต
และศิษย์เก่าในหลักสูตร ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน  การสำรวจความต้องการ (survey needs) ของศิษย์เก่า ผู้ใช้
บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน และผู้สนใจหลักสูตรมาประกอบการจัดทำหลักสูตร โดยเฉพาะการออกแบบผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพาในปัจจุบันซึ่งวาง position เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวันออกและมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาค
ตะวันออกอย่างยั่งยืน 

เนื่องจากจากการการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรพบว่าทักษะที่ต้องการจะ
เป็น transferable skills มากกว่าองค์ความรู้กฎหมายในด้านต่าง ๆ ในส่วนความรู้และทักษะทางปัญญา พบว่า 
ทักษะที่ต้องการให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนา จะเป็นทักษะในเรื ่องความสามารถในการคิดวิเคราะห์ วิพากษ์ 
ความสามารถในการพัฒนาตนเองเรียนรู้ ทำความเข้าใจ กฎหมายใหม่ๆ ที่หน่วยงานรับผิดชอบ ได้ด้วยตนเอง 
สามารถบูรณาการความรู้ได้ หลักสูตรจึงเปลี่ยนจากการผลิตนักกฎหมายที่เน้นความเชี่ยวชาญกฎหมายเฉพาะด้าน
ในกลุ่มสาขาวิชาของตนไปเป็นการพัฒนานักกฎหมายที่มีความรู้ที่กว้างขวาง มีความสามารถในการเรียนรู้สิ่งใหม่ 
ๆ  ได้ด้วยตนเองโดยมีวัตถุประสงค์ให้นิสิตมีความสามารถเชื่อมโยงหรือบูรณาการความรู้ทางกฎหมายสาขาต่าง ๆ 
ต่างๆได้ ดังนั้นในรายวิชาบังคับ จึงได้กำหนดให้นิสิตได้เรียนในรายวิชาในสาขา กฎหมายเอกชน กฎหมายมหาชน 
และ กฎหมายอาญา แต่ด้วยบริบทและพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา หลักสูตรจึงออกแบบรายวิชาบังคับดังกล่าว 
โดยเน้นให้มหาบัณฑิตจากหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา มีความเข้าใจที่รอบด้าน องค์
ความรู้สำหรับการพัฒนาระบบและกลไกทางกฎหมายที่ให้การสนับสนุนส่งเสริมการพาณิชยนาวี ขนส่ง โลจิสติกส์ 
อุตสาหกรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการแรงงานและสิ่งแวดล้อม ซึ่งในส่วนนี้ก็จะเป็นการสร้างความแตกต่างให้
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา จากหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตในมหาวิทยาลัยอื่นๆ ทั้ง
ในประเทศไทยและต่างประเทศ 

การกำหนด ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) มีการใช้  learning taxonomy ของ Bloom 
(revised version) เป็นแนวทาง ประกอบด้วย cognitive และ affective domain ดังต่อไปนี้ 
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Program Learning Outcomes (PLOs) Bloom’s 
Learning 
Taxonomy 
Domain 

Learning 
Taxonomy 

Level 

PLO1 ให้คุณค่ากับการใช้และพัฒนากลไกทางกฎหมายเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุก
กลุ่มผลประโยชน์ในสังคม  

Affective  Value 
3/5 

PLO2 ซื่อสัตย์ มีการอ้างอิงเมื่อนำผลงานของผู้อื่นไปใช้  Affective  Value 
3/5 

PLO3 สามารถนำองค์ความรู้ทางกฎหมายไปใช้วินิจฉัยข้อเท็จจริงและวิพากษ์ผลทาง
กฎหมายที่เกิดขึ้นหรือที่คาดหมายได้ว่าจะเกิดขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวกับบริบท
ของภาคตะวันออก  

Cognitive  analyse 
4/6 

PLO4 สามารถนำหลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำงานนิพนธ์ 
หรือวิทยานิพนธ์ทางนิติศาสตร์ได้  

Cognitive  apply 
3/6 

PLO5 สามารถระบุประเดน็ปัญหาทางกฎหมาย นำแนวคิด ทฤษฎี หลักการทางนิติศาสตร์
ที่อยู่เบื้องหลังระบบกฎหมายสาขาต่างๆ มาประเมินข้อดี ข้อด้อย ของกฎหมายไทยและ
กฎหมายต่างประเทศสำหรับบริบทของสังคมและสถานการณ์ปัจจุบัน  

Cognitive  evaluate 
5/6 

PLO6 สามารถบูรณาการความรู้ทางทฤษฎีและบทเรียนที่ถอดมาจากประสบการณ์จริง 
เพื่อสร้างหรือพัฒนากลไกทางกฎหมายหรือกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องกับบริบท
หรือสถานการณ์ปัจจุบัน  

Cognitive  Create 
6/6 

PLO7 มีความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง รู้จักค้นคว้า  ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และความก้าวหน้าทางวิชาการ  

Affective  Value 
3/5 

PLO8 มีความยืดหยุ่นสามารถปรับตัวให้ทำงานร่วมกับผู้อื ่นในฐานะผู้นำและผู้ตามใน
สถานการณ์ที่แตกต่างกันได้ และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

Affective  Value 
3/5 

PLO9 สามารถรับข้อมูลทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษจากการฟังหรือการอ่านและ
ตีความหมายทั้งข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบตัวอักษรและตัวเลขได้ถูกต้อง นำเสนอและสื่อสาร
ในทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม  

Cognitive  apply 
3/6 

PLO10 สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะกับจุดประสงค์ เกิดประโยชน์ใน
การเรียนรู้ การวิจัยของตนเองและการสื่อสาร  

Cognitive  apply 
3/6 

 
นอกจากนี้ผลการเรียนรู้และระดับขั้นของการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนดสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 ซึ่งใช้บังคับในขณะที่ร่างหลักสูตร ประกอบด้วยผลการเรียนรู้ 
5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแต่ละด้านมรีะดับมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ ระดับท่ี 4 ปริญญาโท  

การสื่อสาร PLOs เพ่ือทำความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ที่สำคัญ หลักสูตรมีแนวทางดังต่อไปนี้ 
สำหรับการสื่อสารเพื่อทำความเข้าใจ PLOs ไปยัง***กลุ่มอาจารย์ผู ้รับผิดชอบรายวิชา เพื่อนำไป 

implement ในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล หลักสูตรมีการนัดประชุมผู้รับผิดชอบรายวิชา เพ่ือ
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อธิบาย สื่อสาร PLOs และ CLOs ของรายวิชาในหลักสูตร ประกอบกับจัดทำไฟล์เอกสารเพ่ือระบุ PLO-CLO ที่แต่
ละรายวิชาจะต้องรับผิดชอบ เพื่อช่วยให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาสามารถออกแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ 
CLOs ที่รายวิชานั้น ๆ รับผิดชอบได้  

การสื่อสารเพ่ือทำความเข้าใจกับนิสิตปัจจุบัน ผ่านการปฐมนิเทศผู้เรียนในต้นปีการศึกษา 
สำหรับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอ่ืน ๆ การสื่อสารเพื่อประชาสัมพันธ์ ได้แก่ 

- ศิษย์เก่า - google site ของหลักสูตร  
- ผู้สนใจหลักสูตร (นิสิตในอนาคต) – google site  ผ่านสือออนไลน์เช่น FBpage ภาควิชานิติศาสตร์ 
- ผู้ใช้บัณฑิต – google site ผ่านหนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยังหน่วยงานต่าง 

ๆ ในภาคตะวันออก 
 

2.1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 
 ในการออกแบบหลักสูตรมีการทำ PLO Breakdown เป็น CLOs และกำหนดรายวิชาที่รับผิดชอบ  CLOs 
ในแต่ละข้อ และมีการสื่อสาร CLOs ไปยังผู้รับผิดชอบรายวิชาด้วยไฟล์เอกสาร (MS Excel) และนัดประชุม
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาในหลักสูตรเพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ 

 
2.1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc)  and subject specific outcomes ( related to knowledge 
and skills of the study discipline) . 
 
  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ล ักษณะผล

การเรียนรู้  
TQF 1  
 

PLO 1 ให้คุณค่ากับการใช้และพัฒนากลไกทางกฎหมายเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่ม
ผลประโยชน์ในสังคม 

specific 

PLO 2 ซื่อสัตย์ มีการอ้างอิงเมื่อนำผลงานของผู้อื่นไปใช้ generic 
TQF 2 
 

PLO 3 สามารถนำองค์ความรู ้ทางกฎหมายไปใช้วินิจฉัยข้อเท็จจริงและวิพากษ์ผลทาง
กฎหมายที่เกิดขึ้นหรือที่คาดหมายได้ว่าจะเกิดขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวกับ
บริบทของภาคตะวันออก 

specific 

PLO 4 สามารถนำหลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำงานนิพนธ์ หรือ
วิทยานิพนธ์ทางนิติศาสตร์ได้ 

specific 

TQF 3 
 

PLO 5 สามารถระบุประเด็นปัญหาทางกฎหมาย นำแนวคิด ทฤษฎี หลักการทางนิติศาสตร์ที่
อยู่เบื้องหลังระบบกฎหมายสาขาต่างๆ มาประเมินข้อดี ข้อด้อย ของกฎหมายไทยและ
กฎหมายต่างประเทศสำหรับบริบทของสังคมและสถานการณ์ปัจจุบัน 

specific 

PLO 6 สามารถบูรณาการความรู้ทางทฤษฎีและบทเรียนที่ถอดมาจากประสบการณ์จริง เพื่อ
สร้างหรือพัฒนากลไกทางกฎหมายหรือกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องกับบริบท
หรือสถานการณ์ปัจจุบัน 

specific 

TQF 4 PLO 7 มีความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู ้และการพัฒนาตนเอง รู้จักค้นคว้า ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และความก้าวหน้าทางวิชาการ 

generic 

https://burapha-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/awnrumpa_buu_ac_th/ESLcX9WsAj9Ogg9aclsFHDgBXrrgR7e67MGpa7rYL3fS2g
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  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ล ักษณะผล
การเรียนรู้  

PLO 8 มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวให้ทำงานร่วมกับผู้อื ่นในฐานะผู ้นำและผู้ตามใน
สถานการณ์ที่แตกต่างกันได้ และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

generic 

TQF 5 PLO 9 สามารถรับข้อมูลทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษจากการฟังหรือการอ่านและ
ตีความหมายทั้งข้อมูลที่อยู ่ในรูปแบบตัวอักษรและตัวเลขได้ถูกต้ อง นำเสนอและ
สื่อสารในทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

generic 

PLO 10 สามารถเรียนรู้และปรับใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะกับจุดประสงค์ เกิด
ประโยชน์ในการเรียนรู้ การวิจัยของตนเองและการสื่อสาร 

generic 

 
2.1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

ผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตได้กำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่สำคัญไว้ได้แก่ 
1) กลุ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานิติศาสตร์  
2) นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า 
3) ผู้สนใจหลักสูตร (นิสิตในอนาคต) 
4) ผู้ใช้บัณฑิต  
5) สำนักงานคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม (ก.ต.) สำนักงานคณะกรรมการอัยการ (ก.อ.) 

 
วิธีการได้มาซึ่งผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง จากผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ   
กระบวนการกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในกระบวนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2563 
ในระหว่างปีการศึกษา 2559-2562 มีการเก็บข้อมูลความต้องการและความคาดหวังจากผู้มีส่วนได้เสีย

กลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้มหาบัณฑิต อาจารย์ประจำหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขา
นิติศาสตร์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเพื่อประกอบในการปรับปรุงหลักสูตรโดยเฉพาะการกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

1) กลุ่มอาจารย์และ ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานิติศาสตร์ ให้ความเห็นว่าควรใช้ทรัพยากรบุคคลที่ภาควิชามีอยู่
ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ควรเน้นสร้างหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตที่มีจุดขาย ที่สะท้อนอัตลักษณ์ พันธกิจของ
มหาวิทยาลัยให้ชัดเจนโดยเฉพาะการเข้าเป็นมหาวิทยาลัยใน EEC ส่งเสริมศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
นอกจากความรู้ความเข้าใจระบบกฎหมายที่ต้องลึกซึ้งกว่าในระดับปริญญาตรีทางนิติศาสตร์แล้ว และ ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรควรสะท้อนทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 4 ด้าน ((Learning and Innovation 
Skills-4Cs) กล่าวคือ ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity and Innovation) การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking 
and Problem Solving) การสื่อสาร (Communication) การทำงานร่วมกัน (Collaboration) ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

2) นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า ส่วนใหญ่คาดหวังว่า ในทางปฏิบัติจะได้รับวุฒิการศึกษาเพ่ือนำไปใช้ในการปรับ
วุฒิในตำแหน่งงานที่ทำอยู่ สามารถนำวุฒิไปสมัครทดสอบความรู้อัยการผู้ช่วย ผู้ช่วยผู้พิพากษา (สนามเล็ก) ได้ 
ดังนั้นหลักสูตรควรมีและเปิดรายวิชาที่เป็นเงื่อนไขในการสมัครสอบดังกล่าวให้นิสิตที่ประสงค์ใช้วุฒิน.ม. ไปสมัคร
ทดสอบความรู้ดังกล่าว ได้ลงเรียนด้วย ได้แก่ 

1) กฎหมายลักษณะสัญญา 
2) กฎหมายลักษณะละเมิด  
3) กฎหมายแพ่งที่เทียบได้กับลักษณะใดลักษณะหนึ่งในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
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4) กฎหมายอาญา  
5) กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา หรือกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง หรือ กฎหมายล้มละลาย 

หรือ กฎหมายพยานหลักฐาน 
(ระเบียบคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม ว่าด้วยการสมัคร  การสอบคัดเลือก และการ

ทดสอบความรู ้ เพื ่อบรรจุเป็นข้าราชการตุลาการ ในตําแหน่งผู ้ช่วยผู ้พิพากษา พ.ศ.  2558 และ ระเบียบ
คณะกรรมการอัยการ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสมัคร หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกและทดสอบความรู้เพ่ือ
บรรจุเป็นข้าราชการอัยการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอัยการผู้ช่วย พ.ศ. 2558) 

ในด้านความรู้คาดหวังว่าจะ ได้รับองค์ความรู้ที่ลึกและมุมมองที่กว้างขึ้นในสาขาวิชานิติศาสตร์ ที่มากกว่า
การศึกษาในระดับปริญญาตรี ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์ การจัดลำดับความคิดให้มี
ระเบียบ ทักษะการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ซึ่งมักจะไม่ได้รับการปลูกฝัง หรือฝึกฝนในระดับปริญญาตรีทาง
นิติศาสตร์ สำหรับนิสิต ศิษย์เก่าท่ีปฏิบัติงานอยู่ในองค์กรเอกชน เห็นว่าทักษะทาง IT การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
พ้ืนฐาน เช่น excel มีความสำคัญ 

3) ผู้สนใจหลักสูตร (นิสิตในอนาคต) ในปีการศึกษา 2561-2562 มีการจัดทำแบบสำรวจความต้องการ
ของผู้สนใจหลักสูตร ในเรื่องรายวิชา แผนการศึกษา (แผน ก. / แผน ข.) ที่ต้องการศึกษา ทักษะ ( transferable 
skills) ที่ต้องการได้รับการพัฒนาจากการเข้าศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต นอกเหนือจากความรู้ทาง
กฎหมาย ผลการสำรวจข้อมูลพบว่าผู้สนใจหลักสูตรส่วนใหญ่ต้องการได้รับการพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูล และทักษะภาษาต่างประเทศ ส่วนทักษะทาง IT ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะทาง
ตัวเลข สถิติ พบว่าผู้สนใจหลักสูตรยังเห็นความสำคัญค่อนข้างน้อย  

4) ผู้ใช้บัณฑิต ในปีการศึกษา 2560 - 2561 หลักสูตรฯ ได้เพิ่มรูปแบบวิธีการเก็บข้อมูลป้อนกลับจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียบางกลุ่มที่อาจไม่สะดวกเดินทางมาเข้าร่วมโครงการที่ภาควิชานิติศาสตร์ร่วมกับหลักสูตรฯ จึงใช้
วิธีการนัดสัมภาษณ์หรือทางโทรศัพท์ ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้มหาบัณฑิต ในภาพรวมพบว่า เน้นเรื่องการพัฒนาให้
นิสิตของหลักสูตรมีเอกลักษณ์ของตนเอง ทำให้มหาบัณฑิตที่สำเร็จออกมามีจุดเด่น และตอบสนองความต้องการ
ของบริบทของสังคมในภาคตะวันออกได้ สำหรับสิ่งที่องค์กรคาดหวังจากผู้ปฏิบัติงานทางกฎหมายโดยทั่วไป คือ 
ความซื่อสัตย์ สุจริต ส่วนความคาดหวังต่อมหาบัณฑิตทางนิติศาสตร์ที่ควรมีมากกว่าผู้จบปริญญาตรีทางนิติศาสตร์ 
คือ ทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ ความสามารถในการเรียนรู้และทำความเข้าใจสิ่งใหม่ ๆ เพราะกฎหมายมี
การเปลี ่ยนแปลงไปตามสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา ในการปฏิบัติงานอาจจะไม่ได้ใช้กฎหมายที่เรียนมาจาก
มหาวิทยาลัยแล้ว นอกจากนี้มหาบัณฑิตมักได้รับโอกาสให้เป็นหัวหน้างาน จึงควรมีทักษะการเป็นผู้นำ มีความคิด
ริเริ่มในการนำเสนอสิ่งใหม่ ๆ หรือแก้ปัญหาระบบงาน รวมถึงทักษะทางด้าน IT เนื่องจากในปัจจุบันนี้ระบบงานใน
กระบวนการยุติธรรมของประเทศไทยก็มีนโยบายให้นำระบบ IT เข้ามาใช้มากข้ึนเรื่อย ๆ  

เมื่อรับฟังเสียงสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มแล้วพบว่ามีความสอดคล้องกันใน
เรื่องของความต้องการนักกฎหมายที่มีคุณธรรมจริยธรรมซื่อสัตย์ สุจริต และมีองค์ความรู้เฉพาะทางด้านกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับภาคตะวันออก เนื่องจากพื้นที่ภาคตะวันออกเป็นที่ตั้งของนิคมอุตสาหกรรมต่าง ๆ มากมาย ทำให้
สภาพปัญหาที่พบมากในสังคมคือ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรบุคคล การนิคมอุตสาหกรรมและ
การค้าระหว่างประเทศในภาคตะวันออก อีกด้านหนึ่งที ่ตามมาคือ ปัญหาสิ ่งแวดล้อม ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและผู้เรียนจึงต้องการนักกฎหมายที่มีความรู้ในด้านต่างๆดังกล่าว เพ่ือพัฒนาศักยภาพของหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางด้าน
การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมภาคตะวันออกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ยังพบว่าความคาดหวังในส่วน generic skills ที่ตามมาที่สำคัญ คือ การวิเคราะห์สังเคราะห์
ข้อมูล ภาษาต่างประเทศ การศึกษาค้นคว้า เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้ด้วยตนเอง 
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ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรร่วมกับคณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประกอบไปด้วยอาจารย์
ประจำภาควิชานิติศาสตร์จำนวน 5 คน และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญด้านกฎหมายและมีความ
เข้าใจในบริบทของมหาวิทยาลัยบูรพา อีก 2 ท่าน การประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรที่มีขึ ้นในเดือน 
มิถุนายน 2562 ได้มีการนำผลการสำรวจความต้องการและความคาดหวังจากผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง  ๆ เพ่ือ
พิจารณาว่าจะต้องมีการปรับเปลี่ยนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ปรากฎในเล่มหลักสูตร 2559 หรือไม่ อย่างไร  

ในปีการศึกษา 2562 ในกระบวนการขั ้นตอน การขออนุมัติหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ยังได้นำ
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ซึ่งสะท้อนความต้องการ วิสัยทัศน์ และ
พันธกจิของมหาวิทยาลัย มาปรับปรุงการออกแบบหลักสูตรและผลการเรียนรู้ ให้สะท้อนและสอดคล้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยบูรพาในปัจจุบัน โดยได้ผลลัพธ์เป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)ที่ปรากฏในเล่ม 
มคอ.2 ดังต่อไปนี้ 

 
  

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
กลุ ่มผู ้ม ีส ่วนได้เสียที ่สะท้อน
ความต้องการ 

TQF 1  
PLO 1 

ให้คุณค่ากับการใช้และพัฒนากลไกทางกฎหมายเพื่อให้เกิดความ
เป็นธรรมแก่ทุกกลุ่มผลประโยชน์ในสังคม 

ผู้ใช้บัณฑิต 
อาจารย์ 

PLO 2 ซื่อสัตย์ มีการอ้างอิงเมื่อนำผลงานของผู้อื่นไปใช้ ผู้ใช้บัณฑิต 
TQF 2 

PLO 3 
สามารถนำองค์ความรู้ทางกฎหมายไปใช้วินิจฉัยข้อเท็จจริงและ
วิพากษ์ผลทางกฎหมายที่เกิดขึ้นหรือที่คาดหมายได้ว่าจะเกิดขึ้น 
โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวกับบริบทของภาคตะวันออก 

ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑติ 
มหาวิทยาลยั ผู้สนใจหลักสูตร 

PLO 4 
สามารถนำหลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดทำงานนิพนธ์ หรือวิทยานิพนธ์ทางนิติศาสตร์ได้ 

อาจารย์ 

TQF 3 

PLO 5 

สามารถระบุประเด็นปัญหาทางกฎหมาย นำแนวคิด ทฤษฎี 
หลักการทางนิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลังระบบกฎหมายสาขาต่างๆ 
มาประเม ินข ้อด ี  ข ้อด ้อย ของกฎหมายไทยและกฎหมาย
ต่างประเทศสำหรับบริบทของสังคมและสถานการณ์ปัจจุบัน 

ผู้สนใจหลักสูตร อาจารย์ 

PLO 6 

สามารถบูรณาการความรู้ทางทฤษฎีและบทเรียนที่ถอดมาจาก
ประสบการณ์จริง เพื ่อสร้างหรือพัฒนากลไกทางกฎหมายหรือ
กระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องกับบริบทหรือสถานการณ์
ปัจจุบัน 

ผู้ใช้บัณฑิต 
อาจารย์ 

TQF 4 
PLO 7 

มีความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู ้และการพัฒนาตนเอง รู ้จัก
ค ้นคว ้ า  ต ิ ดตามการเปล ี ่ ยนแปลงของสถานการณ ์และ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ 

PLO 8 
มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวให้ทำงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้นำ
และผู้ตามในสถานการณ์ที่แตกต่างกันได้ และมีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม 

ผู้ใช้บัณฑิต 

TQF 5 PLO 9 สามารถรับข้อมูลทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษจากการฟังหรือ
การอ่านและตีความหมายทั้งข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบตัวอักษรและ
ตัวเลขได้ถูกต้อง นำเสนอและสื ่อสารในทางวิชาการได้อย่าง
เหมาะสม 

อาจารย์ ผู ้สนใจหลักสูตร ผู ้ใช้
บัณฑิต 

PLO 10 สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะกับจุดประสงค์ 
เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้ การวิจัยของตนเองและการสื่อสาร 

ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า 
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2.1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they graduate. 

ประเมินการบรรลุ YLOs ของชั้นปีที่ 1 แบบ subjective evaluation โดยให้นิสิตประเมินตนเองผ่าน
แบบสำรวจด้วย Microsoft form  
  ประเมินการบรรลุ PLOs ของผู ้สำเร ็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 โดยวิธ ีการ subjective 
evaluation ให้ผู้สำเร็จการศึกษาประเมินตนเอง โดยในปีการศึกษา  2565 มีผู้สำเร็จการศึกษาเพียง 2 คน  

สำหรับแผนการประเมินการบรรลุ PLOs ปีการศึกษา 2566 จะเพิ ่มแนวทางการบรรลุ PLOs แบบ 
objective evaluation 
Program Learning Outcomes 
(PLOs) 

Bloom’s 
Taxonomy 
Domain & 
Learning Level-
PLOs 

การประเมินการบรรลุ PLO วิธีการประเมิน/ผู้ประเมิน/
เคร่ืองมือ 

PLO1 ให้คุณค่ากับการใช้และพัฒนา
กลไกทางกฎหมายเพื่อให้เกดิความเป็น
ธรรมแก่ทุกกลุม่ผลประโยชน์ในสังคม  

Affective 
Value 
3/5 

งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ Rubric/อ.ท่ีปรึกษา/
Microsoft Form 

  

PLO2 ซื่อสัตย์ มีการอ้างอิงเมื่อนำ
ผลงานของผู้อื่นไปใช้  

Affective 
Value 
3/5 

งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ Rubric/อ.ท่ีปรึกษา/
Microsoft Form 

  

PLO3 สามารถนำองค์ความรู้ทาง
กฎหมายไปใช้วินิจฉัยข้อเท็จจริงและ
วิพากษ์ผลทางกฎหมายที่เกิดขึ้นหรือที่
คาดหมายได้วา่จะเกดิขึ้น โดยเฉพาะใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับบริบทของภาค
ตะวันออก  

Cognitive 
analyse 
4/6 

งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ Rubric/อ.ท่ีปรึกษา/
Microsoft Form 

  

  
PLO4 สามารถนำหลักการ ทฤษฎี
เกี่ยวกับการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการจัด
ทำงานนิพนธ ์หรือวิทยานิพนธ์ทาง
นิติศาสตรไ์ด้  

Cognitive 
apply 
3/6 

งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ Rubric/อ.ท่ีปรึกษา/
Microsoft Form 

  

  

PLO5 สามารถระบุประเด็นปญัหาทาง
กฎหมาย นำแนวคดิ ทฤษฎี หลักการ
ทางนิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลังระบบ
กฎหมายสาขาต่างๆ มาประเมินขอ้ดี 

Cognitive 
evaluate 
5/6 

งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ Rubric/ อ . ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า /
Microsoft Form 
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Program Learning Outcomes 
(PLOs) 

Bloom’s 
Taxonomy 
Domain & 
Learning Level-
PLOs 

การประเมินการบรรลุ PLO วิธีการประเมิน/ผู้ประเมิน/
เคร่ืองมือ 

ข้อด้อย ของกฎหมายไทยและกฎหมาย
ต่างประเทศสำหรับบริบทของสังคมและ
สถานการณ์ปัจจุบัน  

  

PLO6 สามารถบรูณาการความรู้ทาง
ทฤษฎีและบทเรียนท่ีถอดมาจาก
ประสบการณ์จริง เพื่อสร้างหรือพัฒนา
กลไกทางกฎหมายหรือกระบวนการ
ยุติธรรมให้สอดคล้องกับบริบทหรอื
สถานการณ์ปัจจุบัน  

Cognitive 
Create 
6/6 

งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ Rubric/อ . ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า /
Microsoft Form 

PLO7 มีความรับผดิชอบต่อผลการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเอง รู้จักค้นคว้า 
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์
และความกา้วหน้าทางวิชาการ  

Affective 
Value 
3/5 

งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ Rubric/อ.ท่ีปรึกษา 

  

PLO8 มีความยืดหยุ่นสามารถปรบัตัวให้
ทำงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้นำและผู้
ตามในสถานการณ์ที่แตกต่างกันได้ และ
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

Affective 
Value 
3/5 

รายวิชาเลือกจำนวน 3-5 วิชา  ประเมินการบรรลุ CLO นีข้อง
รายวิชาเลือกจำนวน 3-5 วิชา  

PLO9 สามารถรบัข้อมูลทั้งในภาษาไทย
และภาษาอังกฤษจากการฟังหรือการ
อ่านและตีความหมายทั้งข้อมูลที่อยู่ใน
รูปแบบตัวอักษรและตัวเลขได้ถูกต้อง 
นำเสนอและสื่อสารในทางวิชาการได้
อย่างเหมาะสม  

Cognitive 
apply 
3/6 

งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ Rubric/อ . ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า /
Microsoft Form 

  

  

  

PLO10 สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เหมาะกับจดุประสงค์ เกิด
ประโยชน์ในการเรียนรู้ การวิจัยของ
ตนเองและการสื่อสาร  

Cognitive 
apply 
3/6 

งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ Rubric/อ.ท่ีปรึกษา 
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2.2 Programme Structure and Content 
2.2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตมีการเผยแพร่รายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) และ
รายวิชา (Course Specification) ทาง google site ของหลักสูตรฯ (bit.ly/llmbuusite) ตลอดปีการศึกษา นิสิต
ปัจจุบันและผู้สนใจหลักสูตรสามารถเข้าถึงข้อมูลที่เป็นปัจจุบันได้ตลอดเวลา 

โดยมีการประชาสัมพันธ์ URL ของ google site หลักสูตรฯ ทาง 1) เว็บไซต์ของคณะรัฐศาสตร์และ
นิต ิศาสตร์  (http://www.polscilaw.buu.ac.th/pollaw/course2.php) 2) Facebook Page ของภาคว ิชา
นิติศาสตร์ 3) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์แนบกับเอกสารขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์หลักสูตรถึงหน่วยงาน
ต่างๆในเขตภาคตะวันออกและจังหวัดใกล้เคียง 4) ไลน์กลุ่มนิสิตปัจจุบัน 5) อีเมลล์แจ้งเตือนการเปิดรับสมัครนิสิต
ใหม่ถึงผู้สนใจที่ลงทะเบียนรับการแจ้งเตือนทุกปีการศึกษา 6) line official ภาควิชานิติศาสตร์ 
 การเผยแพร่รายละเอียดหลักสูตร Programme specification 

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักสูตรและรายละเอียดของหลักสูตร
ต่าง ๆ ตามท่ีปรากฎในมคอ.2 อย่างละเอียด เผยแพร่ในระบบ CHECO (จากการที ่สป.อว. รับทราบความเห็นชอบ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2565)  เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
จาก google site ของหลักสูตรฯ ซึ่งรายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาแสดงให้เห็นถึงโครงสร้างหลักสูตร 
 
รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 ในระบบ CHECO Google site หลักสูตรฯ 
ชื่อสถาบันที่จัดการเรียนการสอน   
รายละเอียดการรับรองจากองค์กรกำกับดูแล/
วิชาชีพ 

  

ชื่อปริญญา   
ชื่อหลักสูตร   
เกณฑ์การรับเข้า   
วันที่จัดทำ/ปรับปรุงหลักสูตร   
ปรัชญาหลักสูตร   

วัตถุประสงค์หลักสูตร   
โครงสร้างหลักสูตร   
รายวิชาในหลักสูตร   
คำอธิบายรายวิชา   
แผนการเรียนในแต่ละภาคการศึกษา   
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)   
ผลการเร ียนร ู ้ของรายว ิชาตาม tqf 5 ด ้าน 
ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 

  

แผนที่การกระจายผลการเรียนรู้สู่รายวิชา    
 

file:///C:/Users/awnru/Desktop/bit.ly/llmbuusite
file:///C:/Users/awnru/Desktop/(http:/www.polscilaw.buu.ac.th/pollaw/course2.php
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นอกจากนี้ยังได้มีการจัดทำ program profile สำหรับหลักสูตร ที ่มีข้อมูลที่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
ผ ู ้ เก ี ่ยวข ้องควรจะได ้ร ับทราบครบถ้วนและง ่ายต่อการทำความเข ้าใจ บน Google site ของหลักส ูตร 
https://sites.google.com/go.buu.ac.th/llmbuu 

- หลักสูตรฯ ปรับปรุงรายละเอียดข้อมูลหลักสูตร รายชื่อและ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ความสนใจความเชี่ยวชาญของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่สามารถปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที ่ปรึก ษา
วิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ ที่เผยแพร่โดยเฉพาะทาง Google site ที่ดูแลโดยหลักสูตรเองในทันทีที่ข้อมูลมีการ
เปลี่ยนแปลง และ มีการประสานงานกับฝ่ายไอทีของคณะฯ เพื่อให้ทำการปรับปรุงข้อมูลหลักสูตร ที่ปรากฎบน
เว็บไซต์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ 

- ในปีการศึกษา 2561-2562 หลักสูตรอยู่ระหว่างการดำเนินการจัดทำหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  
และในปัจจุบัน ไม่มีนิสิตที่ใช้หลักสูตร พ.ศ. 2559 เพื่อไม่ให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความสับสน จึงได้มีการนำข้อมูล
หลักสูตร พ.ศ. 2559 ออกจากเว็บไซต์และเผยแพร่ข้อมูล ร่างหลักสูตรที่อยู่ระหว่างการปรับปรุงแทนเพ่ือให้ผู้สนใจ
หลักสูตรรับทราบ เพื่อประกอบการตัดสินใจเข้าศึกษาในหลักสูตร 2563 เมื่อมีการเปิดใช้งาน 

- ปีการศึกษา 2563 มีการใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เป็นครั้งแรก มีการเผยแพร่ข้อมูลการปรับปรุง
หลักสูตร 2563 ให้ผู้สนใจหลักสูตรรับทราบด้วยวิธีการเชิงรุก โดยการส่งการส่งรายละเอียดหลักสูตรไปทางอีเมลล์
ของผู้สนใจหลักสูตรที่ลงทะเบียนไว้  

- ปีการศึกษา 2564 มีการอัพเดทข้อมูลการรับทราบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 โดยสป.อว. 
- ปีการศึกษา 2565 มีการอัพเดทข้อมูล การรับรองหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 โดย ก.พ. และเพ่ือ

ประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การประเมินความเหมาะสมของช่องทางการเผยแพร่รายละเอียดหลักสูตร 
ในปี 2563 หลักสูตรมีการประเมินการรับรู้รายละเอียดของหลักสูตร โดยการสอบถามผู้สมัครเข้าศึกษา 

ว่าได้ศึกษาข้อมูลหลักสูตรมาแล้วหรือไม่ จากแหล่งใด พบว่าผู้ที่ตัดสินใจศึกษาเข้าสมัครในหลักสูตรทุกคนได้
รับทราบและศึกษาข้อมูลมาแล้วทุกคน โดยข้อมูลที่ได้รับความสนใจมากที่สุด คือ ข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอน และ
สถานะการรับรองหลักสูตรจากองค์กรภายนอก 

หลักสูตรมีกระบวนการตรวจสอบว่า ผู้สนใจหลักสูตรได้รับทราบข้อมูลที่ต้องการสำหรับการตัดสินใจเข้า
เรียนในหลักสูตรหรือไม่ จากแบบสอบถาม Microsoft form ที่ขอความร่วมมือให้ผู้สมัครตอบพร้อมกับข้อสอบ
คัดเลือกเพื่อเข้าศึกษา โดยขอความอนุเคราะห์ตอบคำถามถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลการเปิดรับสมัครของ
หลักสูตร และ ความเหมาะสมของรายละเอียดหลักสูตรที่ปรากฏอยู่บน google site ของหลักสูตร  

ในปีการศึกษา 2564 (ผู้สมัครรหัส 65) ในภาพรวมมีผู้ตอบแบบสอบถามว่า มีข้อมูลเพียงพอต่อการ
ตัดสินใจศึกษาต่อจำนวน 5 คน และ ตอบว่าข้อมูลยังไม่เพียงพอ ซึ่งได้สอบถามเพ่ิมเติมทราบว่าขาดรายละเอียดที่
ชัดเจนเกี่ยวกับการรับรองหลักสูตรโดย คณะกรรมการอัยการ (ก.อ.) และ คณะกรรมการ     ตุลาการ (ก.ต.) จึงได้
มีการเพิ่มข้อมูลดังกล่าวเข้าไปใน google site ของหลักสูตรแล้วในปัจจุบัน 

ในปีการศึกษา  2565 ระหว่างการเปิดรับสมัครนิสิตใหม่สำหรับปีการศึกษา 2566 ได้เก็บข้อมูลลักษณะ
เดียวกันโดยทุกคนตอบว่าข้อมูลเพียงพอแล้ว และไม่มีข้อมูลที่ต้องการเพิ่มเติม 

การเผยแพร่รายละเอียดรายวิชา Courses specification 
- ในปีการศึกษา 2562 เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปรับปรุง 2563 ในปีการศึกษา 

2563 มีการจัดทำรายละเอียดรายวิชาประกอบไปด้วยคำอธิบายรายวิชา จำนวนหน่วยกิต ให้ผู้สนใจและนิสิต
สามารถเข้าถึงได้  google site ของหลักสูตรซึ ่งเป็นรายละเอียดสำคัญที ่ผ ู ้ เร ียนส่วนใหญ่ต้องการทราบ 
ประกอบการตัดสินใจเลือกลงเรียนรายวิชา  

https://sites.google.com/go.buu.ac.th/llmbuu
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- ในช่วงปีการศึกษา 2563-2565 ในการจัดการเรียนการสอนแบบรายวิชา มีการเปิดเผยข้อมูล
รายละเอียดรายวิชาได้มีการเผยแพร่สู่ผู้เรียนด้วย มคอ.3 ของรายวิชา และมีการแจ้งรายละเอียดให้ผู้เรียนทราบ
อีกครั้งในคาบแรกของรายวิชา  
 
รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 
ชื่อรายวิชา ✓ 
วัตถุประสงค์ของรายวิชา ✓ 
เงื่อนไขรายวิชา จำนวนหน่วยกิต ✓ 
คำอธิบายรายวิชา/เนื้อหาโดยสรุป ✓ 
กำหนดการสอนในแต่ละคาบเรียน ✓ 
ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ที่รายวิชานั้นๆรับผิดชอบทั้งทางด้าน Knowledge, skill, 
attitude 

✓ 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อท่ีใช้ในแต่ละคาบเรียน ✓ 
กลยุทธ์/กิจกรรมการเรียนสอนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน ✓ 
วิธีการ กำหนดการและสัดส่วนการประเมินผลที่ใช้ในรายวิชา ✓ 
กลยุทธ์การประเมินผลและสัดส่วนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านที่รายวิชานั ้นๆ
รับผิดชอบ (Knowledge, skill, attitude) 

✓ 

เกณฑ์การวัดผล ✓ 
วันที่มีการปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา ✓ 

 
- ในปีการศึกษา 2565 มีการนำข้อมูลรายละเอียดรายวิชา เช่น คำอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู ้ที่

คาดหวังของรายวิชา (CLOs) ไปเผยแพร่ทาง google site ของหลักสูตรเพิ่มเติม เพื่อให้ผู ้เรียน และผู้สนใจ
หลักสูตรสามารถทราบรายละเอียดของรายวิชาได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อประกอบการเลือกศึกษาในหลักสูตร
เพิ่มเติมจากสาระสำคัญของหลักสูตร Program specification และให้นิสิตใช้ประกอบการเลือกรายวิชาเลือกใน
หลักสูตร 

 
2.2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 
สำหรับ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 การออกแบบหลักสูตรไม่ได้ใช้ 

backward curriculum design ที่ใช้แนวคิด outcome-based education จึงไม่ได้คำนึงถึง constructive 
alignment ระหว่างผลการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลในรายวิชา 

ในหลักสูตรปรับปรุง 2563 การออกแบบหลักสูตรมีนำความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ มา
กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา และกระจายความ
รับผิดชอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOS) ให้แก่รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรไปจัดการเรียนการสอน 
และดำเนินการวัดผลเพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่กำหนดไว้ 

 
2.2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 
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 หลักสูตรมีแนวทางการดำเนินงานในการออกแบบพัฒนาหลักสูตร การทบทวนกระบวนการเรียนการสอน
และการประเมินผลโดยการนำผลสำรวจความต้องการและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (อ าจารย์ นิสิต 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และผู้สนใจหลักสูตร) เป็นแกนในการขับเคลื่อน มีการนำข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้สว่น
เสีย กรรมการพัฒนาหลักสูตรผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรมาประกอบการพัฒนาหลักสูตร
ปรับปรุง นอกจากนี้หลักสูตรมีการเก็บข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกปีการศึกษาเพื่อนำมาไปใช้
ประกอบการปรับปรุงต่อไปในอนาคต  

สำหรับหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตในประเทศไทย ความต้องการที่สำคัญอย่างหนึ่งของผู้เรียนคือ เมื่อ
สำเร็จการศึกษาแล้วจะสามารถนำวุฒิไปสมัครทดสอบความรู้เพื่อบรรจุเป็นข้าราชกา รอัยการ และผู้พิพากษา 
(สนามเล็ก) ซึ่งเงื่อนไข คือ จะต้องเรียนรายวิชาตามท่ีกำหนดในระหว่างศึกษาระดับปริญญาโท ทำให้การออกแบบ
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต นอกจากจะต้องร่างหลักสูตรด้วย backward curriculum design ตามหลัก 
outcome-based education แล้ว สิ่งหนึ่งที่ละเลยไม่ได้ในความเป็นจริงคือ หลักสูตรต้องมีรายวิชาที่เป็นเงื่อนไข
ที่ระเบียบคณะกรรมการอัยการและคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมกำหนด โดยในการร่างหลักสูตรปรับปรุง 
2563 การกำหนดชื่อรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร สอดคล้องกับรายวิชาที่เป็นเงื่อนไขในการสมัครเข้าทดสอบความรู้
ของระเบียบดังกล่าวทุกรายวิชา 

ในช่วงปีการศึกษา 2561-2562 หลักสูตรจัดทำแบบสำรวจความสนใจต่อรายวิชาในหลักสูตร โดยให้
ผู้สนใจหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตท่ีลงทะเบียนทาง google form ไว้ ให้ความเห็นว่ามีความสนใจหรือไม่สนใจ
เรียนในรายวิชาใด โดยหลักสูตรได้นำผลการสำรวจดังกล่าว มาประกอบการร่างหลักสูตร 2563 ด้วย 

หลังจากมีการเปิดรับนิสิตและใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ไปแล้ว หลักสูตรยังคงมีกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลโดยเพ่ิมการเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มผู้สนใจหลักสูตร (นิสิตในอนาคต) ขึ้นมา เนื่องจากกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้เสียหลักของหลักสูตรในปัจจุบัน คือ กลุ่มศิษย์เก่าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา จึงมี
การทำแบบสำรวจความสนใจ เป้าหมายแผนการศึกษาต่อ ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโท โดยให้นิสิตปีสุดท้าย ภาคเรียนสุดท้าย ของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตช่วยตอบแบบสอบถาม  เพ่ือ
นำมาใช้ปรับปรุงแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรให้สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้เรียนต่อไป 

 
ร หั ส
แ ร ก
เ ข้ า 
น.ม. 

จำนวน
น ิ สิ ต
รับเข้า 

น ิส ิตท ี ่ สำ เร ็จการศ ึกษาจาก
หลักสูตรนิต ิศาสตรบัณฑิต ม.
บูรพา (4 ปี) 

จ ำ น ว น น ิ ส ิ ต ท ี ่ ส ำ เ ร็ จ
การศึกษาจากหลักสูตรนิติ
ศาสตรบ ัณฑ ิต ม.บ ูรพา 
(ภาคบัณฑิต) 
ร้อยละ 

ร วมน ิ ส ิ ต ที่ ส ำ เ ร็ จ
ก า ร ศ ึ ก ษ า จ า ก
หล ักส ูตร  น .บ .  ม .
บูรพา (ร้อยละ) 

  จ ำ น ว น
(คน) 

ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ  

2563 8 8 100 0 0 100 
2564 7 4 57 0 0 57 
2565 9 6 66.7 1 11.1 77.8 

 
สำหรับนิสิตที่ไม่ได้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร น.บ. จากมหาวิทยาลัยบูรพา ล้วนเป็นนิสิตที่มีภูมิลำเนาหรือ

สถานที่ทำงานในเขตจังหวัดชลบุรีหรือใกล้เคียง  
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2.2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

ในหลักสูตรปรับปรุง 2563 ออกแบบรายวิชาด้วย backward curriculum design ดังนั้นรายวิชาแต่ละ
รายวิชามีส่วนสนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังของหลักสูตร โปรดดู ตารางกระจายผลการเรียนรู้
รายวิชาในมคอ.2 

จุดดำ ● หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก รายวิชาที่รับผิดชอบ PLOs ผ่าน CLOs จำเป็นต้องจัดการเรยีน
การสอน และประเมินผลการบรรลุ CLOs นั้น ๆ  

จุดขาว ○ หมายถึง ความรับผิดชอบรอง รายวิชาเลือกจัดการเรียนการสอนและประเมินผลสำหรับ CLOs 
นั้น ๆ หรือไม่ก็ได้ ตัวอย่างเช่น ในรายวิชา กฎหมายละเมิดเปรียบเทียบ ซึ่งเป็นหนึ่งในรายวิชาเลือก มี PLO7 มี
(“ความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง รู้จักค้นคว้า ติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์
และความก้าวหน้าทางวิชาการ”) เป็นความรับผิดชอบรอง มีการเลือกจัดการเรียนการสอนโดยมอบหมายให้
ผู้เรียนจัดทำบทความทางวิชาการ จึงต้องมีการประเมินผลสำหรับ PLO7 ดังกล่าวด้วย โดยผ่าน CLO 4.1.1 (มี
ความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง)  
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                 ผลการเรียนรู้ 

 
 
             
        รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
หมวดวิชาบังคับ  
67950163 กฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่ง
ชั้นสูง  

● ○ ●  ●  ● ○ ● ● 

67950263 กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมชั้นสูง ● ○ ●  ●  ● ○ ● ● 
67950363 กฎหมายสิ่งแวดล้อมชั้นสูง ● ○ ●  ●  ● ○ ● ● 
67950463 การวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
กฎหมาย 

● ● ○ ● ●  ● ○ ● ● 

67950563 กฎหมายอาญาชั้นสูง ● ○ ●  ●  ● ○ ● ● 
67950663  กฎหมายน ิ ต ิ ก ร รมและส ัญญา
เปรียบเทียบ 

● ○ ●  ●  ● ○ ● ● 

หมวดวิชาเลือก 
- หมวดกฎหมายอาญา 
67951163 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาชั้นสูง ● ○ ●  ●  ○ ● ● ● 
67951263 กฎหมายการบร ิหารกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญาชั้นสูงและกระบวนการยุติธรรม
ทางเลือก 

● ○ ●  ●  ○ ● ● ● 

67951363 อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยาชั้นสูง ● ○ ●  ●  ○ ● ● ● 
67951463 กฎหมายอาชญากรรมทางธุรกิจและ
คอมพิวเตอร์ 

● ○ ●  ●  ○ ● ● ● 

- หมวดกฎหมายมหาชน 
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                 ผลการเรียนรู้ 

 
 
             
        รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
67952163 ทฤษฎีกฎหมายมหาชนและกฎหมาย
รัฐธรรมนูญชั้นสูง 

● ○ ●  ●  ○ ● ● ● 

67952263 กฎหมายปกครองชัน้สงู ● ○ ●  ●  ○ ● ● ● 
67952363 กฎหมายสทิธมินุษยชนชัน้สงู ● ○ ●  ●  ○ ● ● ● 
67952463 กฎหมายเศรษฐก ิจและการลงทุน
ระหว่างประเทศ 

● ○ ●  ●  ○ ● ● ● 

- หมวดกฎหมายเอกชน 
67953163 กฎหมายละเมิดเปรียบเทียบ ● ○ ●  ●  ○ ● ● ● 
67953263 กฎหมายการประกันภัยเพื่อธุรกิจ ● ○ ●  ●  ○ ● ● ● 
67953363 กฎหมายว ิ ธ ี พ ิ จ ารณาความแ พ่ ง
เปรียบเทียบ 

● ○ ●  ●  ○ ● ● ● 

67953463 กฎหมายการระงับข้อพิพาททางแพ่ง
และพาณิชย์ระหว่างประเทศ 

● ○ ●  ●  ○ ● ● ● 

วิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ 
67969963 วิทยานิพนธ์ ● ● ● ● ● ● ●  ● ● 
67969863 งานนิพนธ์ ● ● ● ● ● ● ●  ● ● 
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PLOs 
B.T .Domain 
& Learning 
Level-PLOs 

รายวิชาที่ เป็นความ
รับผิดชอบหลักใน 

curriculum 
mapping 

จน.หน่วยกิตของ
รายวิชาที่เป็น

ความรับผิดชอบ
หลัก (ร้อยละ 

ของหน่วยกิตใน
หลักสตูร) 

CLOs 
B.T. Learning 
Level-CLOs 

รายวิชาที่รับผดิชอบ CLO เป็นความ
รับผิดชอบหลัก 

ช้ันปีของ
รายวิชาที่
รับผิดชอบ 

PLO 1 ให้คุณค่ากับการ
ใช้และพัฒนากลไกทาง
กฎหมายเพ ื ่ อ ให ้ เ กิ ด
ความเป็นธรรมแก่ทุก
กล ุ ่ มผลประโยชน ์ ใน
สังคม  

Affective 
Value 
3/5 

ทุกรายวิชาใน
หลักสตูร 

39 (100) CLO 1.1 เล็งเห็น รับรู้ ปัญหาความ
ไม่เป็นธรรมในสังคมที่เกิดจากการ
ขาดมาตรการทางกฎหมายที่
เหมาะสม  

Respond (2/5) ทุกรายวิชา ยกเว้น งานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ์ 

1 

CLO 1.2 นำเสนอแนวทางพัฒนา
กฎหมายไปในทางที่ประสาน
ผลประโยชน์ให้แก่กลุ่มผลประโยชน์
ต่าง ๆ ในสังคม 
 

Value (3/5) งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 2 

PLO 2 ซื ่อสัตย์ มีการ
อ้างอิงเมื่อนำผลงานของ
ผู้อื่นไปใช้ 

Affective 
Value 
3/5 

- การวิจัยและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
กฎหมาย  
- งานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

แผน ก. -15 (38) 
แผน.ข – 12 (30) 

CLO 2.1. เล็งเห็น รับรู้ปัญหาจาก
การลักลอกผลงานทางวิชาการ  
 

Respond (2/5) - การวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
กฎหมาย  
 

1 

CLO 2.2 มีการอ้างอิงผลงานทาง
วิชาการของผู้อื่นถูกต้องในงาน
นิพนธ์/วิทยานิพนธ์  
 

value (3/5) - งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 2 

PLO 3 สามารถนำองค์
ความรู้ทางกฎหมายไป
ใช้วินิจฉัยข้อเท็จจริง
และวิพากษ์ผลทาง
กฎหมายที่เกดิขึ้นหรือที่
คาดหมายได้วา่จะ
เกิดขึ้น โดยเฉพาะใน

Cognitive 
analyse 
4/6 

- กฎหมาย    
พาณิชยนาวีและ 
การขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงาน
และอุตสาหกรรม
ช้ันสูง 

36 (92) CLO 3.1 สามารถนำองค์ความรู้ทาง
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับบริบทของ
ภาคตะวันออก ไปใช้วินิจฉัย
ข้อเท็จจริงและวเิคราะห์ วิพากษ์ผล
ทางกฎหมายที่เกิดขึ้น 
 

analyse 4/6) - กฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่ง
ช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 

1 
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PLOs 
B.T .Domain 
& Learning 
Level-PLOs 

รายวิชาที่ เป็นความ
รับผิดชอบหลักใน 

curriculum 
mapping 

จน.หน่วยกิตของ
รายวิชาที่เป็น

ความรับผิดชอบ
หลัก (ร้อยละ 

ของหน่วยกิตใน
หลักสตูร) 

CLOs 
B.T. Learning 
Level-CLOs 

รายวิชาที่รับผดิชอบ CLO เป็นความ
รับผิดชอบหลัก 

ช้ันปีของ
รายวิชาที่
รับผิดชอบ 

ประเด็นที่เกี่ยวกับบริบท
ของภาคตะวันออก 

- กฎหมาย
สิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญา
ช้ันสูง 
- กฎหมายนิติกรรม
และสญัญา
เปรียบเทยีบ 
- วิชาเลือกทั้งหมด 
- งานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

CLO 3.2 สามารถนำองค์ความรู้ทาง
กฎหมายอื่นท่ีเลือกศึกษา ไปใช้
วินิจฉัยข้อเท็จจริงและวิเคราะห์ 
วิพากษ์ผลทางกฎหมายที่เกิดขึ้น 
 

analyse (4/6) - วิชาเลือกทั้งหมด 
 

1 

CLO 3.3 สามารถคาดหมายและ
วิเคราะห์ วิพากษ์ผลทางกฎหมายใน
ประเด็นที่เลือกศึกษา  
 

analyse (4/6) - งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 2 

PLO 4 สามารถนำ
หลักการ ทฤษฎีเกีย่วกับ
การวิจัยไปประยุกต์ใช้
ในการจัดทำงานนิพนธ์ 
หรือวิทยานิพนธ์ทาง
นิติศาสตรไ์ด ้

Cognitive 
apply 
3/6 

- การวิจัยและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
กฎหมาย 
- งานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

แผน ก.- 15 (38) 
แผน ข.- 12 (30) 

CLO 4.1 สามารถอธิบายหลักการ 
ทฤษฎีการวิจัย 

understand 
(2/6) 

- การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย 
 

1 

CLO 4.2 สามารถประยุกต์หลักการ
วิจัยในการจัดทำโครงร่างงานวิจัยทาง
นิติศาสตร์  

apply (3/6) - การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย 
 

1 

CLO 4.3 สามารถประยุกต์หลักการ
วิจัยในการจัดทำงานวิจัยทาง
นิติศาสตร์ ฉบับสมบูรณ์  
 

apply (3/6) - งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 2 
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PLOs 
B.T .Domain 
& Learning 
Level-PLOs 

รายวิชาที่ เป็นความ
รับผิดชอบหลักใน 

curriculum 
mapping 

จน.หน่วยกิตของ
รายวิชาที่เป็น

ความรับผิดชอบ
หลัก (ร้อยละ 

ของหน่วยกิตใน
หลักสตูร) 

CLOs 
B.T. Learning 
Level-CLOs 

รายวิชาที่รับผดิชอบ CLO เป็นความ
รับผิดชอบหลัก 

ช้ันปีของ
รายวิชาที่
รับผิดชอบ 

PLO 5 สามารถระบุ
ประเด็นปัญหาทาง
กฎหมาย นำแนวคดิ 
ทฤษฎี หลักการทาง
นิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลัง
ระบบกฎหมายสาขา
ต่างๆ มาประเมินข้อดี 
ข้อด้อย ของกฎหมาย
ไทยและกฎหมาย
ต่างประเทศสำหรับ
บริบทของสังคมและ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

Cognitive 
evaluate 
5/6 

ทุกรายวิชาใน
หลักสตูร 

39 (100) CLO 5.1 สามารถประเมินว่า 
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับบริบทของ
ภาคตะวันออกไทยในปัจจุบัน 
สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎหีลักการ
ทางนิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลังระบบ
กฎหมาย และบรบิทของสังคม
ปัจจุบันหรือไม่  

evaluate (5/6) - กฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่ง
ช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 
 

1 

CLO 5.2 สามารถประเมินว่า 
กฎหมายที่ศึกษาสอดคล้องกับแนวคิด 
ทฤษฎีหลักการทางนิติศาสตร์ที่อยู่
เบื้องหลังระบบกฎหมาย และบรบิท
ของสังคมปัจจุบันหรือไม่   

evaluate (5/6) - การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย 
- วิชาเลือก 

1 

PLO 6 สามารถบูรณา
การความรู้ทางทฤษฎี
และบทเรียนท่ีถอดมา
จากประสบการณ์จริง 
เพื่อสร้างหรือพัฒนา
กลไกทางกฎหมายหรือ
กระบวนการยตุิธรรมให้
สอดคล้องกับบริบทหรือ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

Cognitive 
Create 
6/6 

งานนิพนธ์ 
วิทยานิพนธ ์

แผน ก.- 12 (31) 
แผน ข.- 6 (15) 

CLO 6.1 สามารถบูรณาการความรู้
ทางทฤษฎีและบทเรียนที่ถอดมาจาก
ประสบการณ์จริง เพื่อสร้างหรือ
พัฒนากลไกทางกฎหมายหรือ
กระบวนการยตุิธรรมให้สอดคล้องกับ
บริบทหรือสถานการณ์ปัจจุบัน  

Create (6/6) งานนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ 2 
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PLOs 
B.T .Domain 
& Learning 
Level-PLOs 

รายวิชาที่ เป็นความ
รับผิดชอบหลักใน 

curriculum 
mapping 

จน.หน่วยกิตของ
รายวิชาที่เป็น

ความรับผิดชอบ
หลัก (ร้อยละ 

ของหน่วยกิตใน
หลักสตูร) 

CLOs 
B.T. Learning 
Level-CLOs 

รายวิชาที่รับผดิชอบ CLO เป็นความ
รับผิดชอบหลัก 

ช้ันปีของ
รายวิชาที่
รับผิดชอบ 

PLO 7 มีความ
รับผิดชอบต่อผลการ
เรียนรู้และการพัฒนา
ตนเอง รู้จักค้นคว้า 
ติดตามการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์และ
ความก้าวหน้าทาง
วิชาการ 

Affective 
Value 
3/5 

- รายวิชาบังคับทุก
รายวิชา 
- งานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

แผน ก. – 30 (77) 
แผน ข. – 24 (62) 

CLO 7.1 มีความรับผิดชอบต่อผล
การเรยีนรู้และการพัฒนาตนเอง 

Value (3/5) - กฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่ง
ช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 
 

1 

CLO 7.2 มีความรับผิดชอบต่อการ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยี และความก้าวหน้าทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับหัวข้องานวิจัย
ของตนเองได ้
 

Value (3/5) - การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย 
-- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 
 

1+2 

PLO 8 มีความยดืหยุ่น 
สามารถปรับตัวให้
ทำงานร่วมกับผู้อื่นใน
ฐานะผู้นำและผู้ตามใน
สถานการณ์ที่แตกต่าง
กันได้ และมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

Affective 
Value 
3/5 

รายวิชาเลือกทุก
รายวิชา 

แผน.ก. -9 (23) 
แผน ข-. 15 (38) 

CLO 8.1 มีความยืดหยุ่นสามารถ
ปรับตัวให้ทำงานร่วมกับผู้อืน่ในฐานะ
ผู้นำและผูต้ามในสถานการณ์ที่
แตกต่างกันได้ และมคีวามรบัผิดชอบ
ต่อส่วนรวม  

Value (3/5) -วิชาเลือก 1 
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PLOs 
B.T .Domain 
& Learning 
Level-PLOs 

รายวิชาที่ เป็นความ
รับผิดชอบหลักใน 

curriculum 
mapping 

จน.หน่วยกิตของ
รายวิชาที่เป็น

ความรับผิดชอบ
หลัก (ร้อยละ 

ของหน่วยกิตใน
หลักสตูร) 

CLOs 
B.T. Learning 
Level-CLOs 

รายวิชาที่รับผดิชอบ CLO เป็นความ
รับผิดชอบหลัก 

ช้ันปีของ
รายวิชาที่
รับผิดชอบ 

PLO 9 สามารถรับ
ข้อมูลทั้งในภาษาไทย
และภาษาอังกฤษจาก
การฟังหรือการอ่านและ
ตีความหมายทั้งข้อมูลที่
อยู่ในรูปแบบตัวอักษร
และตัวเลขได้ถูกต้อง 
นำเสนอและสื่อสาร
ในทางวิชาการได้อย่าง
เหมาะสม 

Cognitive 
apply 
3/6 

ทุกรายวิชาใน
หลักสตูร 

39 (100) CLO 9.1 สามารถทำความเข้าใจ 
สาระสำคญัของบทความวิชาการ
ภาษาไทย และสื่อสารใหผู้้อื่นเข้าใจ
ได้  

Apply (3/6) - กฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่ง
ช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 
 

1 

CLO 9.2   สามารถทำความเข้าใจ 
สาระสำคญับทความวิชาการ
ภาษาอังกฤษ และสื่อสารใหผู้้อื่น
เข้าใจได้  

Apply (3/6) -การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย 
- วิชาเลือก 

1 

CLO 9.3  อธิบายความสัมพันธ์และ
ความหมายของข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบ
ตัวเลขได้  

Apply (3/6) -การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย 
 

1 

CLO 9.4 สามารถนำเสนอและ
สื่อสารข้อค้นพบใหม่ในทางวิชาการ
ของตนเองด้วยการพูดและการเขยีน  

Apply (3/6) - งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 2 

PLO 10 สามารถใช้สื่อ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เหมาะกับ
จุดประสงค์ เกิด
ประโยชน์ในการเรียนรู้ 

Cognitive 
apply 
3/6 

ทุกรายวิชาใน
หลักสตูร 

39 (100) CLO 10.1 สามารถใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
นำเสนอข้อมูลทางวิชาการ 

Apply (3/6) - ทุกรายวิชา ยกเว้น งานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ์ 
 

1 

CLO 10.2 สามารถสืบค้นสารสนเทศ
จากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และใช้
โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม 

Apply (3/6) - การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย 
-- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

1+2 
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PLOs 
B.T .Domain 
& Learning 
Level-PLOs 

รายวิชาที่ เป็นความ
รับผิดชอบหลักใน 

curriculum 
mapping 

จน.หน่วยกิตของ
รายวิชาที่เป็น

ความรับผิดชอบ
หลัก (ร้อยละ 

ของหน่วยกิตใน
หลักสตูร) 

CLOs 
B.T. Learning 
Level-CLOs 

รายวิชาที่รับผดิชอบ CLO เป็นความ
รับผิดชอบหลัก 

ช้ันปีของ
รายวิชาที่
รับผิดชอบ 

การวิจัยของตนเองและ
การสื่อสาร 

CLO 10.3 สามารถค้นคว้าและ
คัดเลือกสารสนเทศ 

Apply (3/6) - การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย 
-- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

1+2 
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2.2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 
ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
(YLOs) ปีที่ 1 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
(YLOs) ปีที่ 2   

1. เล็งเห็น รับรู้ ปัญหาความไม่เป็นธรรมในสังคมที่เกิดจาก
การขาดมาตรการทางกฎหมายที่เหมาะสม (2/5) 

1. ให้คุณค่ากับการใช้และพัฒนากลไกทางกฎหมายเพื่อให้
เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่มผลประโยชน์ในสังคม (3/5) 

2. เล็งเห็น รับรู้ปัญหาจากการลักลอกผลงานทางวิชาการ  
(2/5) 

2. ซื่อสัตย์ มีการอ้างอิงเมื่อนำผลงานของผู้อื่นไปใช้ (3/5) 

3. สามารถนำองค ์ความร ู ้ทางกฎหมายไปใช ้ว ินิ จฉัย
ข้อเท็จจริงและวิพากษ์ผลทางกฎหมายที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะ
ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับบริบทของภาคตะวันออก (4/6) 

3. สามารถนำองค์ความร ู ้ทางกฎหมายไปใช้ว ิน ิจฉัย
ข้อเท็จจริงและวิพากษ์ผลทางกฎหมายที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะ
ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับบริบทของภาคตะวันออก (4/6) 

4. สามารถอธิบายหลักการ ทฤษฎีการวิจัย (2/6) 
5. สามารถประยุกต์หลักการวิจัยในการจัดทำโครงร่าง
งานวิจัยทางนิติศาสตร์ (3/6) 

4. สามารถนำหล ักการ ทฤษฎ ี เก ี ่ยวก ับการว ิจ ัยไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดทำงานนิพนธ์ หรือวิทยานิพนธ์ทาง
นิติศาสตร์ได้ (3/6) 

6. สามารถประเมินว่า กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริบทของ
ภาคตะวันออกไทยในปัจจุบัน สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี
หลักการทางนิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลังระบบกฎหมาย และ
บริบทของสังคมปัจจุบันหรือไม่ (5/6) 
7. สามารถประเมินว่า กฎหมายที ่ศ ึกษาสอดคล้องกับ
แนวคิด ทฤษฎีหลักการทางนิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลังระบบ
กฎหมาย และบริบทของสังคมปัจจุบันหรือไม่  (5/6) 

5. สามารถระบุประเด็นปัญหาทางกฎหมาย นำแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการทางนิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลังระบบกฎหมาย
สาขาต่างๆ มาประเมินข้อดี ข้อด้อย ของกฎหมายไทยและ
กฎหมายต่างประเทสำหรับบริบทของสังคมและสถานการณ์
ปัจจุบัน (5/6) 

 6. สามารถบูรณาการความรู้ทางทฤษฎีและบทเรียนที่ถอด
มาจากประสบการณ์จริง เพื ่อสร้างหรือพัฒนากลไกทาง
กฎหมายหรือกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องกับบริบท
หรือสถานการณ์ปัจจุบัน (6/6) 

8. มีความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
(3/5)  

7. มีความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
รู้จักค้นคว้า ติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ (3/5) 

9. มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวให้ทำงานร่วมกับผู้อื่นใน
ฐานะผู้นำและผู้ตาม ในสถานการณ์ที่แตกต่างกันได้ และมี
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม (3/5) 

8. มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวให้ทำงานร่วมกับผู้อื่นใน
ฐานะผู้นำและผู้ตาม ในสถานการณ์ที่แตกต่างกันได้ และมี
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม (3/5) 

10 สามารถทำความเข้าใจ สาระสำคัญของบทความวิชาการ
ภาษาไทย และสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้ (3/6) 
11 สามารถทำความเข้าใจ สาระสำคัญบทความวิชาการ
ภาษาอังกฤษ และสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้ (3/6) 
12  อธิบายความสัมพันธ์และความหมายของข้อมูลที่อยู่ใน
รูปแบบตัวเลขได้ (3/6) 

9. สามารถรับข้อมูลทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษจาก
การฟังหรือการอ่านและตีความหมายทั ้งข้อมูลที ่อยู ่ใน
รูปแบบตัวอักษรและตัวเลขได้ถูกต้อง นำเสนอและสื่อสาร
ในทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม (3/6) 

13. สามารถใช้ส ื ่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการ
นำเสนอข้อมูลทางวิชาการ (3/6) 

10. สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะกับ
จุดประสงค์ เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้ การวิจัยของตนเอง
และการสื่อสาร (3/6) 
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หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2563 มีการลำดับรายวิชาโดยคำนึงถึง Bloom’s 

Learning Taxonomy -ด้าน  cognitive domain ดังต่อไปนี้ 
ในชั้นปีที่ 1 ผู้เรียนจะต้องเรียน 
1) รายวิชาบังคับ จำนวน 6 วิชา ซึ่งเป็นแบ่งออกเป็น 
1.1) รายวิชากฎหมายเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับบริบทของภาคตะวันออก ได้แก่ กฎหมายพาณิชยนาวี

และการขนส่ง กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรม และกฎหมายสิ่งแวดล้อม  และ รายวิชากฎหมาย อาญา
ชั้นสูง และนิติกรรมสัญญาเปรียบเทียบ ซึ่งเป็นการต่อยอดองค์ความรู้ที่ลึกซึ้งขึ้นจากการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี  โดยในรายวิชาเหล่านี้จะเน้นการศึกษาตัวบทกฎหมาย นำกฎหมายไปปรับใช้กับข้อเท็จจริง และ
วิเคราะห์กรณีศึกษาที่เกิดขึ้นในภาคตะวันออก สามารถระบุประเด็นปัญหาทางกฎหมาย นำแนวคิด ทฤษฎี 
หลักการทางนิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลังระบบกฎหมายสาขาต่างๆ มาประเมินข้อดี ข้อด้อย ของกฎหมายไทย

ปี 1
เทอม 1
กม.พาณิชยนาวีและ

การขนส่งชั้นสูง

กม. แรงงานและ
อุตสาหกรรม

กม.สิ่งแวดล้อมชั้นสูง

กม.นิติกรรมและ
สัญญาเปรียบเทียบ

ปี 1
เทอม 2

กม.อาญาชั้นสูง

การวิจัยและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางกฎหมาย

วิชาเลือก 1

วิชาเลือก 2

ปี 1
เทอม 3

วิชาเลือก 3

วิชาเลือก 4 (เฉพาะ 
แผน ข.)

ปี 2
เทอม 1

วิชาเลือก  5 (เฉพาะ 
แผน ข.)

สอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์/งาน

นิพนธ์

สอบประมวลความรู้ 
(เฉพาะ แผน ข.) 

ปี 2
เทอม 2

สอบปากเปล่า
วิทยานิพนธ์/ งาน

นิพนธ์

Apply Analyse Evaluate  

Analyse Evaluate  

Analyse Evaluate Create 

Soft Skills, Generic LOs ในทุกภาคการศึกษา 
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และกฎหมายต่างประเทศสำหรับบริบทของสังคมและสถานการณ์ปัจจุบัน เป็นการปูพื้นฐานไปสู่การทำงาน
วิจัยในหัวข้อที่เก่ียวข้อง 

1.2) รายวิชา การวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศทางกฎหมาย เน้นการศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
วิจัย เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการวิจัยทางนิติศาสตร์ เป็นวิชาบังคับเนื่องจากโดยปกติแล้ว นิสิตจะไม่เคยเรียน
วิชาวิจัยในชั้นปริญญาตรีทางนิติศาสตร์มาก่อน นอกจากการเรียนทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยในภาพรวมแล้ว 
รายวิชานี้ได้ควบรวมรายวิชาบัณฑิตสัมมนาของหลักสูตรปรับปรุง 2559 เข้าไปด้วย โดยมีวัตถุประสงค์ช่วยให้
นิสิตได้เริ่มลงมือปฏิบัติงานวิจัยทางนิติศาสตร์จริง โดยเริ่มจากการระบุประเด็นปัญหา หาหัวข้องานวิจัยและ
ค้นคว้า รวบรวมข้อมูล ภายใต้การแนะนำของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้สอนร่ วม โดยนิสิตนำองค์
ความรู้ทางกฎหมายเชิงลึกที่ได้รับ และทักษะในการวิเคราะห์ ประเมินข้อมูล จะสามารถระบุปัญหาทาง
กฎหมายที่เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงไปของสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี ฯลฯ เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
คำถามงานวิจัย  โดยเมื่อจบภาคการศึกษาแล้วนิสิตจะได้หัวข้อวิจัย พร้อมคำถามงานวิจัย สามารถค้นคว้า
รวบรวมข้อมูลสำหรับการทำ documentary research และมีโครงร่างงานวิจัย นอกจากนี้จะเป็นการฝึก
ปฏิบัติการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาและการวิจัยทางนิติศาสตร์  รวมถึง
ฝึกใช้โปรแกรม endnote และ  ระบบ buu i-thesis ซึ่งนิสิตจะต้องใช้จริงในการทำงานนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ 

2) รายวิชาเลือก จำนวน 3 หรือ 5 รายวิชา แล้วแต่แผนการเรียนที่นิสิตเลือก จากรายวิชาเลือกที่
กำหนดไว้ในหลักสูตรจำนวน 12 วิชา จากหมวดกฎหมายอาญา หมวดกฎหมายมหาชน และ หมวดกฎหมาย
เอกชน ซึ่งส่วนมากจะเป็นรายวิชาที่ผู้เรียนซึ่งเป็นผู้สำเร็จการศึกษาทางนิติศาสตร์จะมีพื้นความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายไทยและรู ้หลักกฎหมายเบื ้องต้นอยู ่แล้ว โดยการศึกษารายวิชาเหล่านี ้ในระดับปริญญาโทจะ
ทำการศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบ กฎหมายไทยกับกฎหมายต่างประเทศ แนวคิด ทฤษฎีและหลักการที่อยู่
เบื้องหลังตัวบทกฎหมาย นิสิตจะได้รับองค์ความรู้ทางกฎหมายที่ลึกซึ้งขึ้น ได้มุมมองใหม่ต่อองค์ความรู้ที่มอียู่
เดิม สามารถประเมินความเหมาะสมของกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ว่าสอดคล้องกับหลักการพ้ืนฐานและบริบทของ
สังคม เศรษฐกิจ การเมืองในปัจจุบันหรือไม่   

ในชั้นปีที่ 2 ผู้เรียนจะต้อง 
1) สำหรับนิสิต แผน ข. ต้องลงรายวิชาเลือก เพ่ิมเติมตามความสนใจอีก 1 รายวิชา  
2) สอบประมวลความรู้  นอกจากจะเป็นไปตาม หลักเกณฑ์ ที่มหาวิทยาลัยกำหนดแล้ว การสอบ

ประมวลความรู้ยังสามารถ ใช้เป็นการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่ อสิ้นปี
การศึกษา (YLO) ปีที่ 1 ด้วย 

3) นิสิตปฏิบัติงานวิจัย นิสิตจะมีความพร้อมในการจัดทำวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ สามารถดำเนินการ
ต่อเนื่องได้ทันทีภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาจนสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาของหลักสูตร 
โดยในภาคการศึกษาที่ 1 นิสิตต้องสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ และใน ภาคการศึกษาที่ 2 นิสิต
สามารถสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลา
ของหลักสูตร 

สำหรับส่วนที่เป็น attitude / affective domain ก็มีการจัดวางรายวิชาอย่างเป็นระบบตาม
หลักการของ Bloom’s taxonomy ยกตัวอย่างเช่น  

PLO1  “ให้คุณค่ากับการใช้และพัฒนากลไกทางกฎหมายเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่ม
ผลประโยชน์ในสังคม” แตกออกมาเป็น  CLO 1.1.1  “เล็งเห็น รับรู้ ปัญหาความไม่เป็นธรรมในสังคมที่เกิด
จากการขาดมาตรการทางกฎหมายที่เหมาะสม” ซึ่งมี level of taxonomy อยู่ที่ระดับ respond (2 จาก 6) 
มีรายวิชาที่รับผิดชอบคือ รายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกซ่ึงจัดการเรียนการสอนในชั้นปีที่ 1 ส่วน CLO 1.1.2 
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“นำเสนอแนวทางพัฒนากฎหมายไปในทางที่สร้างความเป็นธรรมให้แก่สังคม” ซึ่งมี  level of taxonomy = 
value (ระดับ 3 จาก 5) รายวิชาที่รับผิดชอบคือ งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ ซึ่งเป็นกิจกรรมในชั้นปีที่ 2 

PLO 2 ซื่อสัตย์ มีการอ้างอิงเมื่อนำผลงานของผู้อื ่นไปใช้  แตกออกมาเป็น CLO 1.2.1. “เล็งเห็น 
รับรู้ปัญหาจากการลักลอกผลงานทางวิชาการ” ” ซึ่งมี level of taxonomy อยู่ที่ระดับ respond (2 จาก 6)  
มีรายวิชาที่รับผิดชอบคือ การวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศทางกฎหมาย ซึ่งเป็นรายวิชาที่จัดการเรียนการ
สอนในชั้นปีที่ 1 ส่วน CLO 1.2.2 “มีการอ้างอิงผลงานทางวิชาการของผู้อื่นถูกต้องในงานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์”  
ซึ่งมี  level of taxonomy = value (ระดับ 3 จาก 5) รายวิชาที่รับผิดชอบคือ งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ ซึ่ง
เป็นกิจกรรมในชั้นปีที่ 2 

 
2.2.6  The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/or 

minor specialisations. 
นอกจากรายวิชาบังคับจำนวน 5 วิชาแล้ว หลักสูตรเปิดโอกาสให้นิสิตสามารถเลือก รายวิชาเลือก 

จำนวน 3 หรือ 5 รายวิชา แล้วแต่แผนการเรียนที่นิสิตเลือก จากรายวิชาเลือกที่กำหนดไว้ในหลักสูตรจำนวน 
12 วิชา จาก 3 หมวด ได้แก่ หมวดกฎหมายอาญา หมวดกฎหมายมหาชน และ หมวดกฎหมายเอกชน  

โดยหลักสูตรใช้วิธีการสำรวจความต้องการศึกษารายวิชาเลือกของนิสิตในหลักสูตรในภาคการศึกษาที่ 
1 ที่เข้าศึกษา จากนั้นวางแผนการเปิดรายวิชาเลือกในภาคการศึกษาที่ 2, 3 และ 4 โดยพิจารณาจากจำนวน
นิสิตที่แสดงความประสงค์เรียนรายวิชา ภาระงานของอาจารย์ประจำผู้รับผิดชอบรายวิชา และแจ้งให้นิสิต
ทราบเพ่ือวางแผนการศึกษาได้  

2. 2. 7  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up- to- date and relevant to 
industry. 

การปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งกำหนดให้ต้องทำการ
ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ส่วนกระบวนการขั้นตอนเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ ฯลฯ ที่มหาวิทยาลัยบูรพา
กำหนด  

นอกจากนีห้ลักสูตรมีนโยบายกำหนดให้ ผลการตรวจสอบ/ประเมินหลักสูตร - ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย การเปลี่ยนแปลงของวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยรวมถึงการเปลี่ยนแปลงกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติเป็นเหตุปัจจัย แรงจูงใจ ( incentives) ที่จะนำไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร
และแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร เมื่อมีความจำเป็น โดยไม่จำเป็นต้องรอให้ครบระยะเวลา 5 ปีการศึกษา ไม่ว่าจะ
เป็นการปรับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โครงสร้างหลักสูตร แผนการเรียน หรือคำอธิบายรายวิชา โดยพยายามให้
สอดคล้องพันธกิจของมหาวิทยาลัย กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

ในการร่างหลักสูตรฉบับก่อนหน้าทั้ง 2 หลักสูตร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553 และ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) เป็นการร่างหลักสูตรโดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของ content-based กล่าวคือ นำเอารายวิชาเป็นตัวตั้ง 
ซึ่งมักสอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการร่างหลักสูตรฯ ซึ่งส่วนใหญ่เป็น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
โดยปล่อยให้การกำหนดผลการเรียนรู้และการกระจายผลการเรียนรู้สู่รายวิชาเป็นหน้าที่ของอาจารย์ประจำ
มหาวิทยาลัย ทำให้รายวิชายากที่จะสนับสนุนผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งไม่สอดคล้องกับแนวคิดตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลที่เกิดขึ้นคือ ผู้สอนมักขาดความเข้าใจ และไม่ได้ให้ความสำคัญ
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กับผลการเรียนรู้ที ่ปรากฎอยู่ในมคอ.2 ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลที่ยากที ่จะ
สอดคล้องหรือสนับสนุนผลการเรียนรู้ตามที่ปรากฎในเล่มมคอ.2  

สำหรับการร่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 มีความพยายามนำรูปแบบ backward curriculum 
design โดยซึ่งอยู่บนหลัก outcome-based education มาใช้ ทำให้ต้องลดสัดส่วนผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกลง
และเพิ่มสัดส่วนคณะกรรมการร่างหลักสูตรที่เป็นอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยบูรพาซึ่งมีความเข้าใจการ
ออกแบบหลักสูตรในลักษณะดังกล่าว เพ่ือให้การดำเนินการร่างหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2563 ยังเพิ่มกระบวนที่ไม่เคยได้ทำมาก่อนในการร่าง
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 คือ การเทียบเคียงการจัดรายวิชาในหลักสูตรกับ
หล ักส ูตรน ิต ิศาสตรมหาบ ัณฑ ิต ในร ูปแบบท ี ่ ไม ่ม ีสาขาว ิชา ของมหาว ิทยาล ัยในประเทศไทย 
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง, มหาวิทยาลัยพะเยา) และหลักสูตร Master of laws 
(LL.M.) ที่ไม่มีสาขาวิชา (General LL.M) ของมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ (เช่น King’s College London, 
University of Neuchatel, National University of Singapore) จากการสำรวจหล ั กส ู ต รน . ม . ขอ ง
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย พบว่า การกำหนดรายวิชาบังคับจะค่อนข้างมีความคล้ายคลึงกัน กล่าวคือ เป็น
รายวิชาที่ใช้ทบทวนความรู้พื้นฐานในระดับปริญญาตรี เช่น หลักกฎหมายเอกชนชั้นสูง หลักกฎหมายมหาชน
ชั้นสูง กฎหมายระหว่างประเทศชั้นสูง นิติปรัชญา เป็นต้น ดังนั้นเพื่อสร้างอัตลักษณ์ให้กับหลักสูตรนิติศาสตร
มหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพาและจัดทำหลักสูตรให้กระชับ กรรมการร่างฯ จึงกำหนดให้การผลิตบัณฑิต
ที่มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริบทของภาคตะวันออก สอดรับกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย
และพ้ืนที่ เป็นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ทำให้มีการกำหนดรายวิชากฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่งชั้นสูง 
กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมชั้นสูง กฎหมายสิ่งแวดล้อมชั้นสูงเป็นรายวิชาบังคับ โดยจะไม่มีการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาพ้ืนฐานที่ใช้ทบทวนความรู้ระดับปริญญาตรีดังเช่นมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ
การจัดการเรียนการสอนของ หลักสูตร Master of laws (LL.M.) ในต่างประเทศ จากการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาในปีการศึกษา 2563-2564 พบว่า แม้ไม่มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ใช้ทบทวนองค์
ความรู้ในระดับปริญญาตรีนิติศาสตร์ นิสิตปัจจุบันก็สามารถติดตามบทเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ ได้ เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนมีการสรุปเนื้อหาระดับปริญญาตรีที่จำเป็นสำหรับการทำความเข้าใจ
เนื้อหารายวิชาให้แก่นิสิตในคาบแรก 

การติดตามการแก้ไข ระเบียบคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม ว่าด้วยการสมัคร การสอบคัดเลือก 
และการทดสอบความรู้ เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการตุลาการในตำแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษาและอัยการผู้ช่วย เพ่ือ
ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา 

ระบบการเก็บข้อมูลป้อนกลับจากนิสิตที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละปี ทักษะด้านใด และ/หรือ องค์
ความรู้เรื ่องใด ที่ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาระหว่างเรียนในหลักสูตร แล้วได้นำไปใช้ประโยชน์ในการทำงาน 
รวมถึงทักษะ ความสามารถ หรือองค์ความรู้ด้านใด ที่หลักสูตรควรเพิ่มเติมให้กับผู้เรียนในอนาคต จากการเก็บ
ข้อมูลจากผู้สำเร็จการศึกษา 
ปี
การศึกษา  

ทักษะ/องค์ความรู ้ท ี ่ เป็น
ประโยชน์ 

ทักษะ/องค์ความรู ้ที ่หลักสูตร
ควรเพิ่มเติม 

2565 การคิดวิเคราะห์ การค้นคว้าข้อมูล 
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2.3 Teaching and Learning Approach 
2.3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย คือ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ควบคู่การปฏบิัติให้
เกิดประสบการณ์ที่เน้นสภาพแวดล้อมการทำงานจริง ให้เป็นผู้มีสมรรถนะที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของ
โลก มีสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม สามารถเป็นผู้ที่เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต” (BUU focused on inculcating the 
learners through practice-based learning, as for them to gain experience in real-work 
environment, to be competent persons who are able to cope with the changes of the world, 
to engage in social accountability, and to be life-long learners)  ซ ึ ่ งผ ่ านมต ิ เห ็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 5/2564 ผ่านมติเห็นชอบจากสภาวิชาการในการประชุมครั้ง
ที่ 4/2564 และผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 2/2564 (22 กรกฎาคม พ.ศ. 2564) 

 
ป ร ั ช ญ า ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

วิธีการ ร ายว ิ ช า ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ใ น ปี
การศึกษา 2565 

กระบวนการเร ียนร ู ้ควบคู ่การ
ปฏิบัติ 

การฝึกปฏิบัติการทำวิจัย ก า ร ว ิ จ ั ย แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศทางกฎหมาย/งาน
นิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

เกิดประสบการณ์ที่เน้น
สภาพแวดล้อมการทำงานจริง 

มีการเชิญอาจารย์พิเศษ/วิทยากร
จากภาคการทำงาน (ทนายความ
ผ ู ้ พ ิ พ ากษา )  มาบรรยาย ใน
รายว ิชา /การให ้ผ ู ้ เ ร ี ยนท ี ่ มี
ประสบการณ์การทำงานในด้าน
ต่าง ๆ แชร์ประสบการณ์ในชั้น
เรียน 

การประกันภัยทางธุรกิจ/ 
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
ชั้นสูง/ 
อาชญาว ิทยาและท ัณฑว ิทยา
ชั้นสูง/กฎหมายอาชญากรรมทาง
ธุรกิจและคอมพิวเตอร์ 

สมร รถนะท ี ่ ส นอ งตอบก า ร
เปลี่ยนแปลงของโลก 

การฝึกปฏิบัติการทำวิจัย การใช้
เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย ท า ง
นิติศาสตร์ 

ก า ร ว ิ จ ั ย แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศทางกฎหมาย/งาน
นิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

 
 

2. 3. 2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

ในรายวิชาการวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศทางกฎหมาย การเลือกหัวข้อจัดทำโครงร่างงานนิพนธ์  
และการทำงานนิพนธ์และวิทยานิพนธ์ เป็นไปตามความสนใจของนิสิต เนื่องด้วยหลักสูตร 2563 ไม่มีการจำกัด
สาขาวิชา ดังนั้นผู้เรียนจึงมีอิสระในการเลือกและตัดสินใจทำงานวิจัยในประเด็นที่สนใจได้อย่างกว้างขวาง โดย
จะมีการจัดอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในประเด็นนั้น ๆ เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษางาน
นิพนธ์/วิทยานิพนธ์ ในส่วนของการให้คำปรึกษาจะมีการจัดตารางเวลาในการพูดคุย แลกเปลี่ยน ให้คำปรึกษา
และติดตามความก้าวหน้าโดยให้ผู้เรียนแต่ละคนมีส่วนในการกำหนดระยะเวลา ความถี่ของการให้คำปรึกษา
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และช่วงเวลาในการติดตามความก้าวหน้าเพื่อให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนภายใต้กรอบเวลาของบัณฑิต
วิทยาลัยกำหนด 

 
2.3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 

the students. 
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่นอกเหนือจากการบรรยาย (Lecture) เช่น  
- การถาม-ตอบในห้องเรียน โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งคำถาม และกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นอย่างเปิด

กว้าง เสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่บนพื้นฐานของการรับฟังและเคารพสิทธิของผู้อ่ืน 
-  การทำกิจกรรมกลุ่มในห้องเรียน โดยเปิดโอกาสในผู้เรียนวางแผนการทำงานกับเพื่อนร่วมชั้นได้

อย่างอิสระ  
-. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการทำงานหรือประสบการณ์ส่วนตัวในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

เนื้อหารายวิชา 
- การค้นคว้าข้อมูลเพื่อทำรายงานและนำเสนอในห้องเรียนตามประเด็นที่ได้รับมอบหมาย โดยค้นคว้า

จากแหล่งข้อมูลภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
- การค้นคว้าอิสระ หรือจัดทำบทความทางวิชาการ ตามหัวข้อที ่ผู ้เรียนสนใจที ่อยู ่ในขอบเขต

เนื้อหาวิชาที่เรียน โดยค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ควบคู่กับสร้างความตระหนักรู้
ความสำคัญของ plagiarism และจรรยาบรรณทางวิชาการ ซึ่งการค้นคว้าอิสระของผู้เรียนสามารถนำไปสู่การ
ต่อยอดเป็นงานนิพนธ์หรืองานนิพนธ์ได้อีกด้วย ทั้งนี้ภายหลังจากการนำเสนอข้อมูลจากการค้นคว้า จะมีการ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนท่านอื่นแสดงความคิดเห็นและประเมินการนำเสนอของเพ่ือนในชั้นเรียน  

- การจัดการเรียนการสอนยังให้ความสำคัญกับการฝึกฝนภาคปฏิบัติ เช่น การฝึกวิ เคราะห์และ
แก้ปัญหาจากกรณีศึกษา (case study) และร่วมอภิปรายเพื ่อหาแนวทางการแก้ปัญหาที่เป็นธรรมและ
สอดคล้องกับบริบทของสังคมปัจจุบัน รวมทั้งการศึกษาดูงานนอกสถานที่ (ยังไม่สามารถจัดได้เนื่องจาก
สถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19) 

 
รายวิชาที่เปิดในปีการศึกษา 2565 ตัวอย่าง TLA ในรายวิชา (ดู มคอ.3) 
กฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่งชั้นสูง -กิจกรรมกลุ่ม อภิปรายนำเสนอประเด็นปัญหาทาง

กฎหมาย 
กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมชั้นสูง - การอภิปราย นำเสนองาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
กฎหมายสิ่งแวดล้อมชั้นสูง - การนำเสนอกรณีศึกษาหรือตัวอย่างการดำเนินการ

ตามหลัการคุ้มครองและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแบบ
ยั่งยืน การอภิปรายในชั้นเรียน 

กฎหมายนิติกรรมและสัญญาเปรียบเทียบ -กิจกรรมกลุ่ม อภิปรายนำเสนอประเด็นปัญหาทาง
กฎหมาย 

การวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศทางกฎหมาย การอภิปรายกรณีศึกษาเก่ียวกับการวิจัย 
การฝึกปฏิบัติการจัดทำโครงร่างงานวิจัย การฝึก
ปฏิบ ัต ิการสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูล การลง
รายการบรรณานุกรมในโครงร่างงานวิจัย  

กฎหมายอาญาชั้นสูง การใช้กรณีศึกษา อภิปรายกลุ่ม งานกลุ่ม 
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รายวิชาที่เปิดในปีการศึกษา 2565 ตัวอย่าง TLA ในรายวิชา (ดู มคอ.3) 
กฎหมายละเมิดเปรียบเทียบ การจัดทำบทความวิชาการค้นคว้าอิสระ   
กฎหมายการประกันภัยเพื่อธุรกิจ กิจกรรมกลุ่ม วิเคราะห์กรณีศึกษา 
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาชั้นสูง วิเคราะห์กรณีศึกษา อภิปรายกลุ่ม 
อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยาชั้นสูง วิเคราะห์กรณีศึกษา อภิปรายกลุ่ม 
กฎหมายเศรษฐกิจและการลงทุนระหว่างประเทศ
ชั้นสูง 

วิเคราะห์กรณีศึกษา 

งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ การจัดทำงานนิพนธ์ วิทยานิพนธ์จากการค้นคว้า 
ว ิเคราะห์ ส ังเคราะห์ ข้อมูล เร ียบเร ียงเนื ้อหา
แสดงออกซึ ่งความคิด ความเห็นของนิสิตให้ผู ้ อ่ืน
เขา้ใจได้ 

 
 

2.3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life- long learning ( e. g. , 
commitment to critical inquiry, information- processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เป็น ผลการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ( life-
long learning) ของนักกฎหมาย 

หลักสูตรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีการสอดแทรกกิจกรรมต่าง ๆ 
ในการเรียนการสอนรายวิชาที่ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาการคิด รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ และแก้ปัญหา 

ทั้งในส่วนที ่เป็น specific outcomes เนื ่องจากเป็นการเน้นการศึกษากฎหมายในเชิงลึก หรือ 
การศึกษาเปรียบเทียบ โดยการวิเคราะห์ วิพากษ์  กฎหมายบัญญัติที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและในประเทศไทย 
และต่างประเทศ ทักษะการวิเคราะห์ วิพากษ์ สังเคราะห์ ในส่วนผลการเรียนรู้ที่เป็น generic outcomes ก็
เป็นผลการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการศึกษา
กฎหมาย จากผลการเรียนรู้ดังกล่าวจะทำให้มหาบัณฑิต จากหลักสูตรฯ มีความสามารถในการเรียนรู้กฎหมาย
ใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์และบริบทของสังคม สามารถทำความเข้าใจ ศึกษากฎหมายทั้งของ
ประเทศไทยและของต่างประเทศได้ด้วยตนเอง 

ยกตัวอย่างวิชา การวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศทางกฎหมาย ตัวอย่างรายวิชาดังกล่าวข้างต้นเป็น
รายวิชาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และยังมีหลายวิชาในหลักสูตรที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และผลที่การเรียนรู้ที่คาดหวังที่จะเกิดกับนิสิต คือ มีความรู้ เข้าใจหลักการ มีความคิดอย่างมี
ระบบ สามารถแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถบูรณาการความรู้ต่าง ๆ  

จากการกำหนดผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังในลักษณะดังกล่าว ทำให้กิจกรรมการเรียนการสอนใน
หลักสูตรจะต้องเน้นให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง อภิปรายประเด็นสำคัญในวิชาทีเรียน พร้อมยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาได้ ผู้เรียนวิเคราะห์ปัญหาข้อเท็จจริง และเสนอแนะความคิดเห็นเชิงกฎหมายได้ ผู้สอนมีส่วนช่วย
กระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทำให้เกิดความตั้งใจที่จะพัฒนาทักษะการ
เรียนรู ้ตลอดชีวิตของตนเอง การจัดการเรียนการสอนในรายวิชานอกเหนือจากการบรรยาย แต่มีการ
มอบหมายให้นิสิตแสวงหาความรู้ทางกฎหมายในระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ทั้งของประเทศไทยและ
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ต่างประเทศ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ เพื่อเสนอความเห็นเชิงกฎหมายในงานที่ได้รับมอบหมาย 
กำหนดให้ผู้เรียนได้นำเสนอในหัวข้อที่ตนสนใจในชั้นเรียน โดยให้ผู้เรียนในชั้นเรียนร่วมถกเถียงประเด็นปัญหา
ทางกฎหมาย เพื่อนำความคิดเห็นทางกฎหมายไปพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองในด้านต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลา 

 
2.3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
เนื ่องจากเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาซึ ่งกระบวนการจัดการเรียนรู ้ในรายวิชาและ จัดทำ

วิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ ทางกฎหมาย จะเน้นการตั้งคำถามต่อระบบกฎเกณฑ์ที่มีอยู่เดิม สามารถระบุปัญหาที่
เกิดต่อคนส่วนใหญ่ในสังคม  และพัฒนาแนวทางการแก้ปัญหาจากหลายมุมมองประกอบการนำเสนอ
ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย ซึ่งกระบวนการดังกล่าวเป็นการบ่มเพาะ ทักษะในการ
เปิดรับไอเดียใหม่ๆ การมองปัญหาอย่างรอบด้านและเป็นองค์รวม (holistic approach) โดยอาศัยการบูรณา
การเชื่อมโยงความรู้ทางกฎหมาย และข้อพิจารณาจากองค์ความรู้ในศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา
ทางกฎหมายที่ศึกษา ทักษะในการแก้ปัญหา เช่น ผู้ที่ศึกษาปัญหาทางกฎหมายอาญา จะต้องศึกษามุมมองจาก
อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยาและนิติเศรษฐศาสตร์ประกอบด้วย การพัฒนาแนวทางการใช้กฎหมายเศรษฐกิจ
และการลงทุนเป ็นเคร ื ่องม ือในการร ักษาส ิ ่งแวดล้อม   เป ็นต ้น ซ ึ ่งเป ็นองค์ประกอบที ่สำคัญของ 
entrepreneurial mindset. 

นอกจากนีก้ารจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมีการส่งเสริมให้นิสิตใช้ความคิดสร้างสรรค์ เช่น การให้
นิสิตทำคลิปวิดิโอประกอบการจัดทำรายงานในรายวิชากฎหมายอาญาชั้นสูง  
 

2.3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

อาจารย์ผู้สอนมีการประเมินประสิทธิผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในมคอ 5 เพื่อนำไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ CLOs ที่แต่ละรายวิชารับผิดชอบ 

จากการติดตามความต้องการของสายงานกฎหมายในยุคปัจจุบัน ต้องการนักกฎหมายที่รู ้กว้าง 
สามารถติดตามความเปลี ่ยนแปลงและเรียนรู ้ป ัญหากฎหมายใหม่ ๆ รวมถึง ทักษะทางด้าน IT และ 
ภาษาอังกฤษ  หลักสูตรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยผ่าน case study ที่เน้นการบูรณาการกฎหมาย
หลายฉบับโดยให้ผู้เรียนใช้ทักษะในการค้นคว้าข้อมูลและให้เชื่อมโยงความรู้ทางกฎหมายสาขาต่าง ๆ จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลภาษาอังกฤษ เป็นต้น  

หลักสูตรมีการทบทวนความสอดคล้องของวิธีการจัดการเรียนการสอนที่แต่ละรายวิชารับผิดชอบ 
ในช่วงปลายปีการศึกษา โดยการหารือระหว่างผู้รับผิดชอบหลักสูตรกับผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อทบทวน
ความเข้าใจ หารือเพ่ือรับฟังและแก้ไขปัญหา เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ CLOs  

หลักสูตรให้ผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรซึ่งเป็นผู้ที่ทำงานอยู่แล้วช่วยประเมินผ่านแบบประเมินหลัง
สำเร็จการศึกษาว่าวิธีการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรสามารถช่วยเพิ่มศักยภาพในการทำงานได้หรือไม่ 
และนำข้อมูลที่ได้รับมาประกอบการพัฒนาแนวทางการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรต่อไป 
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2.4 Student Assessment 
2.4.1 variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

การประเมินดังกล่าวสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ทั้งนี้การ
ประเมินดังกล่าวมีการแจ้งให้กับผู้เรียนได้ทราบเกี่ยวกับข้อกำหนดต่าง ๆ ในคาบแรกของรายวิชา และเมื่อ
สิ้นสุดปลายภาคอาจารย์ผู้สอนมีการประเมินผลการเรียนรู้รายวิชา  ต่าง ๆ โดยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การ
สอบเก็บคะแนน การสอบปลายภาค ประเมินการทำงานเป็นทีม ประเมินการนำเสนองานและผลงานของนิสิต  

 
Course Learning 

Outcomes 
CLOs 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ Assessment methods 

1.1.1 เล็งเห็น รับรู้ ปัญหาความ
ไม่เป็นธรรมในสังคมที่เกิดจาก
การขาดมาตรการทางกฎหมาย
ที่เหมาะสม 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการ
ขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและ
อุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 
- วิชาเลือกทั้งหมด 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดทำรายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบประมวลความรู้ 
- ประเมินจากการให้เหตุผลสนับสนุนในข้อเสนอแนะ

งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

1.1.2 นำเสนอแนวทางพัฒนา
กฎหมายไปในทางที่ประสาน
ผลประโยชน์ให้แก่กลุ่ม
ผลประโยชน์ต่าง ๆ ในสังคม 

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ - ประเมินจากการให้เหตุผลสนับสนุนในข้อเสนอแนะ
งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ ในแง่ของการประสาน
ประโยชน์แก่กลุ่มผลประโยชน์ตา่ง ๆ ในสังคม 

1.2.1. เล็งเห็น รับรู้ปญัหาจาก
การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

- ประเมินจากการจัดทำรายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากงานนิพนธ์ วิทยานพินธ์ ที่ได้จัดทำว่ามี

การอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างครบถ้วนหรือไม ่
1.2.2 มีการอ้างอิงผลงานทาง
วิชาการของผู้อื่นถูกต้องในงาน
นิพนธ์/วิทยานิพนธ ์

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ - ประเมินจากการจัดทำรายงานประกอบรายวิชาโดย
พิจารณาจากการตระหนักรู้ความสำคัญของ 
plagiarism และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

- ประเมินจากงานนิพนธ์ วิทยานพินธ์ ที่ได้จัดทำว่ามี
การอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างครบถ้วนและอ้างอิงผลงาน
ทางวิชาการของผู้อื่นถูกต้องตามเกณฑ์ APA version 
7 หรือไม่  

2.1.1 สามารถนำองค์ความรู้
ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
บริบทของภาคตะวันออก ไปใช้
วินิจฉัยข้อเท็จจริงและวิเคราะห์ 
วิพากษ์ผลทางกฎหมายที่เกิดขึ้น 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการ
ขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและ
อุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดทำรายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบประมวลความรู้ 
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Course Learning 
Outcomes 

CLOs 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ Assessment methods 

- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 

2.1.2 สามารถนำองค์ความรู้
ทางกฎหมายอื่นท่ีเลือกศึกษา 
ไปใช้วินิจฉัยข้อเท็จจริงและ
วิเคราะห์ วิพากษ์ผลทาง
กฎหมายที่เกดิขึ้น 

- วิชาเลือกทั้งหมด - ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดทำรายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 

2.1.3 สามารถคาดหมายและ
วิเคราะห์ วิพากษ์ผลทาง
กฎหมายในประเด็นที่เลือก
ศึกษา  

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ - ประเมินจากการให้เหตุผลสนับสนุนในข้อเสนอแนะ
งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

2.2.1 สามารถอธิบายหลักการ 
ทฤษฎีการวิจัย  

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  

- ประเมินจากการตอบข้อสอบปลายภาค ว่าสามารถ
อธิบายทฤษฎีการวิจัยได้ถูกต้องหรือไม ่

2.2.2 สามารถประยุกต์หลักการ
วิจยัในการจัดทำโครงร่าง
งานวิจัยทางนิติศาสตร์  

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
 

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการประยุกต์
หลักการวิจยัอย่างครบถ้วนหรือไม ่

2.2.3 สามารถประยุกต์หลักการ
วิจัยในการจัดทำงานวิจัยทาง
นิติศาสตร์ ฉบับสมบูรณ ์

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ ์ - ประเมินจากงานนิพนธ์ วิทยานพินธ์ฉบับสมบูรณ์ที่ได้
จัดทำว่ามีการประยุกต์หลักการวิจยัอย่างครบถ้วน
หรือไม ่

3.1.1 สามารถประเมินว่า 
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับบริบท
ของภาคตะวันออกไทยใน
ปัจจุบัน สอดคล้องกับแนวคิด 
ทฤษฎีหลักการทางนิติศาสตร์ที่
อยู่เบื้องหลังระบบกฎหมาย 
และบริบทของสังคมปัจจุบัน
หรือไม่  

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการ
ขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและ
อุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดทำรายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบประมวลความรู้ 

3.1.2 สามารถประเมินว่า 
กฎหมายที่ศึกษาสอดคล้องกับ
แนวคิด ทฤษฎีหลักการทาง
นิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลังระบบ
กฎหมาย และบรบิทของสังคม
ปัจจุบันหรือไม่  

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
- วิชาเลือกทั้งหมด 

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่าสอดคล้องกับแนวคิด 
ทฤษฎีหลักการทางนิติศาสตร์ที่อยูเ่บื้องหลังระบบ
กฎหมาย และบรบิทของสังคมปัจจุบันหรือไม ่

- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดทำรายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 

3.2.1 สามารถบูรณาการความรู้
ทางทฤษฎีและบทเรียนที่ถอดมา
จากประสบการณ์จริง เพ่ือสร้าง
หรือพัฒนากลไกทางกฎหมาย
หรือกระบวนการยุติธรรมให้
สอดคล้องกับบริบทหรือ
สถานการณ์ปัจจุบัน  

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ - ประเมินจากการให้เหตุผลสนับสนุนในข้อเสนอแนะ
งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ว่าสามารถสร้างหรือพัฒนา
กลไกทางกฎหมายหรือกระบวนการยุติธรรมให้
สอดคล้องกับบริบทหรือสถานการณ์ปัจจุบันได้
อย่างไร 
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Course Learning 
Outcomes 

CLOs 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ Assessment methods 

4.1.1 มีความรับผดิชอบต่อผล
การเรยีนรู้และการพัฒนาตนเอง 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการ
ขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและ
อุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดทำรายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบประมวลความรู้ 
 

4.1.2 มีความรับผดิชอบต่อการ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยี และ
ความก้าวหน้าทางวิชาการที่
เกี่ยวข้องกับหัวข้องานวิจัยของ
ตนเองได ้

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการตดิตามการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยี และความก้าวหน้าทางวิชาการที่
เกี่ยวข้องกับหัวข้องานวิจัยหรือไม ่

- ประเมินจากการเนื้อหาในงานนพินธ์/วิทยานิพนธ์ 
 

4.2.1 มีความยืดหยุ่นสามารถ
ปรับตัวให้ทำงานร่วมกับผู้อื่นใน
ฐานะผู้นำและผู้ตามใน
สถานการณ์ที่แตกต่างกันได้ 
และมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม  

- วิชาเลือกทั้งหมด - ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดทำรายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 

5.1.1 สามารถทำความเข้าใจ 
สาระสำคญัของบทความ
วิชาการภาษาไทย และสื่อสาร
ให้ผู้อื่นเข้าใจได้  

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการ
ขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและ
อุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดทำรายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบประมวลความรู ้

5.1.2 สามารถทำความเข้าใจ 
สาระสำคญับทความวิชาการ
ภาษาอังกฤษ และสื่อสารให้
ผู้อื่นเข้าใจได้  

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
- วิชาเลือกทั้งหมด 

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการอ้างอิงบทความ
วิชาการภาษาอังกฤษหรือไม่ และสื่อสารเนื้อหาได้
ถูกต้องครบถ้วนหรือไม ่

- ประเมินจากการทำรายงานประกอบรายวิชาว่ามีการ
อ้างอิงบทความวิชาการภาษาอังกฤษหรือไม่ และ
สื่อสารเนื้อหาได้ถูกต้องครบถ้วนหรือไม ่

 
5.1.3 อธิบายความสัมพันธ์และ
ความหมายของข้อมูลทีอ่ยู่ใน
รูปแบบตัวเลขได ้

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
 

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการอธิบาย
ความสัมพันธ์และความหมายของข้อมูลที่อยู่ใน
รูปแบบตัวเลขอย่างถูกต้องหรือไม ่
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Course Learning 
Outcomes 

CLOs 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ Assessment methods 

5.1.4 สามารถนำเสนอและ
สื่อสารข้อค้นพบใหม่ในทาง
วิชาการของตนเองด้วยการพูด
และการเขียน 

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ - ประเมินจากการให้เหตุผลสนับสนุนในข้อเสนอแนะ
งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

- ประเมินจากการนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ 
- ประเมินจากการนำเสนอบทความวิจัยใน

วารสารวิชาการ 
5.2.1 สามารถใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
นำเสนอข้อมูลทางวิชาการ 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการ
ขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและ
อุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 
- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
- วิชาเลือกทั้งหมด 

- ประเมินจากการใช้สื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
การนำเสนอข้อมูลทางวิชาการประกอบการอภิปราย  

 

5.2.2 สามารถสืบค้นสารสนเทศ
จากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
และใช้โปรแกรมจัดการ
บรรณานุกรม 

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

- ประเมินจากการทดลองทำการสบืค้นสารสนเทศจาก
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และใช้โปรแกรมจดัการ
บรรณานุกรมในช้ันเรียน 

- ประเมินจากการเข้าอบรมการสบืค้นสารสนเทศจาก
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และการใช้โปรแกรมจดัการ
บรรณานุกรมที่จดัโดยสำนักหอสมดุ 

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการสืบค้น
สารสนเทศจากฐานข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์และใช้
โปรแกรมจัดการบรรณานุกรมอยา่งถูกต้องหรือไม่ 

5.2.3 สามารถค้นคว้าและ
คัดเลือกสารสนเทศท่ีเหมาะสม
สำหรับการจัดทำงานวิจยัของ
ตนเอง 

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ ์

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการค้นคว้าและ
คัดเลือกสารสนเทศอย่างเหมาะสมหรือไม ่

- ประเมินจากการอ้างอิงข้อมูลและสารสนเทศในงาน
นิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

 
 

2.4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

 
 New student admission Continuous assessment Final/exit test before 

graduation 
ช่วงเวลา กำหนดและเผยแพร่โดยบณัฑิต

วิทยาลัย บนเว็บไซต์ ของบัณฑติ
วิทยาลัย และเว็บไซต์ของหลักสูตร 

- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา
แจกไฟล์ course syllabus ซึ่ง
ระบุช่วงเวลา รูปแบบ และ

กำหนดโดยประกาศของ
มหาวิทยาลยับูรพาและแผนการ
ศึกษาของหลักสูตร เผยแพร่บน 
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 New student admission Continuous assessment Final/exit test before 
graduation 

เกณฑ์การประเมิน (rubrics, 
marking schemes, 
timelines, and regulations) 
ที่ใช้ให้กับนิสิตในคาบแรกของ
ทุกรายวิชา 
- อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษา
และตดิตามความก้าวหน้าอยา่ง
ใกล้ชิดเพื่อให้เป็นไปตาม
กำหนดเวลาที่บัณฑติวิทยาลยั
กำหนด 

google site หลักสตูรและเว็บไซต์
ของบัณฑิตวิทยาลยั 

รูปแบบ การสอบข้อเขียนและ/หรือ สมัภาษณ์ 
เผยแพร่บน google site หลักสูตร
ตลอดปีการศึกษา 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย เวปไซต์
ของบัณฑิตวิทยาลยั 

เกณฑ์การ
วัดผล
ประเมินผล 

เผยแพร่บน google site หลักสูตร
ตลอดปีการศึกษา 

เกณฑ์การประเมินผลงานนิพนธ์ 
(rubric score) บน google site 
ของหลักสูตรฯ และให้อาจารย์ที่
ปรึกษาช้ีแจงนิสิตในที่ปรึกษาเรื่อง
เกณฑ์การประเมิน 

 
กรณีที่ผู้เรียนมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับผลการเรียน โดยนิสิตสามารถติดต่อกับอาจารย์

ผู้สอนได้โดยตรง เพ่ือดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของผลการเรียนอีกครั้ง  
ทั้งนี้ หากการพูดคุยกับอาจารย์ผู้สอนโดยตรงยังไม่สามารถทำให้นิสิตพึงพอใจได้ หลักสูตรมีการจัดทำ

ระบบ Appeal & Complaint procedure เผยแพร่บน google site ของหลักสูตรฯ ด้วยการประยุกต์ใช้ 
google form ร่วมกับ add-on formMules เมื่อมีผู้ร้องเรียนผลการประเมินหรือร้องทุกข์จะมีการแจ้งเตือน
ทางอีเมลล์ไปยังประธานหลักสูตรและหัวหน้าภาควิชานิติศาสตร์เพื ่อรับทราบและดำเนินการต่อไป ใน
ขณะเดียวกันระบบจะแจ้ง Case Number และผลการดำเนินการเป็นระยะ ๆ ให้แก่นิสิตทางอีเมล์ที่แจ้งไว้โดย
อัตโนมัติ  

และเมื่อการแก้ปัญหาเสร็จสิ้นระบบจะส่งแบบประเมินความพึงพอใจการจัดการข้อร้องเรียนให้แก่
นิสิตโดยอัตโนมัติ โดยสอบถามความพึงพอใจ สองด้านได้แก่  

1) วิธีการและผลลัพธ์การจัดการข้อร้องเรียน และ  
2) ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดการข้อร้องเรียน  
การหากนิสิตให้ความร่วมมือตอบแบบประเมินก็จะใช้เป็นข้อมูลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพต่อไปโดยในปี

การศึกษา 2565 ไม่มีนิสิตใช้กระบวนการดังกล่าว  
ส่วนการสอบงานนิพนธ์และวิทยานิพนธ์จะมีการแจ้งการตัดสินผลให้แก่นิสิตโดยคณะกรรมการสอบ

โดยตรงและหากนิสิตมีข้อโต้แย้งก็สามารถทำได้ต่อคณะกรรมการสอบโดยตรง หากไม่สามารถแก้ปัญหาได้ก็
สามารถใช้ระบบ Appeal & Complaint procedure เผยแพร่บน google site ของหลักสูตรฯ ได้เช่นกัน 
โดยในปีการศึกษา 2565 ไม่มีนิสิตใช้กระบวนการดังกล่าว  
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ในปีการศึกษา 2560 -2565 มีการสำรวจการเข้าถึงระบบการอุทธรณ์ผลการเรียนและจัดการข้อ

ร้องเรียนของหลักสูตรฯ โดยพบว่าในปีการศึกษา 2565 มีสัดส่วนการรับรู้เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2565  
 

  2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ท่านทราบหรือไม่ว่าหลักสูตรมี
แบบฟอร์มอุทธรณ์ผลการสอบและ
ข้อร้องเรียน บนหน้า google site 
ของหลักสูตร 
https://sites.google.com/go.bu
u.ac.th/llmbuu 

ทราบ และเคยอุทธรณ์ผลการ
สอบ และร้องเรียน ผ่าน
ช่องทางดังกล่าว 

0% 0% n/a 0% 0% 0% 

ทราบ แต่ไม่มีความ
จำเป็นต้องใช้ช่องทางดังกล่าว 

21.4% 16.7% n/a 50% 27% 50% 

ไม่ทราบ 78.6% 83.3% n/a 50% 73% 50% 

หมายเหตุ ในปีการศึกษา 2562 ไม่มีข้อมูลเนื่องจากไม่มีนิสิตในหลักสูตร 
 
 
 2.4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

 
 New student admission Continuous assessment Final/exit test before 

graduation 
ช่วงเวลา กำหนดและเผยแพร่โดยบณัฑิต

วิทยาลัย บนเว็บไซต์ ของบัณฑติ
วิทยาลัย และเว็บไซต์ของหลักสูตร 

- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา
แจกไฟล์ course syllabus ซึ่ง
ระบุช่วงเวลา รูปแบบ และ
เกณฑ์การประเมินที่ใช้ 
((rubrics, marking schemes, 

กำหนดโดยประกาศของ
มหาวิทยาลยับูรพาและแผนการ
ศึกษาของหลักสูตร เผยแพร่บน
เว็บไซตห์ลักสูตรและเว็บไซต์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย 
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 New student admission Continuous assessment Final/exit test before 
graduation 

รูปแบบ การสอบข้อเขียนและ/หรือ สมัภาษณ์ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักสูตรตลอดปี
การศึกษา 

timelines, and regulations) 
ให้กับนิสิตในคาบแรกของทุก
รายวิชา 
- อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษา
และตดิตามความก้าวหน้าอยา่ง
ใกล้ชิดเพื่อให้เป็นไปตาม
กำหนดเวลาที่บัณฑติวิทยาลยั
กำหนด 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์การ
วัดผล
ประเมินผล 

เผยแพร่บน google site  หลักสตูร
ตลอดปีการศึกษา 

เกณฑ์การประเมินผลงานนิพนธ์ 
(rubric score) บน google site 
ของหลักสูตรฯ และให้อาจารย์ที่
ปรึกษาช้ีแจงนิสิตในที่ปรึกษาเรื่อง
เกณฑ์การประเมิน 

 
2.4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness 
in assessment. 

การประเมินพฤติกรรมในระหว่างการเรียนการสอน งานที่ได้รับมอบหมาย โดยกฎระเบียบหรือ
หลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ระบบการให้คะแนนเป็นแบบมีค่าระดับขั้น ระบบการให้คะแนนของแต่ละรายวิชาแบบมีค่าระดับ
ขั้นมีความหมายและมีค่าระดับขั้นดังนี้ 

ระดับข้ัน   ความหมาย   ค่าระดับขั้น 
A    ดีเยี่ยม     4.0 
B+    ดีมาก     3.5 
B    ดี     3.0 
C+    ค่อนข้างดี    2.5 
C    พอใช้     2.0 
D+    อ่อน     1.5 
D    อ่อนมาก    1.0 
F    ตก     0.0 

2. ระบบการให้คะแนนแบบไม่มีค่าระดับขั้น ในบางรายวิชาอาจให้คะแนนแบบไม่มีค่าระดับขั้น โดย
แสดงด้วยสัญลักษณ์ต่างๆ ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

สัญลักษณ์   ความหมาย 
S    ผลการศึกษาผ่านตามเกณฑ์ (Satisfactory) 
U    ผลการศึกษาไม่ผ่านตามเกณฑ์ (Unsatisfactory) 
I    การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
สำหรับการประเมินผลการเรียนของนิสิตโดยอาจารย์ผู ้สอนจะมีการประเมินทั ้งแบบเป็นระยะ 

(Formative) ซึ่งจะมีรายละเอียดของคะแนน ประกอบด้วยเช่น คะแนนรายงาน/ชิ้นงาน/การบ้าน 40 -60% 
การทำงานเป็นทีม 25-30% คะแนนสอบปลายภาค 20-30% และสรุปผล (Summative) ออกเป็นเกรดโดย
ผ่านการประเมินร้อยละ 50 และในชั่วโมงแรกของการเรียนมีการแจ้งให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ โดยอาจารย์
ผู้สอนให้ประมวลรายวิชาแก่ผู้เรียน โดยขอยกตัวอย่างเกณฑ์การประเมินผลการเรียนของรายวิชา 
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สำหรับการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 การประเมินผลมีการกำหนดเกณฑ์การตรวจให้
คะแนน (marking scheme) มีการชี้แจงแนวทางการให้คะแนนก่อนล่วงหน้า เช่น ความถูกต้องของแนวคิด
ทฤษฎีกฎหมาย  มีการวิเคราะห์ข้อดีข้อเสียอย่างชัดเจนและมีเหตุมีผลหรือไม่ ความเป็นปัจจุบันของปัญหาที่
เลือกมา การสรุปประเด็นข้อกฎหมาย การนำเสนอ การตอบคำถาม เป็นต้น  

นอกจากนี้ การตัดเกรดมีความชัดเจนเนื่องจากหลักสูตรใช้การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ทุกรายวิชา  
 
2.4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 
 หลักสูตรมีการใช้วิธีการประเมินผลเพ่ือบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาดังต่อไปนี้ 
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Course Learning 

Outcomes 
CLOs 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ Teaching and learning activities Assessment methods 

1.1.1 เล็งเห็น รับรู้ ปัญหาความ
ไม่เป็นธรรมในสังคมที่เกิดจาก
การขาดมาตรการทางกฎหมาย
ที่เหมาะสม 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญาเปรียบเทียบ 
- วิชาเลือกทั้งหมด 

- การบรรยาย 
- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การทำกิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 
- การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดทำรายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบประมวลความรู้ 
- ประเมินจากการให้เหตุผลสนับสนุนใน

ข้อเสนอแนะงานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

1.1.2 นำเสนอแนวทางพัฒนา
กฎหมายไปในทางที่ประสาน
ผลประโยชน์ให้แก่กลุ่ม
ผลประโยชน์ต่าง ๆ ในสังคม 

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ - การเลือกหัวข้องานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ตามความ
สนใจของผู้เรียน 

- การพูดคุย แลกเปลี่ยน ให้คำปรกึษา 
- การติดตามความก้าวหนา้ 
- การกำหนดวัตถุประสงค์ของงานวิจัยโดยมุ่งเน้น
การเสนอแนะแนวทางพัฒนากฎหมายเพื่อ
ประสานผลประโยชน์ให้แก่กลุ่มผลประโยชน์   
ต่าง ๆ ในสังคม 

- ประเมินจากการให้เหตุผลสนับสนุนใน
ข้อเสนอแนะงานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ ในแง่ของ
การประสานประโยชน์แก่กลุ่มผลประโยชน์ตา่ง ๆ 
ในสังคม 

1.2.1. เล็งเห็น รับรู้ปญัหาจาก
การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

- การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย  
- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

- สร้างความตระหนักรู้ความสำคญัของ 
plagiarism และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

- ประเมินจากงานนิพนธ์ วิทยานพินธ์ ที่ได้จัดทำว่า
มีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างครบถว้นหรือไม ่

1.2.2 มีการอ้างอิงผลงานทาง
วิชาการของผู้อื่นถูกต้องในงาน
นิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ - สร้างความตระหนักรู้ความสำคญัของ 
plagiarism และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

- อ้างอิงผลงานทางวิชาการของผู้อื่นถูกต้องตาม
เกณฑ์ APA version 7 

- ประเมินจากงานนิพนธ์ วิทยานพินธ์ ที่ได้จัดทำว่า
มีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างครบถว้นและอ้างอิง
ผลงานทางวิชาการของผู้อื่นถูกต้องตามเกณฑ์ 
APA version 7 หรือไม่  
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Course Learning 
Outcomes 

CLOs 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ Teaching and learning activities Assessment methods 

2.1.1 สามารถนำองค์ความรู้
ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
บริบทของภาคตะวันออก ไปใช้
วินิจฉัยข้อเท็จจริงและวิเคราะห์ 
วิพากษ์ผลทางกฎหมายที่เกิดขึ้น 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญาเปรียบเทียบ 

- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การทำกิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 
- การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดทำรายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบประมวลความรู้ 

2.1.2 สามารถนำองค์ความรู้
ทางกฎหมายอื่นท่ีเลือกศึกษา 
ไปใช้วินิจฉัยข้อเท็จจริงและ
วิเคราะห์ วิพากษ์ผลทาง
กฎหมายที่เกดิขึ้น 

- วิชาเลือกทั้งหมด - การบรรยาย 
- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การทำกิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 
- การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดทำรายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
 

2.1.3 สามารถคาดหมายและ
วิเคราะห์ วิพากษ์ผลทาง
กฎหมายในประเด็นที่เลือก
ศึกษา  

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ - การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้คำปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

- ประเมินจากการให้เหตุผลสนับสนุนใน
ข้อเสนอแนะงานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

2.2.1 สามารถอธิบายหลักการ 
ทฤษฎีการวิจัย  

- การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย  

- การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้คำปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

- ประเมินจากการจัดทำรายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากงานนิพนธ์ วิทยานพินธ์ ที่ได้จัดทำว่า

มีอธิบายหลักการและทฤษฎีการวจิัยที่เกี่ยวข้อง
อย่างครบถ้วนหรือไม ่
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Course Learning 
Outcomes 

CLOs 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ Teaching and learning activities Assessment methods 

2.2.2 สามารถประยุกต์หลักการ
วิจัยในการจัดทำโครงร่าง
งานวิจัยทางนิติศาสตร์  

- การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย  
 

- การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้คำปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

- ประเมินจากการจัดทำรายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการประยุกต์

หลักการวิจยัอย่างครบถ้วนหรือไม ่

2.2.3 สามารถประยุกต์หลักการ
วิจัยในการจัดทำงานวิจัยทาง
นิติศาสตร์ ฉบับสมบูรณ ์

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ - การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้คำปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

- ประเมินจากงานนิพนธ์ วิทยานพินธ์ฉบับสมบูรณ์ที่
ได้จัดทำว่ามีการประยุกต์หลักการวิจัยอย่าง
ครบถ้วนหรือไม ่

3.1.1 สามารถประเมินว่า 
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับบริบท
ของภาคตะวันออกไทยใน
ปัจจุบัน สอดคล้องกับแนวคิด 
ทฤษฎีหลักการทางนิติศาสตร์ที่
อยู่เบื้องหลังระบบกฎหมาย 
และบริบทของสังคมปัจจุบัน
หรือไม่  

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญาเปรียบเทียบ 

- การบรรยาย 
- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การทำกิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 
- การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดทำรายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบประมวลความรู้ 

3.1.2 สามารถประเมินว่า 
กฎหมายที่ศึกษาสอดคล้องกับ
แนวคิด ทฤษฎีหลักการทาง
นิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลังระบบ
กฎหมาย และบรบิทของสังคม
ปัจจุบันหรือไม่  

- การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย  
- วิชาเลือกทั้งหมด 

- การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้คำปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่าสอดคล้องกับ
แนวคิด ทฤษฎีหลักการทางนิติศาสตร์ที่อยู่
เบื้องหลังระบบกฎหมาย และบรบิทของสังคม
ปัจจุบันหรือไม ่

- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดทำรายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
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Course Learning 
Outcomes 

CLOs 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ Teaching and learning activities Assessment methods 

3.2.1 สามารถบูรณาการความรู้
ทางทฤษฎีและบทเรียนที่ถอดมา
จากประสบการณ์จริง เพ่ือสร้าง
หรือพัฒนากลไกทางกฎหมาย
หรือกระบวนการยุติธรรมให้
สอดคล้องกับบริบทหรือ
สถานการณ์ปัจจุบัน  

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ ์ - การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้คำปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

- ประเมินจากการให้เหตุผลสนับสนุนใน
ข้อเสนอแนะงานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ว่าสามารถ
สร้างหรือพัฒนากลไกทางกฎหมายหรือ
กระบวนการยตุิธรรมให้สอดคล้องกับบริบทหรือ
สถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างไร 

4.1.1 มีความรับผดิชอบต่อผล
การเรยีนรู้และการพัฒนาตนเอง 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญาเปรียบเทียบ 

- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การทำกิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดทำรายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบประมวลความรู้ 
 

4.1.2 มีความรับผดิชอบต่อการ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยี และ
ความก้าวหน้าทางวิชาการที่
เกี่ยวข้องกับหัวข้องานวิจัยของ
ตนเองได ้

- การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย  
- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

- การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้คำปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการตดิตามการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยี และความก้าวหน้าทางวิชาการที่
เกี่ยวข้องกับหัวข้องานวิจัยหรือไม ่

- ประเมินจากการเนื้อหาในงานนพินธ์/วิทยานิพนธ ์
 

4.2.1 มีความยืดหยุ่นสามารถ
ปรับตัวให้ทำงานร่วมกับผู้อื่นใน
ฐานะผู้นำและผู้ตามใน
สถานการณ์ที่แตกต่างกันได้ 

- วิชาเลือกทั้งหมด - การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การทำกิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดทำรายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
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Outcomes 

CLOs 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ Teaching and learning activities Assessment methods 

และมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม  

- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 
- การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

5.1.1 สามารถทำความเข้าใจ 
สาระสำคญัของบทความ
วิชาการภาษาไทย และสื่อสาร
ให้ผู้อื่นเข้าใจได้  

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญาเปรียบเทียบ 

- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การทำกิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดทำรายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบประมวลความรู ้

5.1.2 สามารถทำความเข้าใจ 
สาระสำคญับทความวิชาการ
ภาษาอังกฤษ และสื่อสารให้
ผู้อื่นเข้าใจได้  

- การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย  
- วิชาเลือกทั้งหมด 

- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การทำกิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการอ้างอิง
บทความวิชาการภาษาอังกฤษหรอืไม่ และสื่อสาร
เนื้อหาได้ถูกต้องครบถ้วนหรือไม ่

- ประเมินจากการทำรายงานประกอบรายวิชาว่ามี
การอ้างอิงบทความวิชาการภาษาอังกฤษหรือไม่ 
และสื่อสารเนื้อหาได้ถูกต้องครบถว้นหรือไม ่

 
5.1.3 อธิบายความสัมพันธ์และ
ความหมายของข้อมูลที่อยู่ใน
รูปแบบตัวเลขได ้

- การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย  
 

- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการอธิบาย
ความสัมพันธ์และความหมายของข้อมูลที่อยู่ใน
รูปแบบตัวเลขอย่างถูกต้องหรือไม ่

5.1.4 สามารถนำเสนอและ
สื่อสารข้อค้นพบใหม่ในทาง
วิชาการของตนเองด้วยการพูด
และการเขียน 

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ - การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้คำปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

- การนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ 

- ประเมินจากการให้เหตุผลสนับสนุนใน
ข้อเสนอแนะงานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

- ประเมินจากการนำเสนอผลงานในการประชุม
วิชาการ 
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- การนำเสนอบทความวิจยัในวารสารวิชาการ - ประเมินจากการนำเสนอบทความวิจัยใน
วารสารวิชาการ 

5.2.1 สามารถใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
นำเสนอข้อมูลทางวิชาการ 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญาเปรียบเทียบ 
- การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย  
- วิชาเลือกทั้งหมด 

- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การทำกิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 

- ประเมินจากการใช้สื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อการนำเสนอข้อมูลทางวิชาการประกอบการ
อภิปราย  

 

5.2.2 สามารถสืบค้นสารสนเทศ
จากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
และใช้โปรแกรมจัดการ
บรรณานุกรม 

- การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย  
- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

- การทดลองทำการสบืค้นสารสนเทศจาก
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และใช้โปรแกรม
จัดการบรรณานุกรมในช้ันเรียน 

- การเข้าอบรมการสืบค้นสารสนเทศจาก
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และการใช้โปรแกรม
จัดการบรรณานุกรมที่จัดโดยสำนกัหอสมุด 

- การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้คำปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

- ประเมินจากการทดลองทำการสบืค้นสารสนเทศ
จากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และใช้โปรแกรม
จัดการบรรณานุกรมในช้ันเรียน 

- ประเมินจากการเข้าอบรมการสบืค้นสารสนเทศ
จากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และการใช้โปรแกรม
จัดการบรรณานุกรมที่จัดโดยสำนกัหอสมุด 

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการสืบค้น
สารสนเทศจากฐานข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์และใช้
โปรแกรมจัดการบรรณานุกรมอยา่งถูกต้องหรือไม่ 

5.2.3 สามารถค้นคว้าและ
คัดเลือกสารสนเทศท่ีเหมาะสม
สำหรับการจัดทำงานวิจยัของ
ตนเอง 

- การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย  
- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

- การบรรยาย 
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการค้นคว้าและ
คัดเลือกสารสนเทศอย่างเหมาะสมหรือไม ่

- ประเมินจากการอ้างอิงข้อมูลและสารสนเทศใน
งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 
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2.4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
ในการเรียนรายวิชา coursework อาจารย์ผู้สอนประเมินผู้เรียนด้วยวิธีการสังเกตจากการตอบคำถาม

หรือใช้การทดสอบย่อยที่ไม่ได้มีการเก็บคะแนนเพ่ือสะท้อนผลการเรียนรู้ของนิสิตระหว่างการเรียนได้ 
เมื่อจบการเรียนการสอน ผู้สอนและผู้เรียนมีการพูดคุยและเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน โดยให้

ผู้เรียนได้สอบถามข้อสงสัยจากผู้สอน ผู้สอนให้การช่วยเหลือและแนะนำข้อสงสัยนั้น เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่
ถูกต้องในทันที หรือในกรณีที่เป็นรายงานที่ให้ค้นคว้าเพ่ิมเติม เมื่อนิสิตส่งงานผู้สอนทำการตรวจสอบรายงานที่
นิสิตส่งไม่เกิน 1 สัปดาห์ หลังจากนั้นเรียกผู้เรียนมาเพื่อพูดคุย ซักถาม และให้ข้อเสนอแนะงานที่ผู้เรียนไดท้ำ
มา หรือแก้ไขผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ ในระบบ Google form และในระหว่างการเรียนผู้สอน มีการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต เช่น อีเมล ไลน์กลุ่ม Microsoft Teams Google classroom รวมถึงการ
สื่อสารผ่านโทรศัพท์ ไลน์ส่วนตัว และการนัดหมายพูดคุย จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน พบว่า 
ผู้เรียนมีความพึงพอใจเรื่องอาจารย์ให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการพัฒนานิสิตอย่างสม่ำเสมอ 
 สำหรับรายวิชางานนิพนธ์และวิทยานิพนธ์  อาจารย์ที ่ปรึกษาจะตรวจสอบคุณภาพงานและให้ 
feedback ตลอดเวลา นอกจากนี้ประธานหลักสูตรรับทราบผ่านแบบรายงานความก้าวหน้าการจัดทำ
วิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ ซึ่งนิสิตที่อยู่ระหว่างการจัดทำการวิจัยจะต้องดำเนินการส่งให้ประธานหลักสูตรอยา่ง
น้อยทุกภาคการศึกษาประกอบการยื่นคำร้องขอรักษาสภาพ ประธานหลักสูตรพิจารณารายงานความก้าวหน้า 
หากพบว่านิสิตมีปัญหาอุปสรรคจะนำเรื่องเข้าหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตรเพื่อหา
แนวทางแก้ไขอย่างรวดเร็วที่สุด การจัดสอบเค้าโครงงานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์โดยคกก.จำนวน 3 คน เพื่อให้
ข้อคิดเห็น แนวทางการปรับปรุงงานวิจัยของนิสิต 
 

2.4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment  
to the expected learning outcomes.  

อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบการประเมินการเรียนการสอนของตนเองแล้วบันทึกในมคอ.5 และกำหนด
แผนในการปรับปรุงการวัดการประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป 

หลักสูตร มีการทบทวนความสอดคล้องของวิธีการประเมินผลกับผลการเรียนรู้ที ่แต่ละรายวิชา
รับผิดชอบ ในช่วงปลายปีการศึกษา โดยการพูดคุยหารือระหว่างผู้รับผิดชอบหลักสูตรกับผู้สอนในรายวิชาต่าง 
ๆ เพื่อทบทวนความเข้าใจ หารือเพ่ือรับฟังและแก้ไขปัญหา  

หลักสูตรให้ผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรซึ่งเป็นผู้ที่ทำงานอยู่แล้วช่วยประเมินผ่านแบบประเมินหลัง
สำเร็จการศึกษาว่าวิธีการวัดการประเมินผลสามารถช่วยเพิ่มศักยภาพในการทำงานได้หรือไม่  และนำข้อมูลที่
ได้รับมาประกอบการพัฒนาแนวทางการวิธีการวัดการประเมินผลการเรียนรู้ในหลักสูตรต่อไป 
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2.5 Academic Staff 
2. 5. 1 The programme to show that academic staff planning ( including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out 
to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

ในปีการศึกษา 2564 คณะฯ ได้จัดให้มีการสำรวจแผนการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์
ในคณะฯ สำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วางแผนยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ ในปี พ.ศ. 2565 จำนวน 1 คน, ปี 2566 
จำนวน 1 คน และ ปี 2567 จำนวน 1 คน และ อาจารย์ประจำหลักสูตร ตำแหน่ง อาจารย์ วางแผนยื่นขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในปี 2566 จำนวน 1 คน โดยอาจารย์ในหลักสูตรนติิ
ศาสตรมหาบัณฑิตทุกคนอยู่ระหว่างจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ดังกล่าว 

ในปีการศึกษา 2565 ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์จำนวน 1 คน คือ รอง
ศาสตราจารย์ ดร. รัชนี แตงอ่อน  

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต ใช้การวางแผนและดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลสายวิชาการ ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้กำหนดนโยบายในการพัฒนาคณาจารยใ์น
เรื่องจำนวนและคุณภาพให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยเคร่งครัด  

แผนกรณีอัตรากำลังลดจำนวนลง 
1) กรณีที่ทราบล่วงหน้า เช่น เกษียณอายุราชการ ลาศึกษาต่อ กรณีนี้อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ต้อง

ประชุมหารือกันกำหนดแผนในการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรใหม่เพื่อทดแทนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่
จะว่างลง โดยอาศัย 4 แนวทางตามลำดับ คือ  

(ก) คัดเลือกจากอาจารย์ประจำภาควิชานิติศาสตร์ที่ยังไม่ได้เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรใด ๆ และมี
คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของสกอ. 
 (ข) หากไม่มีอาจารย์ประจำภาควิชาที่ยังมิได้ประจำหลักสูตรใด จะต้องเสนอเรื่องต่อภาควิชาเพ่ือ
พิจารณาว่ามีอาจารย์ประจำภาควิชาที่มีคุณสมบัติประจำหลักสูตรอื่นอยู่หรือไม่ และหารื อในภาควิชาเพื่อทำ
การสับเปลี่ยนอัตรากำลังระหว่างหลักสูตรในภาควิชา  

(ค) หากไม่มีอาจารย์ประจำภาควิชาที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของสป.อว. หรือไม่มีอาจารย์
ประจำที่ยังมิได้ประจำหลักสูตรใด ๆ จะต้องเสนอเรื่องต่อภาควิชาเพื่อขอเปิดกรอบอัตราอาจารย์ประจำ
ภาควิชาต่อไป 

(ง) หากไม่มีผู้สมัครหรือไม่ผ่านการคัดเลือก ภาควิชาจะขอเปิดกรอบอัตราเพื่อทำการจ้างผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษที่มีคุณสมบัติต่อไป  

ทั้งนี้ หลักสูตรกำกับดูแลให้ อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณสมบัติด้านผลงานทางวิชาการเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาอยู่เสมอ 

ในปลายปีการศึกษา 2563 มีอาจารย์ประจำหลักสูตรประเภทผู้รับผิดชอบหลักสูตรลาออก 1 ท่าน 
ได้แก่ พ.ต.ท.ดร.ประลอง ศิริภูล ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายอาญา การแก้ปัญหาระยะสั้นคือ ให้ผศ.ดร.
รัชนี แตงอ่อน ซึ่งเชี่ยวชาญกฎหมายอาญาเช่นกัน เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาที่อ.ประลองเคยรับผิดชอบแทน 

ในปีการศึกษา 2564-2565 ยังไม่มีอาจารย์ประจำหลักสูตรประเภทผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกษียณอายุ  



 

57 
 

ปัจจุบันภาควิชานิติศาสตร์อยู่ระหว่างเสนอเปิดรับสมัครอาจารย์เพิ่มเติมเพื่อทดแทนตำแหน่งที่ว่าง 
สำหรับหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต ได้สะท้อนความต้องการของหลักสูตรไปยังภาควิชา เพื่อขอเปิดรับ
อาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในประเด็นกฎหมายมหาชน กฎหมายสิ่งแวดล้อม เพ่ิมเติม 

ด้านความก้าวหน้าในสายงาน โดยเฉพาะการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ มีข้อบังคับมหาวิทยาลัย
บูรพากำหนดเกณฑ์ให้ทราบล่วงหน้าอย่างชัดเจน  

การวางแผนรองรับปัญหาการขาดแคลนอาจารย์ที่มีคุณสมบัติข้ันต่ำที่สป.อว.กำหนด  
เนื่องจาก เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ได้กำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติสองประการที่สำคัญได้แก่  
1) มีคุณวุฒิปริญญาเอกในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กันสาขาของหลักสูตร สำหรับหลักสูตรนิติศาสตร

มหาบัณฑิต อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกทางนิติศาสตร์ทั ้ง 4 คน นอกจากนี้ภาควิชา
นิติศาสตร์ยังมีอาจารย์ประจำเต็มเวลา 1 คนที่เพิ่งสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ได้แก่ ดร. ชิตาพร   
พิศลยบุตร โต๊ะวิเศษกุล และอยู่ระหว่างการศึกษาในระดับปริญญาเอกอีก 2 คน เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วและ
มีผลงานทางวิชาการครบตามเกณฑ์ก็จะสามารถปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ประจำหลักสูตรเพิ่มเติมเพื่อทำหน้าที่
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ งานนิพนธ์ให้แก่นิสิตในหลักสูตรได้ในปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป หรือ 
ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทดแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปัจจุบันได้หากมีความจำเป็น
จะต้องสับเปลี่ยนอาจารย์ไปประจำหลักสูตรอื่น หรือ อาจารย์ลาออก ซึ่งเป็นทรัพยากรให้หลักสูตรสามารถ
บริหารจัดการอาจารย์ประจำหลักสูตร ให้สอดคล้องกับจำนวนนิสิตที่เพิ่มขึ้น และเพิ่มความหลากหลายของ
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ ได้ต่อไป ดังนั้นในปัจจุบันหลักสูตรมีความเสี่ยง
ค่อนข้างน้อยที่จะขาดแคลนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 3 คน ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

2) มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 ชิ้นในรอบ 5 ปี สำหรับคุณสมบัติในข้อนี้ หลักสูตรฯ มีการ
ประเมินคุณสมบัติข้อนี้และกำกับดูแลให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผลิตผลงานทางวิชาการอย่างน้อยให้ได้
มาตรฐานขั้นต่ำที่เกณฑ์มาตรฐานฯ กำหนด จากการตรวจสอบผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 3 คน ในปลายปีการศึกษา 2565 พบว่า ทั้ง 3 คน มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 ชิ้นตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่เกิดเหตุสุดวิสัยจนไม่สามารถสรรหาอาจารย์ประจำภาควิชานิติศาสตร์อย่าง
น้อย 3 คน เพื่อปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรฯร่วมกับภาควิชามีนโยบายสรรหาผู้มี
ความรู้ความสามารถพิเศษเข้ามารองรับเป็นการชั่วคราว ด้วยสัญญาจ้างปีต่อปี โดยหลักสูตรกำหนดคุณสมบัติ
ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษที่หลักสูตรต้องการหลักสูตรฯร่วมกับภาควิชาสรรหาผู้มีความรู้ความสามารถ
พิเศษที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2558 เพื่อเสนอให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติการจ้างต่อไป 

หลักเกณฑ์การสับเปลี่ยนอัตรากำลังตำแหน่งอาจารย์ประจำหลักสูตร ประธานหลักสูตร เลขาฯ 
หลักสูตร - ต้องมีคุณสมบัติขั้นต่ำตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยที่กำหนดให้ประธานและเลขาฯ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมาจากอาจารย์ประจำหลักสูตร
ประเภทผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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2.5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored 
to improve the quality of education, research, and service. 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีประเด็นที่ต้องวิเคราะห์อัตรากำลังที่สำคัญได้แก่ อัตรากำลังอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรและสามารถควบคุมวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ได้ โดยต้องให้สอดคล้อง
กับจำนวนเปิดรับและสำเร็จการศึกษาของนิสิตในหลักสูตร โดยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
กำหนดให้อาจารย์ 1 คน สามารถดูแลงานนิพนธ์ได้ไม่เกิน 15 เล่ม หรือวิทยานิพนธ์ไม่เกิน 5 เล่ม หากรับทั้ง
งานนิพนธ์และวิทยานิพนธ์ให้คิดสัดส่วนวิทยานิพนธ์ 1 เล่ม เท่ากับงานนิพนธ์ 3 เล่ม และหากมีตำแหน่งทาง
วิชาการเป็นผู ้ช่วยศาสตราจารย์ก็จะสามารถดูแลวิทยานิพนธ์ได้ 10 เล่ม โดยหลักสูตรมีการวิเคราะห์
อัตรากำลังอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษางานนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ต่อจำนวนนิสิต สำหรับการเปิดรับนิสิต
ใหม่ในปีการศึกษา 2564 มีนโยบายรับนิสิตให้น้อยกว่าสัดส่วนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรกำหนดเพื่อให้
อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงกับสาขาความเชี่ยวชาญของตนเอง ซึ่ง
ในปัจจุบันมีจำนวนนิสิตที่เข้าศึกษาในแต่ละปีไม่มาก สัดส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาต่อนิสิตจึง ยังคงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  

การกำหนดภาระงานของผู้สอน เป็นไปตามข้อตกลงภาระงานซึ่งอาจารย์ทำกับคณะฯ และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานภาระงานอาจารย์ของมหาวิทยาลัย โดยคณะฯ ได้กำหนดภาระงานขั้นต่ำของคณาจารย์ประจำ
ไว้จำนวน 9 หน่วยกิต ในส่วนของภาระงานสอนในภาคฤดูร้อน (summer) นั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่
เปิดสอนในภาคฤดูร้อนมีสิทธิเบิกจ่ายค่าสอนได้ไม่เกิน 6 หน่วยกิตและหากสอนเกิน 6 หน่วยกิตให้คิดเป็น
ภาระงานกึ่งหนึ่งของหน่วยกิตท่ีสอนเกิน  

ในปีการศึกษา 2564 เป็นช่วงการระบาดของโรค COVID-19 การบริหารจัดการหลักสูตรดำเนินการ
ตามมาตรการของมหาวิทยาลัย และคณะฯ ภาระงานของอาจารย์ในหลักสูตร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของภาควิชา
นิติศาสตร์ก็ทำให้อาจารย์ทุกคนจะต้องมีงานสอนในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตเป็นหลัก ทั้งนี้ มาตรการการเว้น
ระยะห่างทางสังคม (physical distancing) ทำให้การเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ทั้งระดับบัณฑิตศึกษา 
และระดับปริญญาตรี สำหรับการจัดวิชาสอนในหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต ก็จะต้องคำนึงถึงภาระงานสอน
ในระดับปริญญาตรีที่มีประจำแล้วด้วย หากผู้สอนมีภาระงานมากเกินไปก็ต้องเชิญอาจารย์พิเศษสอนร่วม หรือ 
เกลี่ยภาระงานสอนในระดับปริญญาตรีให้อาจารย์ท่านอื่นในภาควิชาต่อไปเพื่อไม่ให้กระทบกับคุณภาพการ
สอนของรายวิชาในระดับปริญญาโท ซึ่งต้องใช้เวลาในการเตรียมการสอนค่อนข้างมาก 
โดยในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ ทุกท่านได้รับการประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนิสิต
ครบทุกท่านในทุกรายวิชา และไม่ปรากฏว่ามีการร้องเรียนเรื่องการสอนของอาจารย์ในหลักสูตรฯ 

เนื่องจากภาควิชานิติศาสตร์มีพันธกิจหลักคือการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีซึ่งมีนิสิต
ในแต่ละชั้นปีเป็นจำนวนมาก หลักสูตรวิเคราะห์ภาระงานและอัตรากำลังของอาจารย์ในหลักสูตรร่วมกับภาระ
งานสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ทุกคนในภาควิชานิ ติศาสตร์รับผิดชอบสอน
เป็นหลัก โดยเก็บข้อมูลภาระการสอนรวมทั้งภาคการศึกษาของอาจารย์ทุกคน ข้อมูลภาระงานการสอนเฉพาะ
ในหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ ภาระงานบริหารของอาจารย์บาง
คน เพ่ือติดตามว่าเป็นไปในทิศทางใด โดยในภาพรวมมีสมมติฐานว่าอาจารย์ในภาควิชานิติศาสตร์ควรจะต้องมี
ภาระงานสอนน้อยลงเนื่องจากการลดหน่วยกิตของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ปรับปรุงปี 2564 ซึ่งนิสิตรุ่น
สุดท้ายของหลักสูตรปรับปรุง 2559 จะสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2567 รวมถึงการเปิดรับอาจารย์
ภาควิชานิติศาสตร์เพิ่มเติมตามกรอบอัตราที่ว่างอยู่ซึ่งหากภาระงานในหลักสูตรระดับปริญญาตรีน้อยลงก็จะ
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ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนและการดูแลนิสิตในที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ ในหลักสูตรนิติศาสตร
มหาบัณฑิต เป็นไปในทิศทางท่ีดีขึ้นตามลำดับ 

2.5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

หลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะด้านต่าง ๆ ของอาจารย์ในหลักสูตรดังต่อไปนี้ 
Generic competences 
- อาจารย์ผู้สอนในระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษ อาจารย์จะต้องมี 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ผู้สอนต้องมีประสบการณ์สอนในระดับ

ปริญญาตรีมาแล้ว ผลการประเมินการสอนของอาจารย์จากนิสิตในระดับปริญญาตรีทุกภาคการศึกษาประกอบ
กับผลการประเมินการสอนของอาจารย์จากนิสิตในระดับปริญญาโทในปีก่อนหน้า เป็นเครื่องมือเบื้องต้นในการ
ประเมินความสามารถด้านการสอนในหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตได้  การกำกับติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ด้านการสอน จากผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนิสิตในแต่ละรายวิชาจากระบบประเมิน
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่จัดทำขึ้นโดยมหาวิทยาลัยบูรพา (assess.buu.ac.th) ภายหลังจากที่การ
เรียนการสอนสิ้นสุดลงในแต่ละเทอม ระบบดังกล่าวจัดทำขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ ทั้งนี้ อาจารย์ผู้สอนแต่ละท่านในหลักสูตรฯ จะทราบ
ผลการประเมินการสอนของตนโดยนิสิตในเวลาที่อาจารย์แต่ละท่านจัดทำ มคอ. 5 และอาจารย์แต่ละท่าน
สามารถนำความเห็น (feedback) และข้อเสนอแนะ (suggestion) ของนิสิตไปใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาการสอนของตนในปีการศึกษาต่อ ๆ ไปได้ จึงเป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับการ
กำกับดูแลและติดตามสถานการณ์การสอนและคุณภาพการสอนของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ได้อีกด้วย  

- อาจารย์ประจำหลักสูตร  
1. มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA โดยในปีการศึกษา 2564 อาจารย์

ประจำหลักสูตรทุกคนได้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ AUN-QA Implementation and Gap Analysis Version 
4 และ โครงการ “การจัดทำแผนพัฒนาหลักสูตรจากรายงานผลการประเมิน” ในรูปแบบออนไลน์  

2. ความสามารถในการทำหน้าที่ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และงานนิพนธ์ เนื่องจากอาจารย์
ประจำหลักสูตรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และวิทยานิพนธ์ ต้องเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในการให้คำปรึกษาให้คำแนะนำแก่นิสิตในการจัดทำงานนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ หลักสูตร
ปัจจุบันเป็นหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต แบบไม่มีกลุ่มสาขาวิชาเฉพาะ เน้นการบูรณาการเชื่อมโยงองค์
ความรู้กฎหมายสาขาต่าง ๆ รวมถึงมุมมองจากสังคมศาสตร์สาขาอื่น ๆ เพื่อนำเสนอวิธีแก้ปัญหาและพัฒนา
กลไกทางกฎหมายโดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับบริบทของภาคตะวันออก หลักสูตรจึงต้องการความเชี่ยวชาญจาก
อาจารย์หลากหลายสาขามาประกอบกัน  

3. ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์โดยในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ประจำหลักสูตร
ทุกคนได้เข้าอบรมเรื่องจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยบูรพาร่วมกับ FERCIT 

Specific Competences 
อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการพัฒนาองค์ความรู้ด้านที่ตนเชี่ยวชาญ โดยการเข้าร่วมการอบรมสัมมนา การ

ทำวิจัยหรือผลิตผลงานทางวิชาการ หรือการค้นคว้าข้อมูลประกอบการเตรียมการสอนในทุกปีการศึกษา 
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2.5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff 
are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

ในปัจจุบัน หลักสูตรฯ ประเมินบทบาทหน้าที่ของอาจารย์โดยจัดกลุ่มสาขาความเชี่ยวชาญและความ
สนใจของอาจารย์ในหลักสูตรหลักสูตรแสดงให้เห็นถึงบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาการและวิชาชีพ มีประสบการณ์ในการสอน และตามความถนัดในสาขาวิชานั้น ทั้งนี้ ประเมินจากสาขาวิชา
ที่อาจารย์สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกและปริญญาโทของอาจารย์ ประกอบกับประสบการณ์สอนใน
รายวิชาที่เก่ียวข้องในระดับปริญญาตรี  และจากหัวข้อวิจัยที่อาจารย์มีประสบการณ์ทำวิจัยหรือเขียนบทความ
ทางวิชาการ และจากประสบการณ์ทางวิชาชีพ  

หลักสูตรมีอาจารย์ที่เชี่ยวชาญด้านกฎหมายอาญาและอาชญาวิทยาได้แก่ รศ.ดร. รัชนี แตงอ่อน ด้าน
กฎหมายแรงงาน กฎหมายสิทธิมนุษยชน ได้แก่ ผศ.ดร. ภัทรมน สาตรักษ์ ด้านกฎหมายพาณิชยนาวีการขนส่ง 
ธุรกิจระหว่างประเทศ ได้แก่ ดร.พิมพ์กมล กองโภค ด้านกฎหมายเอกชนระหว่างประเทศทั่วไป ได้แก่ ผศ.ดร. 
อรรัมภา ไวยมุกข์ โดยได้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่สาขาความเชี่ยวชาญดังกล่าวให้แก่ ผู้เรียนและบุคคล
ทั่วไปได้รับทราบทาง google site ของหลักสูตร อย่างไรก็ตามการจัดสรรอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
งานนิพนธ์ในหลักสูตร จะใช้วิธีประชุมหารือระหว่างอาจารย์ประจำหลักสูตร และกำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาตาม
ความเชี่ยวชาญให้ตรงกับหัวข้อมากที่สุดประกอบกับภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีอยู่เดิม เพ่ือไม่ให้อาจารย์ที่
ปรึกษาท่านใดท่านหนึ่งมีภาระในส่วนนี้มากเกินไป 

 
2.5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on 

a merit system which accounts for teaching, research, and service. 
ระบบการคัดเลือกอาจารย์ประจำ  การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง สำหรับอาจารย์ประจำ

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต ในปีการศึกษา 2559 เป็นต้นไป – เป็นไปตามคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2558 คุณวุฒิปริญญาเอกทาง
นิติศาสตร์ และมีผลงานทางวิชาการ 3 ชิ้นขึ้นไป โดย 1 ในนั้นเป็นงานวิจัย หากจบการศึกษาปริญญาเอก ไม่
เกิน 2 ปี มีงานวิจัยอย่างน้อย 1 ชิ้น (ประกาศเรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2558) โดย
ภาควิชาฯและคณะฯ จัดให้มีการรับสมัครโดยการประกาศหน้าเว็บไซต์ของคณะฯ และของมหาวิทยาลัย และ
ช่องทางประชาสัมพันธ์อ่ืนๆของคณะ โดยคัดเลือกผู้ที่จะเข้ามาปฏิบัติงานในฐานะอาจารย์ประจำเต็มเวลาก่อน 
หากไม่มีผู้สมัคร และมีความจำเป็นเร่งด่วนจึงพิจารณาจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษแทน นอกจากนี้
มหาวิทยาลัย กำหนดณสมบัติทั่วไปอื่น ๆ และ คุณสมบัติด้านความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตาม ประกาศ
ฉบับที่ 0002/2560 เรื่องกำหนดคุณสมบัติด้านภาษาอังกฤษในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
คณาจารย์ประจำ พ.ศ. 2560 โดยต้องมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้ TOEFL 
(Paper) คะแนนขั้นต่ำ 550 หรือ TOEFL (CBT) คะแนนขั้นต่ำ 213 หรือ TOEFL (IBT) คะแนนขั้นต่ำ 79 หรือ 
IELTS คะแนนขั้นต่ำ 6 หรือ BUU-GET คะแนนขั้นต่ำ 65 โดยสามารถใช้ผลคะแนนย้อนหลังได้ไม่เกิน 2 ปี 

การเลื่อนเงินเดือน มีการกำหนดระดับค่าเป้าหมายในงานต่าง ๆ ในแบบข้อตกลงการประเมินของ
พนักงานมหาวิทยาลัย” ซึ่งประกอบไปด้วย 1) แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(องค์ประกอบที่ 1) และแบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (องค์ประกอบที่ 2) เพ่ือให้อาจารย์ในหลักสูตรฯ กรอกข้อมูลแผนการดำเนินกิจกรรม/โครงการ/
งานในด้านต่าง ๆ ในส่วนขององค์ประกอบที่ 1 เช่น งานสอน งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการลักษณะอ่ืน
ตามที่ ก.พ.อ. กำหนดงานด้านบริการวิชาการ งานด้านบริหาร เป็นต้น พร้อมทั้งกำหนดระดับค่าเป้าหมายใน
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งานต่าง ๆ และกำหนดระดับสมรรถนะที่อาจารย์แต่ละท่านคาดหวังไว้สำหรับสมรรถนะด้านต่าง ๆ ที่พนักงาน
มหาวิทยาลัยพึงมีในส่วนขององค์ประกอบที่ 2 เพื ่อนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลสำหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงปลายปีงบประมาณ ซึ่งงานบุคคลจะส่งแบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงาน
มหาวิทยาลัยฉบับเดิมที่อาจารย์แต่ละท่านกรอกรายละเอียดแผนการไว้เมื่อต้นปีการศึกษาหรือก่อนช่วงเริ่มต้น
ของรอบการประเมินคืนอาจารย์แต่ละท่านอีกครั้ง เพื่อให้กรอกรายละเอียดผลการปฏิบัติงานจริ งที่เกิดขึ้น
ในช่วงรอบการประเมินดังกล่าวว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้มากน้อยเพียงใด แล้วนำส่งงานบุคคล (HR) คืน
พร้อมกับเอกสารหลักฐานการปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษาดังกล่าว เพื่อนำข้อมูลผลการปฏิบัติงานตลอดปี
การศึกษานั้นมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการทำ “แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง
มหาวิทยาลัย” ซึ่งงานบุคคลจะเป็นผู้ดำเนินการและประสานงานกับหัวหน้าภาควิชานิติศาสตร์ต่อไปเพ่ือ
ประเมินและเสนอความเห็น และคณบดีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์จะเป็นผู้ประเมินโดยจะนำความเห็นของ
หัวหน้าภาควิชานิติศาสตร์มาพิจารณาประกอบด้วย โดยหลัก ผลของการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลา่วนี้ 
จะมีผลต่อการประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือนของอาจารย์ในหลักสูตรฯ โดยตรงด้วย 

ทั้งนี้ สำหรับการประเมินภาระงานอาจารย์ในปีงบประมาณ 2565 คณะนำระบบ KPI Online มาใช้ 
โดยมีการจัดอบรมให้แก่อาจารย์ทำความเข้าใจในการส่งผลการปฏิบัติงานของตนเพ่ือรับการประเมินผลผ่าน
ระบบออนไลน์ 

- การขอตำแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยที่และประกาศกพอ.เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นการ
ประเมินด้วยผลงานทางวิชาการ และผลการสอน เป็นหลัก 

 
2.5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 
 - สวัสดิการด้านการตรวจสุขภาพประจำปี  
 - สิทธิประโยชน์ในการรักษาพยาบาล ประกันสังคม และประกันสุขภาพแบบกลุ่ม 
 - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 - ทุนผลิตผลงานวิชาการและทุนวิจัย 
 - เงินรางวัลสำหรับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล การจัดอันดับวารสาร SCImago Journal Rank (SJR) และ Journal Citation Report (JCR) 
ตั้งแต่บทความละไม่เกิน 2,500 บาท ถึง 60,000 บาท ขึ้นอยู่กับอันดับควอไทล์และอันดับวารสาร 
 - สิทธิ์การใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์  สิทธิการยืมหนังสือ ทรัพยากร
สารสนเทศของสำนักหอสมุด 
 

2.5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

หลักสูตรได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรจากคณะ โดยบุคลากรสามารถขอ
ใช้งบประมาณในการฝึกอบรม หรือไปนำเสนอผลงานวิชาการได้ 

แต่อย่างไรก็ตามในทางปฏิบัติ อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรจะสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับโครงการหรือกิจกรรมการอบรมหรือสัมมนาเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านวิชาชีพของตนซึ่งรวมถึ ง
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ทักษะความสามารถในการสอนในยุคท่ีมีการใช้สื่อการสอนออนไลน์มากขึ้นอีกด้วย เป็นต้น จากช่องทางต่าง ๆ 
อาทิเช่น สำนักงานคณบดีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา กองบริหาร
การวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพา และหน่วยงานหรือองค์ภายนอกมหาวิ ทยาลัยอื่น ๆ ที่อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แต่ละท่านติดต่อหรือประสานงานเป็นการส่วนตัวในวงการหรือสาขาเชี่ยวชาญของ
อาจารย์แต่ละท่าน ซึ่งหลักสูตร ได้ให้ความเคารพต่ออิสระเสรีภาพและการตัดสินใจในการเข้าร่วมโครงการ
อบรมหรือสัมมนาต่าง ๆ ที่อาจารย์แต่ละท่านเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถและ
การจัดการเรียนการสอนของตน ทั้งนี้ ในส่วนของการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการอบรมหรือสัมมนาต่าง ๆ 
นั้น สำนักงานคณบดีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และหน่วยงายภายในอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยบูรพา จะทำ
การจัดส่งรายละเอียดเข้ามาทางระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 
แต่ละท่านโดยตรง 

ในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตได้เข้าร่วมโครงการอบรม
หรือสัมมนาทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาตาม
แผนการสอนของหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปี ทั้งนี้ รายละเอียดเป็นไปตามตารางที่ 4.4 ข้อมูลการพัฒนาทาง
วิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

2.5.8 The programme to show that performance management including reward 
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีนโยบายบริหารผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์โดยสร้างแรงจูงใจใน
การให้รางวัล เชิดชูแก่คณาจารย์ในคณะ ทั้งเรื ่องการให้รางวัลแก่คณาจารย์ผู ้ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ  ทั้งให้ทุนสนับสนุนการวิจัยแก่คณาจารย์ การส่งเสริมผลการปฏิบัติงานใน
ด้านการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการนั้น โดยหลัก จะดำเนินการไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินรางวัลสำหรับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยและ
บทความทางวิชาการ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีสิทธิขอรับเงินรางวัลได้ตามประกาศมหาวิทยาลัย
ดังกล่าวข้างต้น หากผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ โดยการขอรับเงินรางวัลภายใต้ประกาศดังกล่าว 
สามารถขอได้ไม่จำกัดจำนวนบทความต่อคนต่อปี และประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ายเงินรางวัลสำหรับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย และบทความทางวิชาการ ประจำปี
งบประมาณ 2564 กำหนดหลักเกณฑ์การมอบเงินรางวัล เพื่อเป็นแรงจูงใจในการส่งเสริมและผลักดันให้
บุคลากรผลิตและตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการที ่เป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างต่อเนื ่องอีกด้วย ซึ ่งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีสิทธิขอรับเงินรางวัลได้ตามประกาศมหาวิทยาลัยดังกล่าวข้างต้น หากผลงานเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ โดยการขอรับเงินรางวัลภายใต้ประกาศดังกล่าว 

 
ตารางที่ 2.5.1 จำนวนอาจารยผ์ู้สอนในหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จำนวน (ราย) FTE 
1. ศาสตราจารย์      
2. รองศาสตราจารย์  1 1 0.621 100 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  2 2 0.3 100 
4. อาจารย์ 2 2 4 0.99 25 
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ประเภท  ชาย หญิง 
รวม ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จำนวน (ราย) FTE 
5. อาจารย์พิเศษ 3  3 0.22 66 

รวม 6 5 11 2.12  
หมายเหตุ : 

1. อาจารย์ผู ้สอนในหลักสูตร คือ อาจารย์ผู ้สอนในหลักสูตรที่สังกัดคณะ/วิทยาลัยที่รับผิดชอบ
หลักสูตร (รวมอาจารย์พิเศษท่ีสอนในรายวิชาของคณะ/วิทยาลัย) โดยยังไม่ต้องรวมกลุ่มรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

2. คุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก เช่น แพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร  
3. อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  และอาจารย์จ้างบางส่วนเวลา ให้นำไปนับรวมในประเภทที่ 

1 – 4  
4. การคำนวณ FTE ของอาจารย์ ให้ใช้วิธีการคำนวณตามคู่มือ AUN QA Version 3 หน้า 30 วิธีที่ 1 

โดยกำหนด 1 FTE เท่ากับการทำงาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 
ตารางท่ี 2.5.2 อัตราส่วนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรต่อนิสิต  
(คิดเฉพาะ coursework) 

ปีการศึกษา FTE รวมของอาจารย์ FTE รวมของนิสิต อัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิต 
2563 1.89 8 1:4.24 
2564 3.02 15 1:5 
2565 2.121 16 1 :7.54 
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2.6 Student Support Services 
2.6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-
date. 

การรับเข้านิสิตในหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตในปีการศึกษา 2565 เป็นการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (ปรับปรุง 2563) เกณฑ์คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร
เข้าศึกษา แบ่งออกได้เป็น 2 เรื่อง ประกอบด้วย 1) เป็นบุคคลที่สำเร็จการศึกษานิติศาสตรบัณฑิต ได้รับ
ปริญญาตรีทางนิติศาสตร์  จากสถาบันการศึกษาในหรือต่างประเทศซึ่งก.พ. หรือ สภามหาวิทยาลั ยให้การ
รับรอง โดยไม่มีการกำหนด GPA ขั ้นต่ำ และ 2) ความรู ้ทางด้านภาษาอังกฤษ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ 
มหาวิทยาลัยกำหนด อย่างไรก็ตาม  สำหรับผู้สมัคร แผน ก. หากมี ผลการสอบภาษาอังกฤษ ผลการสอบ
ภาษาอังกฤษดังกล่าว จะเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาผลการสอบข้อเขียน  เนื่องจาก การจัดทำวิทยานิพนธ์
สำหรับแผน ก. นิสิตอาจต้องใช้ความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ในการทำความเข้าใจเอกสารที่เป็น
ภาษาอังกฤษมากกว่านิสิต แผน ข. ทั้งนี้การยื่นคะแนน ภาษาอังกฤษของผู้ที่ประสงค์จะเข้าศึกษาต่อในระดับ 
มหาบัณฑิตนั้น เป็นไปตามข้อบังคับ มหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และ
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาที ่ 0702/2564 เรื ่องมาตรฐานการทดสอบภาษาอังกฤษ สำหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม)  

นอกจากการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าศึกษาในช่วงปีการศึกษา 2565 เป็นการ
ทดสอบผ่านระบบออนไลน์ทั้งในการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 

1) การสอบข้อเขียน   
1.1) เพื่อประเมินความสามารถในการระบุประเด็นปัญหา วิเคราะห์ วิพากษ์ ให้ความเห็น

ประเด็นทางกฎหมาย (ด้านความรู้ และทักษะทางปัญญา) 
1.2) เพื่อทดสอบความสามารถในการอ่านจับใจความ การสรุปใจความ สาระสำคัญของ

เอกสารทางกฎหมาย  
1.3) การสื่อสารด้วยภาษาเขียนด้วยความชัดเจน ตรงประเด็น ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นสำหรับ

การศึกษาในสาขานิติศาสตร์ (ด้านทักษะการสื่อสาร ภาษาและเทคโนโลยี) 
1.4) ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันและกฎหมายเกี่ยวกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

และสังคมในภาคตะวันออก (ความรู้) 
2) การสอบสัมภาษณ์ มีประเมินด้านทัศนคติ จะทำการประเมินด้วยการสัมภาษณ์  
โดยเกณฑ์การตัดสินผล จะเป็นเกณฑ์ ผ่าน/ไม่ผ่าน โดยผู้ที่จะผ่านเกณฑ์การคัดเลือกให้เข้าศึกษาใน

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต จะต้องได้รับผลการตัดสิน “ผ่าน” ในการทดสอบทุกส่วน 
 การวางรูปแบบการทดสอบในปีการศึกษา 2565 ข้างต้น จะเป็นการทดสอบที่มุ่งเน้นการคิดวิเคราะห์
และการหาเหตุผลสนับสนุนคำตอบเพื่อเป็นการฝึกฝนให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้ค้นคว้า และกำหนด
ประเด็นในการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  

ช่องทางการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การรับสมัครนิสิตในหลักสูตร มีช่องทางที่เป็นทางการ ผ่านการ
ประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย เว็บไซต์คณะฯ google site ของหลักสูตร ทั้งนี้ทาง
หลักสูตรได้มีการดำเนินการสำรวจการรับรู้การเปิดรับสมัคร และหลักเกณฑ์คุณสมบัติจากผู้สมัครจาก
แบบสอบถามที่ขอความร่วมมือตอบหลังจากทำข้อสอบคัดเลือก พบว่าผู้สมัครได้รับรู้ข้อมูลผ่านช่องทาง  
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facebook page ภาควิชาและช่องทางที่ไม่เป็นทางการ ผ่านนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าของคณะฯ รวมถึงการ
แชร์ข้อมูลในช่วงเวลาที่มีการรับสมัครเป็นสาธารณะให้ได้รับรู้ถึงการรับสมัครของหลักสูตร 

 
2.6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 

ด้านการเรียนรู้ 
 - ทุนสนับสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษาเต็มจำนวน สำหรับนิสิตที่เคยสอบผู้ช่วยผู้พิพากษา (สนาม

ใหญ่) ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2565  
-  หลักสูตรนำเสนอแผนงานโครงการเพื่อเสนอบรรจุในแผนของภาควิชานิติศาสตร์ล่วงหน้า มี

งบประมาณสนับสนุนการศึกษาดูงานนอกสถานที่  
ด้านการวิจัย  
-  หลักสูตรประชาสัมพันธ์และให้การสนับสนุนการนำเสนอผลงานทางวิชาการจากบัณฑิตวิทยาลัย

หลังจากที่สอบเค้าโครงและผ่านการรับรองจริยธรรมงานวิจัยแล้ว ในช่วงภาคการเรียนที่หนึ่ง ปีการศึกษาที่ 2 
จะตรงกับช่วงเวลาที่บัณฑิตวิทยาลัยประกาศให้ทุนสนับสนุนการจัดทำวิทยานิพนธ์ และงานนิพนธ์ โดยในปี
การศึกษา 2565 มีนิสิตหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตขอและได้รับทุนการทำวิทยานิพนธ์จากบัณฑิตวิทยาลัย 

-  หลักสูตรนำเสนอแผนงานโครงการ workshop การจัดทำวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ ให้กับนิสิตใน
หลักสูตร เพ่ือบรรจุแผนของภาควิชานิติศาสตร์ล่วงหน้า โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากคณะฯ 
 

2.6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made where necessary. 
 หลักสูตรมีการเก็บและบันทึกข้อมูลความก้าวหน้าของนิสิตใน MS Excel 
 สำหรับวิธีการได้มาซึ่งข้อมูล หลักสูตรมีการติดตามความก้าวหน้า ภาระงานของผู้เรียน ผ่านการจัดทำ
แบบสอบถามออนไลน์ผ่าน Microsoft form เพ่ือเก็บข้อมูลความก้าวหน้าในการจัดทำวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ 
การสอบวัดความรู ้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย การเข้าอบรมหลักสูตรออนไลน์ต่าง ๆ ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด เช่น i-thesis Research E-Ethics หลักสูตรการรู้สารสนเทศของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
สอบถามจำนวนชั่วโมงที่ใช้ในการทำงานดังกล่าวต่อสัปดาห์ ภาระหน้าที่อื่น เช่น งานประจำ งาน  parttime 
การเตรียมสอบใบอนุญาตว่าความ เนติบัณฑิต สอบก.พ. เป็นต้น โดยพบว่านิสิตทุกคนมีภาระนอกจากการ
เรียนอย่างน้อยอย่างใดอย่างหนึ่ง แล้วนำมาหารือกับอาจารย์ประจำหลักสูตรที ่เป็นที่อาจารย์ที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ งานนิพนธ์ ทุกภาคการศึกษา เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหาให้กับนิสิต จัดระบบการให้คำปรึกษา 
ติดตาม การกำหนดวันสอบเค้าโครงงานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ที่ยืดหยุ่นสอดคล้องกับช่วงเวลาการสอบใบอนุญาต
ว่าความ การสอบเนติบัณฑิต การสอบก.พ. เป็นต้น 

การดูแลนิสิตใช้รูปแบบผสมผสานทั้งที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ รูปแบบที่เป็นทางการนั้นได้
มีการมอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้ามาควบคุมดูแล กำกับติดตาม
นิสิตตามหัวข้องานนิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ที่นิสิตประสงค์จะศึกษา เพื่อให้นิสิตสามารถดำเนินการศึกษาให้
เป็นไปตาม แผนการศึกษาและสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่กำหนด  
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รูปแบบที่ไม่เป็นทางการเป็นการพูดคุย ให้คำปรึกษา กระตุ้นผ่านช่องทางไลน์หรือโซเชี่ยล มีเดีย    
อื่น ๆ ในการสอบถามให้นิสิตดำเนินการในเรื่องการทดสอบภาษาอังกฤษ การส่งข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนการสอน การสอบวัดคุณสมบัติของนิสิต โดยนิสิตมีการปรับตัวและให้ความร่วมมือในการดำเนินการ
ทั้งสองรูปแบบได้เป็นอย่างดี เมื่อพิจารณาจากจำนวนนิสิตกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ยังอยู่ในจำนวนที่สามารถดูแลนิสิตได้อย่างทั่วถึงผ่านรูปแบบที่ไม่เป็นทางการ 

สำหรับภาระงานของนิสิตที่มาจากการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  สำหรับ coursework มี
การดูที่งานการบ้านที่มอบหมายในรายวิชาใน block เดียวกัน มีการเปิดพื้นที่/สร้างระบบให้ผู้สอนใน block 
เดียวกันได้แลกเปลี่ยนข้อมูลกัน 

 
2.6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and employability. 
 หลักสูตรมีแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

- การศึกษาดูงานที่ท่าเรือบริษัท เคอรี่ สยามซีพอร์ต จำกัด ประกอบรายวิชา 67950163 กฎหมาย
พาณิชยนาวีและการขนส่งชั้นสูง ท่าเรือบริษัท เคอรี่ สยามซีพอร์ต จำกัด ประกอบกิจการท่าเรือท่ีให้บริการ
จอด เทียบ บรรทุก หรือขนถ่ายสินค้าแก่เรือเดินทะเล และกิจการโรงพักสินค้าเพ่ือตรวจปล่อยของขาเข้าและ
บรรจุของขาออกที่ขนส่งโดยระบบคอนเทนเนอร์ที่มีความทันสมัยและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงใน
ระบบปฏิบัติการ การศึกษาดูงานนอกสถานที่ท่าเรือบริษัท เคอรี่ สยามซีพอร์ต จำกัด จึงมีความสัมพันธ์กับการ
ใช้องค์ความรู้ของกฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่งชั้นสูง ซึ่งสามารถทำให้นิสิตนำทฤษฎีจากการเรียนในชั้น
เรียนไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงด้านกฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่งได้อย่างดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยัง
ทำให้นิสิตเข้าใจและเห็นภาพระบบการขนส่งทั้งในประเทศและระหว่างประเทศและแนวโน้มการพัฒนาใน
อนาคต เล็งเห็นปัญหาและข้อจำกัดในทางกฎหมายที่ไม่สอดคล้องกับการพัฒนาระบบการขนส่งในปัจจุบัน 
สามารถนำปัญหาดังกล่าวไปวิเคราะห์และอาจนำไปสู่การเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาระบบกฎหมาย
พาณิชยนาวีและการขนส่งของประเทศไทย 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคการทำวิจัย นำเสนอความก้าวหน้าการจัดทำงานนิพนธ์ วิทยานิพนธ์  
- การสนับสนุนส่งเสริมการเข้าร่วมการประชุมวิชาการ 
- ในปีการศึกษา 2566 จะนำข้อมูลป้อนกลับจากการประเมินการบรรลุ YLOs/PLOs มาทำแผนจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยเฉพาะในด้านทักษะเชิงตัวเลขและภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 
2 . 6 . 5  The competences of the support staff rendering student services are 

shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown 
to be evaluated  to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the service 
 หลักสูตรกำหนดสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการเป็นบุคลากรสายสนับสนุนด้านวิชาการของหลักสูตร
ดังต่อไปนี้ 
 1) สามารถให้คำปรึกษานิสิตเกี่ยวกับระบบ i-thesis และโปรแกรม endnote  
 2) สามารถประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัย ดำเนินการรับ-ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องกับบัณฑิตศึกษา 
เช่น การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษางานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ การสอบเค้าโครงงานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ การ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นต้น 
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 3) สามารถประสานกับงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ให้
คำแนะนำนิสิตเกี่ยวกับระบบการรับส่งเอกสารที่เก่ียวข้องกับการขอรับรองจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย์ 
 4) สามารถใช้ระบบการจัดการเรียนการสอน การประชุมออนไลน์ ให้คำแนะนำช่วยเหลืออาจารย์
พิเศษในกรณีต้องจัดการเรียนการสอนออนไลน์ได้ 
 5) สามารถประสานงานกับกองทะเบียนและประมวลผลของมหาวิทยาลัย ให้คำแนะนำนิสิต
เกี่ยวกับการลงทะเบียน การรับส่งเอกสารที่เก่ียวข้องกับระบบทะเบียนและประมวลผล 
 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของหลักสูตร 
 1) นายสุพัชชัย โรจนศิริพงษ์ เจ้าหน้าที่ภาควิชานิติศาสตร์ 
 ปีการศึกษา 2564 ได้เข้าร่วมอบรมในประเด็นที่เป็นประโยชน์กับการ พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพ
ของหลักสูตรไปแล้วบางส่วน ได้แก่ 
 1.  อบรมการจัดการบรรณานุกรมและการ อ้างอิงด้วยโปรแกรม Endnote  
 2. การอบรมหลักสูตร "การเป็นผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" 
 3). ารประชุมชี้แจงการใช้บริการเอกสาร อิเล็กทรอนิกส์ของบัณฑิตวิทยาลัย (GRD-Forms)   
 ในปีการศึกษา 2565  ได้รับการอบรมในประเด็นที่เป็นประโยชน์กับการ พัฒนาหลักสูตรและ
คุณภาพของหลักสูตรเพิ่มเติม ได้แก่ 
 1. การใช้งาน Microsoft Forms เพื ่อสร้างแบบสอบถามอย่างมืออาชีพ (3 ชั ่วโมง) วันที ่  2 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 2. โครงการบรรยายพิเศษ “PDPA” การวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา "You gotta know"   
วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2566  
 3. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย Canva วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
 4. "โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  “การจัดทำรายงานการประเมินตนเองอย่างมีประสิทธิผล
ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร AUN-QA version 4.0” วันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 
2566 
 นางสาสวปนัดดา แฉ่งสงวน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานบัณฑิตศึกษาของคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ในปีการศึกษา 2565 ได้รับการอบรมในประเด็นที่เป็นประโยชน์กับการ  พัฒนาหลักสูตรและ
คุณภาพของหลักสูตรเพิ่มเติม ได้แก่ 
 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” หลักสูตร Human Research 
Ethics & Human Subject Protection Course : HSP) และหล ั ก ส ู ต ร  Basic Good Clinical Practice 
(GCP) Training Course  วันที่ 30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 ในปีการศึกษา 2565 มีการให้นิสิตตอบแบบประเมินความพึงพอใจการรับบริการ และบริการที่นิสิต
คาดหวังเพิ่มเติมจากคณะ หลักสูตร และ บัณฑิตวิทยาลัย 

2. 6. 6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

หลักสูตรมีการทำแบบสำรวจปัญหาที่พบในการให้บริการเกี่ยวกับหลักสูตรทุกปีการศึกษา 
  2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ในปีการศึกษา 25XX  
ท่านเคยนำเสนอปัญหา 

มี 7.1 % 16.7% n/a 0% 0% 0% 

ไม่มี 92.9 % 83.3% n/a 100% 100% 100% 



 

68 
 

  2560 2561 2562 2563 2564 2565 
หรือ มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับหลักสูตรหรือไม่ 

รายละเอียด ปัญหาการ
ติดต่อ
ประสานงาน
กับงานบัณฑิต 

การขยาย
ระยะเวลา
การศึกษา 

n/a - - - 

 
ในปีการศึกษา 2563 มีการแจ้งปัญหาการลงทะเบียนเรียนผ่านทางไลน์กลุ่ม และปัญหาได้รับการ

แก้ไขโดยเจ้าหน้าที่งานบัณฑิตของคณะอย่างรวดเร็ว หลักสูตรมีการสำรวจ ความพึงพอใจในการจัดการข้อ
ร้องเรียน 

ในปีการศึกษา 2564 ยังคงพบปัญหานิสิตไม่ทราบวิธีการลงทะเบียน โดยการแจ้งปัญหาผ่านไลน์
ส่วนตัวของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ภาควิชา และได้ช่วยแก้ปัญหาได้โดยไม่ต้องใช้กระบวนการร้องทุกข์ 

เนื่องจากความสัมพันธ์ระหว่างนิสิต อาจารย์ และเจ้าหน้าที่คณะ ยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี นิสิตส่วนใหญ่จึง
เลือกใช้วิธีการอย่างไม่เป็นทางการในการแจ้งปัญหาที่พบโดยเฉพาะไลน์ส่วนตัวของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ไลน์กลุ่มของรุ่น หรือติดต่อแจ้งปัญหากับอาจารย์หรือเจ้าหน้าที่คณะโดยตรง ซึ่งปัญหาก็ได้รับการแก้ไข โดยไม่
ต้องใช้ช่องทางที่เป็นทางการที่หลักสูตรจัดทำขึ้นไว้เป็นการเฉพาะ 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรเพิ่มการสำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการให้บริการของเจ้าหน้าที่
สนับสนุนหลักสูตรเพ่ิมเติม และสำรวจบริการต่าง ๆ ที่นิสิตต้องการเพิ่มเติม  

มีการสำรวจรูปแบบของบริการที่นิสิตได้ขอรับบริการจากเจ้าหน้าที่ โดยในปีการศึกษา 2565 พบว่า
นิสิตขอรับบริการเรื่องการลงทะเบียนเรียนมากที่สุด รองลงมาเป็นเรื่องการรักษาสภาพนิสิต การขอรับรอง
จริยธรรมงานวิจัย ขั้นตอนงานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ และทุนการศึกษา ตามลำดับ 

สำหรับบริการที่นิสิตสะท้อนว่าต้องการเพิ่มเติม ในปีการศึกษา 2565 พบว่า ต้องการให้เพิ่มปลั๊ก
พ่วงในห้องเรียน 

 
ตารางท่ี 2.6.1 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2566) 
 
 

บุคลากรสายสนับสนุน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ต่ำกว่าป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ห้องสมุด  1   1 
ห้องปฏิบัติการ      
คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ 

 2 2 1 5 

บริการอ่ืน 5 1 12 3 21 
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ตารางท่ี 2.6.2 การรับเข้าของนิสิตในหลักสูตร (ใช้ได้กับหลักสูตรทุกระดับการศึกษา) 
ภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

จำนวนผู้สมัคร 
(No. 
Applied) 

จำนวนที่
ประกาศรับ 
(No. 
Offered) 

จำนวนผู้มีสิทธิ
เข้าศึกษา 
(No. 
Admitted) 

จำนวนที่
ลงทะเบียน 
(No. 
Enrolled) 

1/2560 0 0 0 0 

1/2561 `0 0 0 0 
1/2562 0 0 0 0 
1/2563 8 45 8 8 
1/2564 7 45 7 7 
1/2565 10 45 9 9 

1หมายเหตุ :  
1. ระดับบัณฑิตศึกษาไม่ต้องกรอกช่องสุดท้าย ให้ใส่คำว่า N/A 
2. แหล่งข้อมูล ณ งานรับเข้าศึกษา กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  

 
ตารางท่ี 2.6.3 จำนวนนิสิตในแต่ละชั้นปี 

ปี
การศึกษา 

จำนวนนิสิต 
รวม ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 

ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย 

2559 0 0 0 0 12 7 33 31 41 41 79 
2560 0 0 0 0 0 0 7 6 70 63 69 
2561 0 0 0 0 0 0 0 0 20 6 6 
2562 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2563 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8 
2564 7 7 8 8 0 0 0 0 0 0 15 
2565 9 9 7 7 8 7 0 0 0 0 23 

หมายเหตุ :  
1. แสดงข้อมูลเป็นภาคการศึกษา ณ สิ้นสัปดาห์ที่ 1 ของทุกภาคการศึกษา 
2. ในช่องรวม ให้นับรวมจำนวนนิสิตเฉพาะภาคปลายของทุกปีการศึกษา 
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2.7 Facilities and Infrastructure 
2.7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 
มหาวิทยาลัยบูรพาเป็นหน่วยงานหลักในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ใช้ร่วมกันสำหรับนิสิตทุก

หลักสูตร ได้แก่ ฝ่ายอาคารสถานที่สำหรับใช้เป็นห้องเรียนส่วนกลาง สำนักคอมพิวเตอร์จัดเตรียมเครื่อง
คอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ สำนักหอสมุดจัดเตรียมหนังสือตำราเอกสารข้อมูลระบบสืบค้นต่าง ๆ เพ่ือ
ใช้ในการเรียนสอนโดยมีการจัดสรรงบประมาณให้แก่ทุกหลักสูตร รวมทั้งยังมีการจัดสรรทรัพยากรอื่น ๆ ที่
จำเป็นต่อการให้บริการของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เพียงพอต่อความต้องการในการใช้บริการของนิสิตทุกหลักสูตร 

 

 
 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ให้บริการแก่หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต โดย
สำนักหอสมุดจะมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อเอกสาร ตำรา วารสารทางกฎหมาย มีฐานข้อมูลเพ่ือ
สืบค้น ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการวิเคราะห์ความต้องการจากอาจารย์ประจำหลักสูตรและจัดเตรียมไว้เป็นสัดส่วน
สำหรับนิสิตในหลักสูตรทุกชั้นปี ทั้งยังสนับสนุนห้องคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ไร้สาย รวมถึงการจัดอบรมให้ความรู้แก่นิสิตในการใช้โปรแกรมต่าง ๆ ที่ทันสมัยต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยบูรพาได้คำนึงถึงสภาพแวดล้อม การใช้ชีวิตในรั ้วมหาวิทยาลัยด้านการ
คมนาคม มหาวิทยาลัยบูรพาจัดให้มีรถสวัสดิการ ซึ ่งวิ ่งให้บริการผู ้โดยสารภายในมหาวิทยาลัยเท่านั้น 
ประกอบด้วย สายสีเทาและสายสีทอง ให้บริการในวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 7.00 น. ถึง 21.00 น. และวัน
เสาร์ - วันอาทิตย์ ตั ้งแต่ 07.00 น. ถึง 19.00 น. เปิดบริการฟรีเพื่อรับส่งนิสิตและบุคลากรเชื่อมต่อจาก
เส้นทางรอบมหาวิทยาลัยเข้าสู่ภายในบริเวณอาคารต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้อย่างทั่วถึง ส่วนด้านสุขภาพ
อนามัยมีสนามกีฬา เชาวน์ มณีวงษ์ และสวนนันทนาการให้นิสิตได้ออกกำลังกาย พร้อมทั้งมีศูนย์วิทยาศาสตร์
สุขภาพที่สามารถรองรับการให้บริการแก่นิสิตในกรณีรักษาพยาบาล นอกจากนี้การเสริมสร้างความรู้ศาสตร์
ทางทะเลมีสถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเลอันมีชื่อเสียง เพ่ือให้นิสิตใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการบูรณาการ
องค์ความรู้ศาสตร์ทางทะเลกับกฎหมาย 
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สำหรับระดับคณะ คณะร่วมกับอาจารย์ประจำหลักสูตรได้ให้ความสำคัญในการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้เพิ่มเติม เช่น เอกสาร ตำรา วารสารทางกฎหมายในส่วนนี้จะมีการจัดเตรียมไว้ที่ห้องสมุดของคณะ 
ซึ ่งจะเกิดความสะดวกและตรงต่อความต้องการของนิสิตในหลักสูตรมากขึ ้น รวมทั้งมีระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตไร้สาย รองรับการเข้าใช้ได้อย่างทั่วถึงด้วย นิสิตสามารถใช้งานห้องสมุดของคณะ โดยการยืม
เอกสาร ตำรา วารสารทางกฎหมาย รวมทั้งคำพิพากษาศาลฎีกา และใช้ระบบสืบค้นที่หลักสูตรร่วมกับคณะ
จัดเตรียมไว้ 

 

 
 
ห้องเรียน อาคาร pollaw 1 และ pollaw 2 
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ในปีการศึกษา 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ในภาพรวมของ
ประเทศมีแนวโน้มที ่ด ีขึ ้น กระทรวงสาธารณสุขได้มีการปรับให้เชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)          
จากโรคติดต่ออันตรายเป็นโรคติดต่อเฝ้าระวัง เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบนโยบายและแนวปฏับัติเพ่ือป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรค คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ ทั้งรูปแบบ ณ 
ที่ตั้ง และรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม ZOOM, Google Meet และ Microsft Team เพื่อเฝ้าระวังและ
ป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ต่อไป 
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้พยายามปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้รองรับกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และจัดหาอุปกรณ์สนับสนุนการเรียน      
การสอนภายในอาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ให้มีความทันสมัย และพร้อมสำหรับการใช้งานอยู่เสมอ 
โดยมีแผนตรวจสอบความพร้อมของห้องเรียน ห้องประชุม และอุปกรณ์ในการใช้งาน ระบบภาพ เสียง รวมถึง
การรองรับระบบมัลติมีเดียทุกรูปแบบอย่างสม่ำเสมอ และมีการติดตามผลการซ่อมแซมเม่ือรายงานว่ามีการ
ชำรุด และเพ่ิมช่องทางในการขอใช้ห้องประชุม ให้สะดวกรวดเร็วและสามารถ ตรวจสอบการขอใช้งานได้ทันที 
เพ่ือลดการขอใช้ห้องซ้ำซ้อน โดยการขอใช้ห้องผ่านระบบ Google form (ลิงค์ระบบจองห้องประชุมแบบ
ออนไลน์ :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ในสถานการณ์ปกติ การจัดการเรียนการสอน ณ ที่ตั้ง คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีอาคารที ่ใช้
สำหรับจัดการเรียนการสอน จำนวน 2 อาคาร ได้แก่ อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 (POLLAW-1) 
และอาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 2 (POLLAW-2) รายละเอียดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของแต่ละอาคาร
มีดังนี้  
 1. อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 (อาคารสหศึกษา) ซึ่งมีห้องเรียนขนาด 40 - 200 ที่นั่ง 
ทั้งหมด 13 ห้อง ห้องสมุด 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการศาลจำลอง 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง          
ห้องสโมสรนิสิต 1 ห้อง ห้องอเนกประสงค์ 1 ห้อง ห้องพักอาจารย์ 22 ห้อง ห้องสำนักงาน 10 ห้อง ห้อง
ประชุมย่อย 2 ห้อง ห้องสำหรับดำเนินงานวารสาร 2 ห้อง ห้องสมาคมศิษย์เก่า 1 ห้อง ห้องสันทนาการของ
บุคลากร 1 ห้อง ห้องน้ำหญิง – ชาย และห้องน้ำสำหรับผู้พิการ หอพระพุทธรูป มีจุดนั่งพักผ่อนสำหรับนิสิต
และผู้มาติดต่อ       มีระบบโทรทัศน์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูล (ชั้น 1 - 9) สำหรับห้องทำงานและ
ห้องเรียนมีการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ มีลิฟต์โดยสาร 2 ตัว มีพื้นที่จอดรถ 30 ช่องจอด พื้นที่จอดรถแบบมี
หลังคาอีก 15 ช่องจอด  ช่องจอดรถสำหรับผู้พิการ 1 ช่องจอด และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (Green Office) บริเวณ
หน้าคณะฯ มีมุมโต๊ะและเก้าอี้หินอ่อนสำหรับให้นิสิต ผู้ปกครอง และผู้มาติดต่อกับคณะฯ ได้นั่งพักผ่อน และ
ในปีการศึกษา 2565 นี้ คณะได้สำรวจความต้องการของนิสิตแล้วพบว่า นิสิตต้องการให้คณะจัดหาตู้จำหน่าย
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เครื่องดื่มอัตโนมัติ หรือ “ตู้เต่าบิน”เข้ามาเพ่ืออำนวยสะดวกด้านการบริโภคให้แก่นิสิต คณะฯ จึงได้ดำเนินการ
ติดตั้งตู้จำหน่ายเครื่องดื่มอัตโนมัติ จำนวน 1 ตู้ ไว้ที่บริเวณหน้าห้องอเนกประสงค์ ชั้น 1 อาคารคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ 1  
 2. อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 2 (อาคารวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจจากการควบรวมส่วนงาน)       
เริ ่มเข้าใช้อาคารแห่งนี ้เมื ่อ พ.ศ. 2563 ซึ ่งมีห้องเรียนขนาด 40 - 120 ที ่นั ่ง 8 ห้อง ห้องสมุด 1 ห้อง                 
ห้องอเนกประสงค์ 2 ห้อง ห้องสำนักงานและห้องพักอาจารย์ ชั้น 2 ห้องสมาคมศิษย์เก่า ห้องน้ำหญิง – ชาย 
และห้องน้ำสำหรับผู้พิการ ลิฟท์โดยสาร 2 ตัว พ้ืนที่จอดรถ 17 ช่องจอด และช่องจอดรถสำหรับผู้พิการ 1 ช่อง
จอด  
 3. อุปกรณ์ที่สนับสนุนการเรียนการสอนที่มีในทุกห้องเรียนประกอบด้วย คอมพิวเตอร์ครบชุดที่
เชื่อมต่อกับโปรเจคเตอร์ จอฉายโปรเจคเตอร์ กระดานไวท์บอร์ดแบบสมัยใหม่ คอมพิวเตอร์ All-in-one เพ่ือ
อำนวย        ความสะดวกในการสอนของอาจารย์ ทั้งนี้ ยังมีโต๊ะและเก้าอี้ที่รูปลักษณ์ทันสมัย และมีความ
พร้อมต่อการใช้งานอย่างเพียงพอ 
 4. ทั้งสองอาคารมีระบบไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าสำรอง ระบบประปา และอุปกรณ์ดับเพลิงจุดต่าง ๆ             
ตามมาตรฐานกฎหมายว่าด้วยอาคารสาธารณะและอาคารสูง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 7. 2 The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily 
available, and effectively deployed. 
 คณะมีห้องใช้สำหรับการบรรยายขนาดใหญ่ (ห้องชนะ ประณมศรี) อยู่ที่อาคารคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ 1 (POLLAW-1)  ชั้น 4 ความจุ 180 ที่นั่ง แบบ slope ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ เครื่องฉาย LCD 
คอมพิวเตอร์แบบ All-in one มีห้องสำหรับควบคุมแสงสว่าง และเครื่องขยายเสียงอันทันสมัย  เพื่อจัดการ
เรียนการสอน กิจกรรม การอบรม/ ชี้แจงนิสิตที่เป็นกลุ่มใหญ่ การจัดการประกวดหรือแข่งขัน การใช้เป็นเวที
จำลองเพ่ือเตรียมตัวก่อนขึ้นแข่งขันเวทีจริง อาทิ การแสดงสุนทรพจน์ การต้อนรับคณะศึกษาดูงานกลุ่มขนาด
ใหญ่           การประชุมชี้แจงบุคลากรระดับคณะฯ เป็นต้น 
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คณะมีห้องปฏิบัติการศาลจำลอง (Moot Court) ในอาคารสหกิจศึกษาเป็นอาคารใหม่ของคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เป็นต้นมา ซึ่งหลักสูตรสามารถขอเข้าใช้งานเพื่อจัดการเรียน
การสอนหรือจัดกิจกรรมได้ 

 
 

 
 

  
 - เนื่องจากมหาวิทยาลัยโดยสำนักคอมพิวเตอร์มีการจัดห้องคอมพิวเตอร์สำหรับนิสิตสามารถใช้
บริการเพื่อประกอบการจัดทำรายงาน นำเสนอประกอบการเรียนการสอน และในการจัดทำเล่มงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ์ได้  
 - สำนักหอสมุด จัดพื้นที่เฉพาะสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ที่สามารถเข้าใช้พื้นที่เพื่อศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติม หรือจัดทำวิทยานิพนธ์ งานนิพนธ์ ซึ่งเน้นการวิจัยเอกสาร เป็นหลัก 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีห้องสมุดสำหรับให้นิสิตค้นคว้าข้อมูลประกอบการเรียน และใช้พ้ืนที่ในการอ่าน
หนังสือ เปิดให้บริการอยู่ที่อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ (POLLAW-1) ชั้น 3 และในปีการศึกษา 2565 
ได้มีการจัดพื้นที่การเรียนรู้ให้แก่นิสิตและผู้ใช้บริการ โดยคณะได้เพ่ิมมุม edutainment เพื่อให้บริการบันเทิง
ไปพร้อม ๆ กับสาระความรู้ คือการให้บริการโทรทัศน์แบบสมาร์ททีวีที่สามารถเข้าใช้งานอินเทอร์เน็ตผ่าน
ระบบไวไฟของคณะได้ จำนวน 2 เครื่อง พร้อมด้วยชุดโซฟาสำหรับนั่งพักผ่อน เพื่อให้เกิดความผ่อนคลายใน
ยามว่างจากการเรียน ซึ่งมีนิสิตสนใจเข้าใช้บริการอย่างต่อเนื่อง 

2.7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

คณะฯ 
- นิสิตสามารถใช้งานห้องสมุดของคณะ ฯ โดยการยืมหนังสือ ตำรา งานวิจัย และวารสาร และใช้

ระบบสืบค้นผ่านระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (myLib) ห้องสมุดของคณะฯ ได้ให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
สืบค้น จำนวน 4 เครื่อง ซึ่งนักศึกษาทุกหลักสูตรฯ สามารถใช้บริการได้ในวันและเวลาที่เปิดทำการ ห้องสมุด
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มีตำรา หนังสือ คำพิพากษาศาลฎีกา วิทยานิพนธ์ งานนิพนธ์ และวารสารเฉพาะ
ทางนิติศาสตร์ที่สำคัญ  มีบริการสืบค้นหนังสือของห้องสมุด และให้บริการยืมได้ โดยการนัดหมายวันและเวลา
เพ่ือนัดรับ ผ่านช่องทาง inbox ของเพจ https://www.facebook.com/polscilawlibrary/ 

ส่วนกลางมหาวิทยาลัย 
- สำนักหอสมุดจัดหาตำรา วารสารทุกสาขาวิชาและตำราวารสารเฉพาะทางนิติศาสตร์/ฐานข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์ (Digital library) ทั่วไปที่มีข้อมูลด้านนิติศาสตร์ ที่มีให้บริการในปีการศึกษา 2564 เช่น EBSCO 
Legal source, EBSCO eBook University Press Collection, HW-Wilson, Springerlink, Gale แ ล ะจั ด
อบรมให้ความรู้แก่นิสิตและบุคลากรในการเข้าใช้บริการหอสมุดและฐานข้อมูลต่างๆ 

- สำนักหอสมุดจัดซื้อ software เช่น Endnote สำหรับการจัดทำรายการอ้างอิงในเอกสาร  
- สำนักคอมพิวเตอร์จัดเตรียมซอฟแวร์ที่จำเป็นเบื้องต้นสำหรับการเรียนการสอนให้กับนิสิตและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น Office365, G Suite for Education สำหรับนิสิตและ
บุคลากร รวมถึงระบบจัดการการเรียนการสอนออนไลน์ (Learning Management System: LMS) บริการ 
IT Clinic 

https://www.facebook.com/polscilawlibrary/
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หลักสูตร  
- รวบรวมแหล่งข้อมูลทรัพยาการสารสนเทศทางนิติศาสตร์ที่สามารถสืบค้นออนไลน์ได้ เพื่อช่วย

อำนวยความสะดวกให้แก่นิสิตที่อาจไม่สะดวกเดินทางมายังคณะฯหรือมหาวิทยาลัย และแหล่งสืบค้นข้อมูล
กฎหมายต่างประเทศบนเว็บไซต์ของหลักสูตร 

- อบรม/แนะนำเทคนิคการใช้ทรัพยาการสารสนเทศของคณะฯ และหอสมุดกลาง และที่สำนัก
คอมพิวเตอร์จัดเตรียมไว้ให้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ให้คำแนะนำระบบการยืมระหว่างห้องสมุด  

อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ให้ความสำคัญในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือเป็นสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เพิ่มเติม เช่น หนังสือ ตำรา งานวิจัย และวารสาร รวมทั้งมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย รองรับ
การ   เข้าใช้ได้อย่างทั่วถึงด้วย  

ระบบรับข้อมุลป้อนกลับ 
- แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ 
- แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- มคอ.5 ปัญหาด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
Survey needs หลักสูตรฯสำรวจความต้องการของนิสิตและอาจารย์ดังต่อไปนี้ 

- หลักสูตรฯ จัดทำ “แบบฟอร์มรับข้อเสนอแนะเรื่องทรัพยาการสารสนเทศหลักสูตรนิติศาสตร
มหาบัณฑิต” ด้วย google form บนเว็บไซต์ของหลักสูตรฯ ตลอดปีการศึกษา แต่ยังไม่มีการเสนอแนะผ่าน
ช่องทางดังกล่าว 

- หากตัวแทนจำหน่ายในงาน BURAPHA book fair ติดต่อนำรายการหนังสือ ตำรา ภาษาอังกฤษมา
นำเสนอ ก็จะให้นิสิตในหลักสูตรมีส่วนร่วมเลือกหนังสือ เพื่อเสนอแนะให้สำนักหอสมุดช่วยดำเนินการจัดซื้อ
ต่อไป 

- มีการจัดทำสำรวจการใช้บริการ ห้องสมุดคณะฯ และหอสมุด เพื ่อทราบความต้องการและ
พฤติกรรมการใช้บริการที่คณะฯ และมหาวิทยาลัยจัดไว้ให้โดยในปีการศึกษา 2565 ได้รับผลการสำรวจ
ดังต่อไปนี้ 
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ผลการสำรวจพฤติกรรมการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะฯและมหาวิทยาลัยปีการศึกษา (นิสิต) 
คำถาม คำตอบ 2563 2564 2565 

ระหว่างศึกษาใน
หลักสูตรนิติ
ศาสตร
มหาบัณฑิต/
ปฏิบัติงานที่ม.
บูรพาท่านเคยใช้
บริการห้องสมุด
คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ใน
ฐานะที่เป็นแหล่ง
สืบค้นข้อมูล
สารสนเทศหรือไม่ 

เคยสืบค้น ยืม หรือถ่ายเอกสาร
ตำรา/หนังสือ/วารสาร 

37.5% 27.2% 29% 

เคยไปใช้บริการแต่ไม่พบข้อมูล
สารสนเทศท่ีต้องการ 

0% 9% 14% 

ไม่เคยใช้บริการ 62.5% 63.6% 57% 

ระหว่างศึกษาใน
หลักสูตรนิติ
ศาสตรมหาบัณฑิต 
/ปฏิบัติงานที่ม.
บูรพาท่านเคยใช้
บริการห้อง
คอมพิวเตอร์ที่
บริการโดยสำนัก
คอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลัย
หรือไม่ 

ไม่ทราบว่ามีบริการห้อง 
คอมพิวเตอร์ หากทราบก็จะไป
ใช้บริการ 

12.5% 18% 0% 

ไม่ทราบว่ามีบริการห้อง 
คอมพิวเตอร์ แต่กไ็ม่มคีวาม
จำเป็นต้องไปใช้บริการ 

25% 9% 35.7% 

ทราบว่ามีบริการห้อง
คอมพิวเตอร์และเคยไปใช้บริการ 

25% 36.4% 7% 

ทราบว่ามีบริการห้อง
คอมพิวเตอร์แตไ่มม่ีความ
จำเป็นต้องไปใช้บริการ 

37.5% 36.4% 57% 
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โดยจะนำข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางพัฒนาการให้บริการให้สอดคล้องกับความต้องการของ
นิสิตมากยิ่งขึ้นต่อไป 

- มีการประชาสัมพันธ์ ให้อาจารย์ที่จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาให้จัดทำรายการหนังสือ ตำราที่
จำเป็นสำเร็จนิสิต สำหรับการศึกษา หรือ ค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาของแต่ละท่าน เพื่อให้ทางคณะฯ ช่วย
ดำเนินการจัดซื้อเท่าที่จำเป็น หรือแนะนำรายการสารสนเทศให้หอสมุดช่วยจัดซื้อ  

- ในปีการศึกษา 2564 มีการนำเสนอให้สำนักหอสมุดจัดซื้อหนังสือตำรา ที่จะเป็นประโยชน์กับนิสิต
ในการศึกษารายวิชา เช่น เพื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา กฎหมายเศรษฐกิจและการลงทุน
ระหว่างประเทศชั้นสูง ซึ่งเป็นรายวิชาเลือกที่เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2564 เป็นครั้งแรก  

- จากผลการสำรวจในปีการศึกษา 2565 มีนิสิตสะท้อนว่ายังขาดสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่
เลือกทำวิจัยอยู่ โดยจะนำเสนอหอสมุดเพื่อดำเนินการจัดซื้อเพ่ือให้บริการต่อไป 
  

2.7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

เพื่อให้การทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องมากขึ้น มหาวิทยาลัยบูรพา จึงนำระบบสารสนเทศ
มาช่วยในการปฏิบัติงาน หรือ E-Service ที่เก่ียวข้องกับบุคลากร และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ 

ระบบของบัณฑิตวิทยาลัย 
1. ข้อมูลการรับสมัครนิสิตใหม่ http://grd.buu.ac.th/wordpress/?page_id=38 เป็นเว็บไซต์

สำหรับการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับนิสิตใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย ข่าวการรับสมัครนิสิตใหม่ 
ปฏิทินการรับสมัคร และระเบียบการการรับสมัครนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โครงการต่าง ๆ 

2. ระบบรับสมัครนิสิตใหม่ GRD Admission  https://grd-admission.buu.ac.th/index.php/ 
MjAyMi0wNS0yMnx8bWFpbg เป็นระบบที่บริหารจัดการเกี่ยวกับการรับสมัคร ตั้งแต่การเปิดรับสมัคร การ
บันทึกข้อมูลผู้สมัคร และการประกาศผล 

3. ระบบ grd-form สำหรับส่งเอกสารเกี่ยวกับการจัดทำงานนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ 
ระบบสารสนเทศกองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
- ระบบรับรายงานตัวนิสิตใหม่ (https://smartreg.buu.ac.th) เป็นระบบที่ให้นิสิตรายงานตัวจอง

หอพักผ่านทางอินเทอร์เน็ต ชำระเงินผ่านทางธนาคาร โดยนิสิตและผู้ปกครองไม่จำเป็นต้องเดินทางมารายงาน
ตัวที่มหาวิทยาลัย 

- ระบบบริการการศึกษา (https://reg.buu.ac.th) เป็นระบบที่มีการจัดการ 2 ส่วน คือ การใช้งาน
ส่วนเว็บแอพพลิเคชั่น (Web Application) และส่วนการใช้งาน Back Office ติดต่อฐานข้อมูลผ่าน Microsoft 
Access ทั้งนี้เป็นระบบที่ครอบคลุมเกี่ยวกับการศึกษา ในระหว่างที่นิสิตกำลังศึกษา ได้แก่ การลงทะเบียน
เรียน ตารางเรียนนิสิต นิสิตตรวจสอบผลการเรียน นิสิตตรวจสอบการสำเร็จการศึกษา การข้ึนทะเบียนบัณฑิต 
รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวกับอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน ได้แก่ ตารางสอนอาจารย์ ระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา ระบบการตัดเกรด – ส่งเกรด 

- ระบบบริการปลดหนี้สินของนิสิต (https://cleardebt.buu.ac.th) เป็นระบบตรวจสอบหนี ้สิน   
ต่าง ๆ ของนิสิต ได้แก่ หอพัก หอสมุด หน่วยงาน/ส่วนงาน และหนี้สินจากระบบลงทะเบียน 

- ระบบรายงานตัวบัณฑิตเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร (http://gsbuu.buu.ac.th) บริหารจัดการ
เกี่ยวกับการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ตรวจสอบผู้มา/ไม่มารายงานตัว การจัดลำดับที่เข้ารับ การ
คำนวณเวลาที่ใช้ในการเข้ารับ 

http://grd.buu.ac.th/wordpress/?page_id=38
https://grd-admission.buu.ac.th/index.php/MjAyMi0wNS0yMnx8bWFpbg
https://grd-admission.buu.ac.th/index.php/MjAyMi0wNS0yMnx8bWFpbg
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การบริการระบบสืบค้นข้อมูลห้องสมุด (http://www.lib.buu.ac.th) 
การบริการระบบ e – Learning ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 

รวมถึงให้คำปรึกษาและจัดการฝึกอบรมที่มุ ่งเน้นการให้ความรู ้และการพัฒนาทักษะด้านไอซีที เพื ่อให้
คณาจารย์สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (https://e-learning.buu.ac.th/) 

การบริการระบบ e – Person ระบบบุคลากรอิเล็กทรอนิกส์ เป็นบริการรูปแบบใหม่สำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยบูรพา สามารถจัดเก็บข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลการลา ผลงานวิจัย โครงการบริการวิชาการ ข้อมูล
เงินเดือน หรือข้อมูลอื่น ๆ (https://buu-person.buu.ac.th/) 

การบริการระบบ e – Leave ระบบการลางาน เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบสิทธิการลาในแต่ละ
ปีงบประมาณ และช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษ (https://e-leave.buu.ac.th/) 

การบริการระบบ e – Research ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย ช่วยอำนวยความสะดวกในการค้นหา
ข้อมูลรายชื ่อนักว ิจ ัย ผลงานวิจ ัย ผลงาน journal proceeding และครุภ ัณฑ์เครื ่องมือว ิจ ัย ภายใน
มหาวิทยาลัย (http://e-research.buu.ac.th) 

การบริการระบบ e-ethics ช่วยอำนวยความสะดวกสำหรับการยื่นขอรับรองจริยธรรมงานวิจัยใน
มนุษย์  

การบริการระบบ e – Meeting ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) ช่วยอำนวยความสะดวก
ในการดำเนินการประชุม เริ่มตั้งแต่การจัดเตรียมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม การบันทึกมติ
ที่ประชุม การจัดทำรายงานการประชุม การค้นหาการประชุมย้อนหลัง ตลอดจนการติดตามมติต่าง ๆ ของที่
ประชุม นอกจากนี้ระบบยังสามารถคำนวณปริมาณกระดาษที่ใช้ในการประชุมแต่ละครั้ง ทำให้องค์กรเห็น
ภาพรวมของการลดทรัพยากรกระดาษทั้งหมดจากทุกการประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมดูวาระ
การประชุมที่อยู่ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ล่วงหน้าก่อนการประชุมและในระหว่างดําเนินการประชุม
ผ่านเครื ่องคอมพิวเตอร์และทุกอุปกรณ์โมบาย ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทุกที ่ ทุกเวลา ( http://e-
meeting.buu.ac.th) 

การบริการระบบ KPI Online ระบบนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนารูปแบบการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย  ด้วยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการด้ านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย (https://kpionline.buu.ac.th/) 
 

2. 7. 5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 
 สิ่งอำนวยความสะดวกทางด้านไอที ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ นอกจากมีความพร้อมใน
เรื่องของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แล้ว โครงสร้างพื้นฐานของระบบเครือข่าย เป็นเครือข่ายความเร็วสูงทั้ง
ประเภทใช้สาย (ห้องสำนักงาน ห้องบุคลากร ห้องเรียน) และไร้สาย (WiFi) ความเร็วสูง ครอบคลุมทุกชั้นและ
ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ภายในอาคาร และด้วยโครงสร้างพื้นฐานของระบบเครือข่ายมีความเร็วสูงนี้ จึงรองรับการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ การใช้อีเลิร์นนิ่งของอาจารย์ผู้สอน และการค้นคว้าข้อมูลในการทำวิจัยได้
เป็นอย่างดี ซึ่งผลการใช้งานในช่วงที่ผ่านมา ยังไม่ประสบปัญหาการใช้งานระบบเครือข่ายภายในคณะฯ ซึ่ง
อาจารย์ผู้สอนสามารถใช้ระบบเครือข่ายนี้ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ การใช้อีเลิร์นนิ่ง และการทำ
วิจัยได้เป็นอย่างดี 

https://e-learning.buu.ac.th/
http://e-research.buu.ac.th/
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 สำนักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ดูแลระบบ WiFi ของอาคารเรียนรวม ระบบอีเมลล์ของ
นิสิตและบุคลากร ระบบ VPN ให้นิสิตและบุคลากรสามารถเข้าใช้งานภายนอกมหาวิทยาลัยเสมือนอยู่ภายใน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดการโปรแกรมสำหรับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
(BUULMS, MS Teams, Google meet) และระบบ i-thesis, e-Ethics, BUUMooc  
 
ระบบจัดการการเรียนการสอนออนไลน์ (Learning Management System: LMS) 

 

เป็นระบบจัดการการเรียนการสอนที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการข้อมูลของผู้เรียน ผู้สอน โครงสร้าง
เนื้อหา หลักสูตร และข้อสอบ รวมทั้งการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลผู้เรียน ตลอดจนการจัดการใน
ด้านการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ผู้สอนสามารถสร้างรายวิชาโดยบรรจุเนื้อหา กิจกรรม การ
สร้าง แบบทดสอบ สื่อการสอน จัดการสภาพแวดล้อมทางการเรียน และจัดเก็บบันทึกข้อมูลการเรียนของ
ผู้เรียนด้วยตนเอง เพื่อที่ผู้สอนจะสามารถนำไปวิเคราะห์เพื่อติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนใน
รายวิชาได้ ผู้เรียนสามารถศึกษาเนื้อหา และทำกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ผู้สอนสร้างไว้นอกจากนั้น ผู้สอนและ
ผู้เรียนยัง สามารถติดต่อสื่อสารกันได้ผ่านทางเครื่องมือสื่อสารที่ระบบจัดไว้ให้เช่น ข่าวประกาศ , อีเมล, ห้อง
สนทนา และ กระดานเสวนา เป็นต้น มหาวิทยาลัยบูรพาได้มีการติดตั้งและใช้งานระบบบริหารจัดการการ
เรียนการสอนออนไลน์ โดยได้เลือกใช้ Moodle ซึ่งเป็น LMS ที่ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายและเป็น
ซอฟต์แวร์ Open Source ซึ่งปัจจุบัน Moodle ได้มีผู้นำไปใช้งานทั่วโลกกว่า 75 ภาษา ใน 193 ประเทศ โดย
เว็บไซต์หลักคือ moodle.org 

Google Workspace for Education Plus (สำหรับบุคลากร) 

 
มหาวิทยาลัยบูรพาได้นำผลิตภัณฑ์ Google Workspace for Education Plus มาใช้อย่างเป็น

ทางการในมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน งานวิจัย และการปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา ภายใต้โดเมน @go.buu.ac.th ซึ่งมีแอปพลิเคชันที่ให้บริการ ได้แก่ อีเมล ปฏิทิน เอกสาร ชีต สไลด์ 
เว็บไซต์ รวมถึงผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ของกูเกิล เพ่ือเป็นเครื่องมือให้ นิสิต คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
นำไปใช้ในการเรียนการสอน การทำงานร่วมกันในรูปแบบคลาวด์ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ทำให้การ
ติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทำงานร่วมกันได้จากทุกที่ทุกเวลา 

บริการไอทีคลินิก (IT Clinic) เป็นบริการที่ทางสำนักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จัดให้กับนิสิต 
อาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัยบูรพา ที ่ต ้องการตรวจเช็คคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล กำจัดไวรัส

https://moodle.org/
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คอมพิวเตอร์ ติดตั้งซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ หรือติดตั้งค่าเพื่อการใช้งานระบบเครือข่ายไร้สาย โดยทุกบริการจะไม่
เสียค่าใช้จ่าย 

ด้านข้อมูลการใช้ระบบสารสนเทศต่าง ๆ ผ่านการจัดโครงการอบรมต่าง ๆ จากมหาวิทยาลัยตั้งแต่
สถานการณ์โรคระบาด COVID -19 เมื่อต้นปีการศึกษา 2563 เป็นต้นมา ส่งผลให้อาจารย์ผู ้สอนได้พัฒนา
วิธีการสร้างสื่อการเรียนการสอน และการใช้แอพลิเคชันต่าง ๆ ได้ดีข้ึนและเพียงพอแก่ความต้องการ 

2.7.6  The environmental, health, and safety standards and access for people 
with special needs are shown to be defined and implemented. 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ให้ความสำคัญกับมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัย รวมถึงบุคคลที่มีความต้องการพิเศษสามารถเข้าถึงในการใช้อุปกรณ์และสถานที่ได้  โดยมีที่ลาด
สำหรับรถเข็นคนพิการและผู้ป่วยตรงทางเข้าชั้นล่างของตึก มีลิฟต์พร้อมด้วยอุปกรณ์อันทันสมัย รองรับบุคคล
ที่มีความต้องการพิเศษ รวมถึงติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงตามมาตรฐานกฎหมายว่าด้วยอาคารสาธารณะและ
อาคารสูง ทั้งนี้ คณะได้ทำการบำรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ต่าง ๆ เหล่านี้ตามกำหนดการใช้งาน เพื่อให้มั่นใจว่ามี
ความปลอดภัยสำหรับบุคลากร นิสิต บุคคลภายนอกที่เข้ามาใช้อาคารทุกคน 
 คณะฯ ได้ดำเนินการด้านการรักษาความสะอาดด้วยการจ้างเหมาบริษัททำความสะอาด  ทั้งในวัน
ราชการและวันหยุดราชการ โดยมีแม่บ้านประจำ 3 คน 
 ด้านมาตรการรักษาความปลอดภัย มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ดูแลตลอด 24 ชั่วโมง มีระบบ
ประต ูอัตโนมัติ ใช้การสแกนนิ้วหรือม่านตาในการเข้าสู่ตัวอาคาร และห้องสำนักงานบางส่วน มีการติดตั้งกล้อง
วงจรปิดไว้ทั่วอาคาร   
 มีการปรับภูมิทัศน์ให้พื้นที่บริเวณหน้าคณะฯ ดูเป็นธรรมชาติ ด้วยการให้บุคลากรสายสนับสนุน
ช่วยกันปลูกต้นไม้ และไม้ดอก เพื่อให้เกิดพื้นที่สีเขียว (Green Office) บริเวณคณะฯ และมีมุมโต๊ะเก้าอี้หิน
อ่อนให้นั่งพักผ่อนหย่อนใจในบริเวณใกล้กัน  
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ให้ความสำคัญกับมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัย รวมถึงบุคคลที่มีความต้องการพิเศษสามารถเข้าถึงในการใช้อุปกรณ์และสถานที่ได้ โดยมีทางลาด
สำหรับรถเข็นคนพิการ หรือนิสิตที่เจ็บป่วยจากอุบัติเหตุ ตรงบริเวณทางเข้าชั้นล่างของอาคาร มีลิฟต์พร้อม
ด้วยอุปกรณ์อันทันสมัย รองรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ รวมถึงติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงตามมาตรฐาน
กฎหมายว่าด้วยอาคารสาธารณะและอาคารสูง ทั้งนี้ คณะฯ ได้ทำการบำรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ต่าง ๆ เหล่านี้ตาม
กำหนดการใช้งาน เพื่อให้มั่นใจว่ามีความปลอดภัยสำหรับบุคลากร นิสิต บุคคลภายนอกที่เข้ามาใช้อาคารทุก
คน 

 นอกจากนี้ คณะฯ ได้จัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีมีความสะอาดปลอดภัย ทุกคน
เข้าถึงได้ (HAS: Health, Access, Safe) ตามหลักการด้านสาธารณสุข เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ประกอบด้วย
ห้องทำงาน ห้องเรียน ห้องพัก ห้องรับรองที่มีสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างเหมาะสม ห้องน้ำ ลิฟต์ และสถานที่
จอดรถ ที่มีการแบ่งสัดส่วนสำหรับผู้พิการไว้โดยเฉพาะ และมีระบบรักษาความปลอดภัยการเข้าออกตึกและ
การตรวจสอบยานพาหนะที่เข้ามาจอดภายในลานจอดรถของคณะฯ ด้วย 

 สิ่งอำนวยความสะดวกที่คณะฯ จัดให้นี้ นับว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการของ
นิสิตและอาจารย์ โดยการสำรวจความต้องการของนิสิตในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกใน
หลายปีการศึกษาที่ผ่านมา นิสิตต้องการสถานที่สำหรับจอดรถนิสิต ซึ่งคณะฯ ได้จัดสรรพื้นที่สำหรับจอด
รถจักรยานยนต์ ส่วนรถยนต์ให้นำไปจอดบริเวณลานจอดรถระหว่างคณะศิลปกรรมศาสตร์และคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เนื่องจากบริเวณคณะฯ มีพ้ืนที่จำกัด  
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 ปีการศึกษา 2564 ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) คณะฯ 
และมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามมาตรการภาครัฐเพื่อป้องกันการติดต่อของโรค มีการวัดอุณหภูมิก่อนเข้า
อาคาร  มีเจลแอลกอฮอล์ให้บริการ และติดตั้งจุดบริการจ่ายเจลแอลกอฮอล์แบบไร้สัมผัสในแต่ละชั้นอย่าง
ทั่วถึง เพื่อความปลอดภัยของบุคลากรและนิสิต การจัดกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ ดำเนินการตาม
มาตรการรักษาความปลอดภัยตามคำสั่งของจังหวัดและประกาศมหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด โดยจัดในห้องที่มี
พื้นที่ไม่แออัด ผู้เข้าร่วมนั่งแบบรักษาระยะห่าง มีการตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้าอาคาร และ ให้ใส่หน้ากาก
อนามัยตลอดเวลา 

ปีการศึกษา 2565 ใช้ระบบการเรียนการสอน ณ ที่ตั้ง พร้อมรองรับการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์
ควบคู่ไปด้วย เพ่ือรักษามาตรการลดความหนาแน่น และการรวมตัวกันของคนที่มีจำนวนเยอะมากเกินไป ทั้งนี้ 
คณะมีการตรวจเช็คอุปกรณ์ท่ีจะช่วยลดภาวะความเสี่ยงจากโรคระบาด เช่น การทำความสะอาดระบบระบาย
อากาศของอาคารทั้งหมด ก่อนที่นิสิตจะเข้ามาเรียนตามปกติ 

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 จนถึงปัจจุบัน คณะฯ ยังมีมาตรการในการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของไวรัส   
โคโรน่า 2019 (COVID-19) และได้ดำเนินการตามมาตรการภาครัฐเพื่อป้องกันการติดต่อของโรค ด้วยการ
ติดตั้งเครื่องวัดอุณหภูมิก่อนเข้าอาคารทั้ง 2 อาคาร วางขวดเจลแอลกอฮอล์ให้บริการตามจุดต่างๆ ที่มีผู้มา
ติดต่อ และติดตั้งจุดบริการจ่ายเจลแอลกอฮอล์แบบไร้สัมผัสในแต่ละชั้นอย่างทั่วถึง เพื่อความปลอดภัยของ
บุคลากรและนิสิต รวมถึงการจัดกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ ดำเนินการตามมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยตามคำสั ่งของจังหวัดและประกาศมหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด โดยจัดในห้องที ่มีพื ้นที ่ไม่แออัด 
ผู้เข้าร่วมนั่งแบบรักษาระยะห่าง และสวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลา 
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2.7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

 มหาวิทยาลัยบูรพาได้คำนึงถึงสภาพแวดล้อม การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยด้านการคมนาคม 
มหาวิทยาลัยบูรพาจัดให้มีรถสวัสดิการ ซึ่งวิ่งให้บริการผู้โดยสารภายในมหาวิทยาลัยเท่านั้น ประกอบด้วย          
สายสีเทาและสายสีทอง ให้บริการในวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 7.00 น. ถึง 21.00 น. และวันเสาร์ - วันอาทิตย์ 
ต้ังแต่ 07.00 น. ถึง 19.00 น. เปิดบริการฟรีเพื่อรับส่งนิสิตและบุคลากรเชื่อมต่อจากเส้นทางรอบมหาวิทยาลัย         
เข้าสู่ภายในบริเวณอาคารต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้อย่างทั่วถึง ส่วนด้านสุขภาพอนามัยมีสนามกีฬา เชาวน์         
มณีวงษ์ และสวนนันทนาการให้นิสิตได้ออกกำลังกาย พร้อมทั้งมีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพที่สามารถรองรับ
การให้บริการแก่นิสิตในกรณีรักษาพยาบาล นอกจากนี้การเสริมสร้างความรู้ศาสตร์ทางทะเลมีสถาบัน
วิทยาศาสตร์ทางทะเลอันมีชื่อเสียง เพ่ือให้นิสิตใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการบูรณาการองค์ความรู้ศาสตร์
ทางทะเลกับกฎหมาย 

มหาวิทยาลัยบูรพายังได้อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาคมมหาวิทยาลัยบูรพา รวมถึงนิสิตและ
ชุมชนใกล้เคียง ด้วยการให้ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ได้มาเปิดสาขามหาวิทยาลัยบูรพา เป็นธนาคาร
รูปแบบใหม่ ให้บริการที่ทันสมัย และได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในโครงการ BUU Smart 
University       เพื ่อพัฒนาไปสู ่การเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะและสังคมไร้เงินสด โดยเชื ่อมโยงระบบ
สารสนเทศทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย กับระบบชำระเงินอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร และให้บริการจัดการ
ทางการเงินแบบครบวงจร       ผ่านระบบ Krungthai Digital Platform 
 มหาวิทยาลัยบูรพามีพื้นที่ส่วนหนึ่งที่ได้จัดสรรไว้สำหรับออกกำลังกาย จัดกิจกรรมให้แก่นิสิตและ

บุคลากร โดยเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาด้านกีฬาของนิสิต และการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยบูรพา มีชื่อเรียกว่า สวนนันทนาการ ซึ่งถือเป็นพื้นที่สีเขียวภายในมหาวิทยาลัย  

 

 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีห้องสมุดสำหรับให้นิสิตค้นคว้าข้อมูลประกอบการเรียน และใช้พ้ืนที่ใน
การอ่านหนังสือ เปิดให้บริการอยู ่ที ่อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ (POLLAW-1) ชั ้น 3 และในปี
การศึกษา 2565 ได้มีการจัดพื้นที่การเรียนรู้ให้แก่นิสิตและผู้ใช้บริการ โดยคณะได้เพ่ิมมุม edutainment เพ่ือ
ให้บริการบันเทิงไปพร้อม ๆ กับสาระความรู้ คือการให้บริการโทรทัศน์แบบสมาร์ททีวีที่สามารถเข้าใช้งาน
อินเทอร์เน็ตผ่านระบบไวไฟของคณะได้ จำนวน 2 เครื่อง พร้อมด้วยชุดโซฟาสำหรับนั่งพักผ่อน เพื่อให้เกิด
ความผ่อนคลายในยามว่างจากการเรียน ซึ่งมีนิสิตสนใจเข้าใช้บริการอย่างต่อเนื่อง 
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2. 7. 8  The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

คณะฯ จะเปิดโอกาสให้บุคลาการสายสนับสนุนแสดงความจำนงในการเข้าร่วมโครงการอบรมหรือ
งานสัมมนาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความสามารถหรือเพิ ่มศักยภาพในการทำงานในส่วนงานที ่ตน
เกี่ยวข้องอย่างเต็มที่ ซึ่งโดยหลักบุคลากรสายสนับสนุนจะสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงการหรือ
กิจกรรมการอบรมหรือสัมมนาเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจากช่องทางต่าง ๆ อาทิเช่น 
สำนักงานคณบดีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ งานฝ่ายบุคคล และหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย
อื่น ๆ ที่บุคลากรสายสนับสนุนแต่ละท่านติดต่อประสานงานเป็นการส่วนตัวในวงการหรือสาขาที่ตนเกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้ ในส่วนของการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการอบรมหรือสัมมนาต่าง  ๆ นั้น สำนักงานคณบดีคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และหน่วยงายภายในอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยบูรพา จะทำการจัดส่งรายละเอียดเข้า
มาทางระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ของบุคลากรสายสนับสนุนแต่ละท่านโดยตรง นอกจากนี้คณะฯ 
ได้มีการจัดให้บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ โดยเรียนผ่านโปรแกรมออนไลน์ 
(Speexx) คณะฯ ได้สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการฝึกอบรมตามความสามารถและหน้าที่ ความ
รับผิดชอบที่เก่ียวข้อง (training need) ทั้งภายในและนอกคณะฯ โดยสนับสนุนงบประมาณการพัฒนา ตนเอง 
14,000 บาท/ คน และการพัฒนางานของบุคลากรด้วย ทั้งนี้ งานบุคคลได้จัดทำสำรวจไปยังบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับนสนุนทุกคนเพื่อให้ทราบความต้องการในการพัฒนาตนเอง (training want) ในแต่ละปี 
ซึ่งคณะฯ จะนำข้อมูลส่วนนี้ไป ประกอบการวางแผนการพัฒนากำลังคนต่อไป  

คณะสนับสนุนให้บุคลากรทุกท่านเข้ารับการฝึกอบรมตามความสามารถและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ที่เกี่ยวข้อง (training need) ทั้งภายในและนอกคณะฯ ทั้งนี้ งานบุคคลได้จัดทำสำรวจไปยังบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับนสนุนทุกคนเพื่อให้ทราบความต้องการในการพัฒนาตนเอง ในแต่ละปี ซึ่งคณะฯ จะนำ
ข้อมูลส่วนนี้ไป ประกอบการวางแผนการพัฒนากำลังคนต่อไป  

ในปีการศึกษา 2565 บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรเข้าร่วมอบรมในประเด็นที่เป็นประโยชน์
กับการ พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพของหลักสูตร ได้แก่ 1. การใช้งานระบบ BUU LMS (Moodle 4) และ
ฟีเจอร์ใหม่ H5P 2566 2. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย Canva 3. การใช้งาน Microsoft 
Forms เพ่ือสร้างแบบสอบถามอย่างมืออาชีพ 4. โครงการบรรยายพิเศษ “PDPA” การวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
"You gotta know"  โดยสามารถดูรายละเอียดได้จากตารางที่ 4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากร
สายสนับสนุน 

2.7.9  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

การเก็บข้อมูลผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกปีการศึกษาผ่านแบบ
สำรวจทาง Microsoft form โดยหลักสูตร และนำข้อมูลป้อนกลับมาพัฒนาการให้บริการต่อไป 
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2.8 Output and Outcomes 
2.8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
หลักสูตรโดยประธานหลักสูตร มีการเก็บข้อมูลตามเกณฑ์ดังกล่าว ตาราง 2.8.1 .”ร้อยละการจบ

การศึกษาและร้อยละการพ้นสภาพของนิสิตในหลักสูตร” โดยอาศัยขอ้มูลจากระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัย 
สำหรับ pass rate, dropout rate, จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า อัตราการเลิกศึกษา ของนิสิตมี

ค่อนข้างมาก โดยส่วนหนึ่งมาจากการที่คณะกรรมการข้าราชการตุลาการมีมติไม่รับรองหลักสูตรในปีการศึกษา 
2557 เนื่องจากอาจารย์ประจำหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 (อาจารย์ประจำ
หลักสูตรหลายท่านในขณะนั้นเป็นข้าราชการอัยการไม่ใช่อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยบูรพา) ทำให้นิสิตที่จบ
จากหลักสูตรไม่สามารถสมัครทดสอบความรู้ (สนามเล็ก) ได้ ทำให้นิสิตรหัส 57 ลาออกไปจำนวน 10 คนจาก 
22 คน นิสิตรหัส 56 ลาออกไป 7 คนจาก 40 คน และนิสิตรหัส 53-55 ที่อยู่ระหว่างการจัดทำงานนิพนธ์หรือ
วิทยานิพนธ์ เลิกศึกษาไปอีกจำนวนหนึ่ง นอกจากนี้ยังพบปัญหาว่าในช่วงปีการศึกษา 2557 -2558 จำนวน
อาจารย์ที่ปรึกษามีจำนวนน้อยเมื่อเทียบกับจำนวนนิสิต ไม่เพียงพอต่อการกำกับดูแลนิสิตได้อย่า งทั่วถึง นิสิต
หลายคนล้มเลิกความตั้งใจในการจัดทำงานนิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์เพื่อให้สำเร็จการศึกษา  สำหรับในช่วงปี 
2559-2561 นิสิตที่ล้มเลิกการจัดทำงานนิพนธ์เนื่องจากการโยกย้ายที่ทำงาน ติดภารกิจด้านครอบครัวหรือ
การทำงาน และตัดสินใจอุปสมบท  

สำหรับนิสิตที ่รับเข้าตั ้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นมา ยังไม่ปรากฏการตกออก เลิกศึกษา 
เนื่องจากนิสิตที่รับเข้าในแต่ละปีการศึกษามีจำนวนน้อย ประกอบกับมีอาจารย์ประจำหลักสูตรมากขึ้นจากช่วง
การดำเนินงานหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553 ทำให้มีอาจารย์ที่ปรึกษางานนิพนธ์/วิทยานิ พนธ์ เพียงพอต่อการ
กำกับดูแลนิสิตได้อย่างทั่วถึง การบริหารจัดการในหลักสูตร ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้กับนิสิตด้วยระบบอาจารย์
ที่ปรึกษาในการติดตามความก้าวหน้าของการทำวิจัย การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ ได้อย่างใกล้ชิด
มากขึ้น 

สำหรับ average time to graduate พบว่า  นิสิตใช้เวลาในการศึกษามากกว่าระยะเวลาหลกัสูตร 
(2 ปี) เป็นส่วนมาก เนื่องจากในหลักสูตร 2553 จำนวนหน่วยกิตมาก ใช้เวลาเรียนรายวิชาถึง 2 ปีการศึกษา 
ทำให้นิสิตส่วนใหญ่ไม่สามารถจัดทำงานนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ ได้ตามระยะเวลาของหลักสูตร นอกจากนี้อาจารย์
ที่ปรึกษาและนิสิตมีสัดส่วนที่ไม่สัมพันธ์กัน ทำให้นิสิตไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาที่สามารถดูแลได้อย่างใกล้ชิด 
สำหรับแนวทางการป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น ในการร่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 มีการออกแบบ
โครงสร้างหลักสูตรให้กระชับ กล่าวคือ เพียงพอที่จะบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง นิสิตที่ประสงค์นำวุฒิน.ม.
ไปสมัครทดสอบความรู้ (สอบผู้พิพากษา หรือ อัยการ สนามเล็ก) สามารถเก็บวิชาที่เป็นเงื่อนไขในการสมัคร
สอบได้อย่างเพียงพอ ตัดวิชาที่ไม่จำเป็นเช่น วิชาที่เป็นการทบทวนความรู้ในระดับปริญญาตรี เช่น วิชาหลัก
กฎหมายมหาชน หลักกฎหมายเอกชน นิติปรัชญา กฎหมายแพ่งทั่วไป โดยวางระบบและเกณฑ์การคัดเลือก
ผู้เรียน เฉพาะที่มีองค์ความรู้พ้ืนฐานที่จำเป็นสำหรับการศึกษาต่อให้เข้มข้นยิ่งขึ้น เข้ามาทดแทนโดยคาดหวังว่า
จะทำให้นิสิตมีเวลาให้กับการทำงานวิจัยภายในระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร และเน้นการจัดกิจกรรม
เสริมรายวิชา และนอกรายวิชา เพื่อสนับสนุน และช่วยเหลือนิสิตในการจัดทำงานวิจัยให้มากยิ่งขึ ้น และ
กำหนดจำนวนรับนิสิตให้ไม่มากเกินความสามารถในการกำกับดูแลของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน  

สำหรับนิสิตที่เข้าใน ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรยังไม่สามารถบริหารจัดการให้บรรลุเป้าหมาย ที่ให้
นิสิตสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (2 ปี การศึกษาได้) โดยพบว่านิสิตยังประสบปัญหา
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ในขั้นตอนการจัดทำงานนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ คือ ยังคงใช้ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดทำเค้าโครงวิทยานิพนธ์/งาน
นิพนธ์ค่อนข้างมาก เนื่องจากมีการเปลี่ยนหัวข้อวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์จากที่เคยจัดทำร่างฯ ไว้ในรายวิชาการ
วิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศทางนิติศาสตร์ ในภาคการศึกษาที่ 1 เนื่องจากการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ในภาค
การศึกษาที่ 2 และ 3 ทำให้เกิดความสนใจใหม่ ทำให้นิสิตไม่สามารถสอบเค้าโครงงานวิจัยในภาคการศึกษาที่ 
1 ของชั้นปีที่ 2 ตามแผนการเรียนทีตั้งไว้ได้ (นิสิตทุกคนสอบเค้าโครงฯ ผ่านในภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 
2) ทำให้ในปีการศึกษา 2564 ได้มีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางนิติศาสตร์ โดยปรับให้มีการจัดการเรียนการสอนในช่วงที่สองของภาคการศึกษาที่ 2 แทน โดย
นิสิตจะได้เรียนรายวิชาบังคับอ่ืน ๆ ครบทุกรายวิชาแล้ว และอยู่ระหว่างเรียนรายวิชาเลือกบางรายวิชา โดยทำ
ให้นิสิตสามารถเลือกหัวข้อที่จัดทำโครงร่างวิจัยประกอบรายวิชาให้ตรงกับความสนใจได้มากขึ้น และการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาการวิจัยดังกล่าว ก็เพิ่มความสำคัญของภาคปฏิบัติการจัดทำโครงร่างงานวิจัย
เพิ่มขึ้น โดยคาดว่าการปรับปรุงการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวจะทำให้นิสิตรหัส 64 
สามารถสอบเค้าโครงงานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ ได้ในภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปีที่ 2 ตามแผนการที่ตั้งไว้ได้ 

สำหรับผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 
นิสิตรหัส 63 สำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 จำนวน ..1. คน  ภาคการศึกษาท่ี 3 (ภาคฤดูร้อน)

จำนวน 1... คน คงเหลือนิสิตรหัส 63 ที่ยังอยู่ในหลักสูตรจำนวน 6 คน 
นิสิตรหัส 64 ยังคงไม่มีนิสิตสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 กล่าวคือ ยังไม่มีนิสิตสามารถสำเร็จ

การศึกษาได้ในกรอบระยะเวลาของหลักสูตร ถึงแม้ว่าการปรับรายวิชาการวิจัยให้มาอยู่ในภาคการศึกษาที่ 2 
ของปีการศึกษาที ่1 จะทำให้นิสิตที่เปลี่ยนแปลงหัวข้อวิจัยจากตอนที่ศึกษารายวิชาวิจัยมีจำนวนน้อยลง แต่ยัง
ไม่สามารถบริหารจัดการให้นิสิตรหัส 64 สอบเค้าโครงงานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ ได้ในภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้น
ปีที่ 2 ตามแผนการที่ตั้งไว้ได้ โดยนิสิตรหัส 64 ทุกคนยัง คงสอบเค้าโครงงานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ผ่าน ในภาค
การศึกษาที่ 2 ของปีที่ 2 ทั้งหมด เมื่อต้องใช้เวลาในการยื่นขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ซึ่งใช้เวลา
มากกว่าที่คาดการณ์และระยะเวลารอคอย 45 วัน สำหรับงานนิพนธ์ หลังจากที่ได้รับการรับรองแล้วเพื่อสอบ
ปากเปล่าปิดเล่ม ทำให้ไม่สามารถจัดสอบปิดเล่มและส่งเล่มเพื่อสำเร็จการศึกษาเพื่อให้สำเร็จการศึกษาได้ทัน
ในปีการศึกษา 2565 อย่างไรก็ตาม สำหรับนิสิตรหัส 64 คาดว่าจะมีจำนวนนิสิตที่สามารถสำเร็จการศึกษาโดย
ใช้เวลา 2.5 ปีการศึกษา มากกว่า นิสิตรหัส 63 ซึ่งมีเพียง 1 คน 

สำหรับนิสิตรหัส 65 ก็ได้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย โดยเพิ่มสัดส่วนเวลาให้กับการฝึกปฏิบัติการจัดทำโครงร่างงานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์
มากขึ้น  

 
2. 8. 2 Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

เป้าหมายของหลักสูตร คือ ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถนำวุฒิการศึกษาไปใช้ประโยชน์ตามที่ต้องการ 
ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาต่อ ปรับตำแหน่งงาน ฯลฯ 

หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลการทำงานของนิสิตปัจจุบัน และการนำวุฒิน.ม. ไปใช้ประโยชน์หลัง
สำเร็จการศึกษา โดยทำการสำรวจจากบัณฑิตที่มีงานทำหรือมีกิจการของตนเอง ซึ่งการมีงานทำนับกรณีการ
ทำงานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาเป็นประจำเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได้  การศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น การใช้วุฒิน.ม.เลื่อนตำแหน่งงาน  
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หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลการทำงานของนิสิตก่อนและหลังการสำเร็จการศึกษา  
นิสิตรหัส 63 จำนวน 8 คน มีงานทำอยุ่แล้วทุกคน โดยเป็นงานประจำทั้งภาครัฐและเอกชน จำนวน 7 

คน และประกอบธุรกิจครอบครัว จำนวน 1 คน   โดยในปีการศึกษา 2565 มีนิสิตที่สำเร็จการศึกษาจำนวน 2 
คน โดยทั้งสองคนเป็นนิสิตที่สำเร็จการศึกษาจากปริญญาตรีในปีพ.ศ. 2563 และศึกษาต่อระดับปริญญาโท
ในทันทีในปีการศึกษา 2563 โดยระหว่างที่กำลังเรียนป.โท ก็ได้งานทำระหว่างที่ยังไม่สำเร็จการศึกษา โดยวุฒิ
ปริญญาโทนั้นเอาไปใช้ประโยชน์เพื่อปรับฐานเงินเดือน  

นิสิตรหัส 64 จำนวน 7 คน มีงานทำอยู่แล้ว 6 คน ไม่ประกอบอาชีพ จำนวน 1 คน (นิสิตแผน ก.-2) 
นิสิตรหัส 65 จำนวน 9 คน มีงานประจำทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทำอยู่แล้ว 5 คน ยังไม่ได้ประกอบ

อาชีพ 4 คน โดยเป็นนิสิตที่เพิ่งสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในปีพ.ศ. 2565 จำนวน 3 คน ส่วนอีก 1 คน 
เลือกไม่ประกอบอาชีพเนื่องจากมุ่งสอบผู้ช่วยผู้พิพากษา 

2. 8. 3 Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

ผลงานผู้เรียน 
หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ ของนิสิตในหลักสูตรทุกชั้นปีในฐานข้อมูลของหลักสูตรฯ ด้วยโปรแกรม 

Microsoft Access มีข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษา สาขางานวิจัย (กฎหมายมหาชน หรือ กฎหมายอาญา สำหรับ
หลักสูตร 2553) ลักษณะงานวิจัย (งานนิพนธ์ หรือ วิทยานิพนธ์) หัวข้อวิจัย วันสอบปากเปล่า กรรมการสอบ
งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ มีการกำกับดูแลให้หัวข้องานนิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์สอดคล้องกับกลุ่มสาขาวิชาที่นิสิต
ลงเรียน สำหรับนิสิตหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป เปลี่ยนไปเก็บข้อมูลใน MS Excel เพ่ือให้สะดวก
ต่อการแชร์ข้อมูลเพื่อทำงานร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจำหลักสูตรและเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของหลักสูตร 

2) การตีพิมพ์เผยแพร่ ผลงานงานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ในรูปแบบบทความวิจัยของนิสิต โดยเก็บข้อมูล
รายละเอียดในฐานข้อมูลนิสิตของหลักสูตร และเผยแพร่บน google site ของหลักสูตร หลักสูตรกำกับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่โดยอย่างน้อยให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ซึ่ง
กำหนดให้จะต้องมีการเผยแพร่วิทยานิพนธ์ในรูปแบบบทความวิจัยอยู่แล้ว สำหรับผลงานตีพิมพ์จากงานนิพนธ์ 
สำหรับนิสิตหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 จะมีการเก็บข้อมูล จำนวน สัดส่วนการตีพิมพ์งานนิพนธ์ในรูปแบบ
บทความวิจัยในวารสารเพิ่มเติม 

3) ผลงานวิชาการประกอบการเรียนรายวิชา เช่น ในปีการศึกษา 2564 มีผลงานบทความวิชาการ ซึ่ง
เป็นงานกลุ่มประกอบรายวิชากฎหมายละเมิดเปรียบเทียบ เก็บข้อมูลรายละเอียดและเผยแพร่บน google 
site ของหลักสูตร ซึ่งผู้รับผิดชอบรายวิชาจะนำไปเผยแพร่ในรูปแบบบทความวิชาการในวารสารระดับชาติ
ต่อไป จะมีการเก็บข้อมูล จำนวน สัดส่วนการตีพิมพ์บทความวิชาการจากผลงานประกอบรายวิชาการใน
รูปแบบบทความวิจัยในวารสารเพิ่มเติม 

ผลงานอาจารย์ประจำหลักสูตร 
- มีการเก็บข้อมูลผลงานทางวิชาการของอ.ประจำหลักสูตร รวบรวมและเผยแพร่ในระบบ buu     

e-research และ รวบรวมอัพเดทข้อมูลเพื่อเผยแพร่ใน google site ของหลักสูตร ทุกภาคการศึกษา  
- ประธานหลักสูตรกำกับจำนวนผลงานทางวิชาการและงานวิจัยให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ทุกภาคการศึกษา โดยใช้ระบบ tqf.buu.ac.th ซ่ึงดึงข้อมูลจากระบบ 
e-research ช่วยประมวลผล 
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- มีการรวบรวมข้อมูลการนำเอาองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยของผู้สอนมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตร โดยประธานหลักสูตร  
 

2.8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored. 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้น
ปีการศึกษา (YLOs) ปีที่ 1 

ค่าเฉลี่ย (เต็ม 
10) 

นิสิตรหัส 63 

ค่าเฉลี่ย (เต็ม 
10) 

นิสิตรหัส 64 

ค่าเฉลี่ย (เต็ม 
10) 

นิสิตรหัส 65 
1. เล็งเห็น รับรู้ ปัญหาความไม่เป็นธรรมในสังคมที ่เกิด
จากการขาดมาตรการทางกฎหมายที่เหมาะสม (2/5) 

9.5 6.67 9 

2. เล็งเห็น รับรู้ปัญหาจากการลักลอกผลงานทางวิชาการ 
(2/5) 

6.75 6.00 8.11 

3. สามารถนำองค์ความรู ้ทางกฎหมายไปใช้ว ิน ิจฉัย
ข ้อเท ็จจร ิงและว ิพากษ ์ผลทางกฎหมายท ี ่ เก ิดขึ้น 
โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวกับบริบทของภาคตะวันออก 
(4/6) 

6.5 7.67 8.44 
 

4. สามารถอธิบายหลักการ ทฤษฎีการวิจัย (2/6) 7 7.50 7.78 

5. สามารถประยุกต์หลักการวิจัยในการจัดทำโครงร่าง
งานวิจัยทางนิติศาสตร์ (3/6) 

7 7.50 7.89 

6. สามารถประเมินว่า กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริบทของ
ภาคตะวันออกไทยในปัจจุบัน สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี
หลักการทางนิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลังระบบกฎหมาย และ
บริบทของสังคมปัจจุบันหรือไม่ (5/6) 

7.5 7.00 7.67 

7. สามารถประเมินว่า กฎหมายที ่ศึกษาสอดคล้องกับ
แนวคิด ทฤษฎีหลักการทางนิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลังระบบ
กฎหมาย และบริบทของสังคมปัจจุบันหรือไม่  (5/6) 

7.5 8.00 8.22 

8. มีความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู ้และการพัฒนา
ตนเอง (3/5)  

7.25 7.67 8.78 

9. มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวให้ทำงานร่วมกับผู้อื่น
ในฐานะผู้นำและผู้ตาม ในสถานการณ์ที ่แตกต่างกันได้ 
และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม (3/5) 

9.25 8.67 9.00 

10 สามารถทำความเข้าใจ สาระสำคัญของบทความ
วิชาการภาษาไทย และสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้ (3/6) 

7.5 8.33 8.67 

11 สามารถทำความเข้าใจ สาระสำคัญบทความวิชาการ
ภาษาอังกฤษ และสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้ (3/6) 

4.75 7.00 6.11 

12  อธิบายความสัมพันธ์และความหมายของข้อมูลที่อยู่ใน
รูปแบบตัวเลขได้ (3/6) 

5.75 6.17 6.00 
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ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้น
ปีการศึกษา (YLOs) ปีที่ 1 

ค่าเฉลี่ย (เต็ม 
10) 

นิสิตรหัส 63 

ค่าเฉลี่ย (เต็ม 
10) 

นิสิตรหัส 64 

ค่าเฉลี่ย (เต็ม 
10) 

นิสิตรหัส 65 
13. สามารถใช้สื ่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการ
นำเสนอข้อมูลทางวิชาการ (3/6) 

7 7.67 7.67 

 
ประเมินการบรรลุ PLO ของนิสิตที่สำเร็จการศึกษา (ประเมินโดยผู้สำเร็จการศึกษา)  

ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  ข อ ง
ผู้สำเร็จการศึกษา 
(เต็ม 10) 

 2565 
PLO1 ให้คุณค่ากับการใช้และพัฒนากลไกทางกฎหมายเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่
ทุกกลุ่มผลประโยชน์ในสังคม  

10 

PLO2 ซื่อสัตย์ มีการอ้างอิงเมื่อนำผลงานของผู้อื่นไปใช้  10 
PLO3 สามารถนำองค์ความรู้ทางกฎหมายไปใช้วินิจฉัยข้อเท็จจริงและวิพากษ์ผลทาง
กฎหมายที่เกิดขึ้นหรือที่คาดหมายได้ว่าจะเกิดขึ้น  โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวกับ
บริบทของภาคตะวันออก  

10 

PLO4 สามารถนำหลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำงาน
นิพนธ์ หรือวิทยานิพนธ์ทางนิติศาสตร์ได้  

9.5 

PLO5 สามารถระบุประเด็นปัญหาทางกฎหมาย นำแนวคิด ทฤษฎี  หลักการทาง
นิติศาสตร์ที่อยู่เบื ้องหลังระบบกฎหมายสาขาต่างๆ มาประเมินข้อดี  ข้อด้อย ของ
กฎหมายไทยและกฎหมายต่างประเทศสำหรับบริบทของสังคมและสถานการณ์ปั... 

9.5 

PLO6 สามารถบูรณาการความรู้ทางทฤษฎีและบทเรียนที่ถอดมาจากประสบการณ์
จริง เพ่ือสร้างหรือพัฒนากลไกทางกฎหมายหรือกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องกับ
บริบทหรือสถานการณ์ปัจจุบัน  

9.5 

PLO7 มีความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง รู้จักค้นคว้า ติดตาม
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และความก้าวหน้าทางวิชาการ  

9.5 

PLO8 มีความยืดหยุ่นสามารถปรับตัวให้ทำงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้นำและผู้ตามใน
สถานการณ์ท่ีแตกต่างกันได ้และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

9.5 

PLO9 สามารถรับข้อมูลทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษจากการฟังหรือการอ่านและ
ตีความหมายทั้งข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบตัวอักษรและตัวเลขได้ถูกต้อง  นำเสนอและ
สื่อสารในทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม  

8.5 

PLO10 สามารถใช้ส ื ่อและเทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะกับจุดประสงค์  เกิด
ประโยชน์ในการเรียนรู้ การวิจัยของตนเองและการสื่อสาร  

9.5 

จากผลการประเมินตนเองของนิสิตทั้ง YLOs และ PLOs ในภาพรวมพบว่า นิสิตไม่มั่นใจในทักษะ
ของตนเองตาม PLO9 โดยเฉพาะทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะเชิงตัวเลขโดยหลักสูตรจะนำข้อมูล
ไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่อไป 
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2.8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการเก็บข้อมูลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียดังต่อไปนี้ 
- ความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

 
แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  

2563 2564 2565 

หัวข้อประเมิน 𝒙̅ SD 𝒙̅ SD 𝒙̅ SD 

1. ห้องเรียน มีโสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์อำนวยความสะดวกต่อ
การเรียนที่เหมาะสม พร้อมใช้งาน  

4.63 0.74 4.00 0.85 4.14 0.83 

2. ห้องเรียน มีจำนวนที่นั่งเพียงพอ สะดวกสำหรับการเรียน  4.75 0.71 4.18 0.94 4.50 0.73 
3. ห้องสมุด มีหนังสือ วารสาร ฐานข้อมูล และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ที่เพียงพอ และเหมาะสม  

4.25 0.89 3.55 0.89 3.86 0.83 

4. เครื ่องคอมพิวเตอร์สำหรับสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตมี
ความเพียงพอ  

4.38 0.92 3.64 0.98 3.93 0.80 

5. จุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตเหมาะสม เพียงพอต่อการใช้งาน  4.25 0.89 3.55 0.89 3.79 0.94 
6. สถานที่ สำหรับคณาจารย์ให้คำปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิต
สะดวกและเหมาะสม  

4.38 0.74 3.73 1.05 4.29 0.80 

7 การสนับสนุนงบประมาณเพื่อทำวิจัย เช่น ทุนอุดหนุนการ
ค้นคว้าอิสระ การทำวิทยานิพนธ์ / ดุษฎีนิพนธ์ ค่าวัสดุและ
สารเคมี ค่าเดินทาง เป็นต้น  

4.00 0.93 2.50 1.38 4.50 0.82 

8 ห้องทำงานวิจัย (ซ่ึงไม่ใช่ห้องเรียน) เพื่อให้นิสิตเข้าใช้ได้สะดวก
ในการทำวิจัย  

3.88 1.36 3.27 1.14 4.00 0.85 

9. โปรแกรมสำหรับการเรียนออนไลน์ที ่มหาวิทยาลัยให้การ
สน ับสน ุน  (BUULMS, Ms Teams, Google meet) ม ีความ
เหมาะสม 

4.5 0.76 4.00 1.04 3.71 0.80 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.33   3.60 
 

4.08  
       

- ความพึงพอใจของนิสิตต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่สนับสนุนหลักสูตร 
 2565  
หัวข้อประเมิน 𝒙̅ SD 
ความรวดเร็วในการให้บริการ 4.5 0.5 
ความสามารถหรือความชำนาญในการให้บร ิการ/
แก้ปัญหา 

4.36 0.5 

- ความพึงใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ผ่าน แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในระบบ assess.buu.ac.th  

- ปีการศึกษา 2564 ค่าเฉลี่ย 4.18 ไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
-. ความพึงพอใจของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาต่อหลักสูตร (จากระบบ assess.buu.ac.th) 
 - ปีการศึกษา 2564 ค่าเฉลี่ย 3.94 โดยในภาพรวมนิสิตมีความพึงพอใจในตัวหลักสูตร การจัดการข้อ
ร้องเรียน การให้บริการของอาจารย์ บุคลากรในระดับดีมาก  แต่มีความพึงใจด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมค่อนข้างน้อย  
 - ปีการศึกษา 2565 ค่าเฉลี่ย 4.54 
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ตารางท่ี 2.8.1 ร้อยละการจบการศึกษาและร้อยละการพ้นสภาพของนิสิตในหลักสูตร 

รหัสแรกเข้า 
จำนวนที่

ลงทะเบียน 

ร้อยละนสิิตจบภายในระยะเวลา (ปี) หน่วย = เปอร์เซ็นต์/จน.ลงทะเบียน   จบการศกึษา 
(%Std 

Enrolled) 

drop out rate (%) 

รวม (%) 

คงเหลือ
ปัจจุบัน

(%) 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 5.5 6 6.5 7 1 2 3 4 + 

53 (เข้า 2/2553) 56   0 41.1 5.4 19.6 1.8 5.4 5.4 0.0 0.0 0.0 3.6 82.1 5.4 3.6 1.8 7.1 17.9 0.0 
54 (เข้า 1/2554) 95   0 9.5 38.9 6.3 5.3 6.3 0.0 0.0 0.0 0.0 10.5 76.8 10.5 4.2 0.0 8.4 23.2 0.0 

55 (เข้า 1/2555) 115   5.22 10.4 15.7 6.1 3.5 0.0 0.9 0.0 4.3 2.6 8.7 57.4 9.6 1.7 0.9 30.4 42.6 0.0 
56 (เข้า 2/2556) 43   0 0.0 4.7 7.0 9.3 20.9 23.3 0.0       65.1 7.0 16.3 0.0 11.6 34.9 0.0 
57 (เข้า 1/2557) 22   0 22.7 0.0 4.5 22.7 0.0 0.0 0.0       50.0 45.5 0.0 0.0 4.5 50.0 0.0 
58 (ไม่รับนิสิต) 0                         0         0   
59 (ไม่รับนิสิต) 0                         0         0   
60 (ไม่รับนิสิต) 0                         0         0   
61 (ไม่รับนิสิต) 0                         0         0   
62 (ไม่รับนิสิต) 0                                       
63 (เข้า 1/2563) 8   0 12.5 12.5 0 0 0 0         25 0.0 0.0 0.0   0.0 75 
64 (เข้า1/2564) 7   0 0 0 0 0 0 0         0 0.0 0.0     0.0 100 

65 (เข้า1/2565) 9                         0 0.0       0.0 100 

n 355   7 6 6 5 5 5 5 3 3 3 3 7 7 7 6 5 5 7 

ค่าเฉลีย่หลักสูตร     0.7 16.0 12.9 8.7 8.5 6.5 5.9 0.0 1.4 0.9 7.6 50.9 11.1 3.7 0.4 12.4 33.7 39.3 

 
 
หมายเหตุ : ข้อมูลนิสิตตามรุ่นการรับเข้าในแต่ละปีการศึกษา / ข้อมูลนิสิตตามรหัสปีการศึกษา 
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ตารางท่ี 2.8.2 ข้อมูลสรุปผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรและนักวิจัยในหลักสูตร 
ผลงานวิชาการ 

ปี 
(พ.ศ.) 

ผลงานเผยแพร่ 
รวม 

จำนวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

Proceedings วารสาร Proceedings วารสาร 
2559  2   2 0.4 
2560  6   6 1.5 
2561  3 2  5 1.25 
2562  2   2 0.4 
2563  5   5 1 
2564  2  1 3 0.75 
2565  3  1 4 1 

 
ผลงานสร้างสรรค์ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จำนวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับภูมิภาคอาเซียน ระดับนานาชาติ 

2560      
2561      
2562      
2563      
2564      

 
ตารางท่ี 2.8.3 ข้อมูลสรุปผลงานของผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ปี 
(พ.ศ.) 

ผลงานตีพิมพ์ ผลงานสร้างสรรค์ 
ระดับชาต ิ ระดับนานาชาต ิ ระดับ 

ชาติ 
ระดับ

ภูมิภาค
อาเซียน 

ระดับ
นานาชาต ิProceedings วารสาร Proceedings วารสาร 

2559  1      
2560  1      
2561  1      
2562  1      
2563  1      
2564  0      
2565  2      

 
หมายเหตุ สามารถดูรายละเอียดได้ที่ นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา - Research Publication (google.com)  

https://sites.google.com/go.buu.ac.th/llmbuu/research-publication
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3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 
3.1 สรุปผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2563 2564 2565 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ✓หรือ  ✓หรือ  ✓หรือ  
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ✓ ✓ ✓ 
1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓ ✓ ✓ 
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓ ✓ ✓ 
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓ ✓ ✓ 
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓ ✓ ✓ 
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

✓ ✓ ✓ 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    
7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ✓ ✓ ✓ 
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา ✓ ✓ ✓ 
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

✓ ✓ ✓ 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓ ✓ ✓ 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance with 
an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all 
stakeholders. 

- 3 4 

1.2 The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

- 3 4 

1.3 The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills of the 
study discipline). 

- 4 4 
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เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2563 2564 2565 
1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

- 4 4 

1.5 The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 

- 3 3 

Overall Opinion - 3 4 
AUN. 2 Programme Structure and Content 

2.1. The specifications of the programme and all its  
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

- 4 4 

2.2. The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected learning 
outcomes. 

- 3 4 

2.3. The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

- 4 4 

2.4. The contribution made by each course in  
achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

- 3 4 

2.5. The curriculum to show that all its courses are  
logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 

- 3 4 

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue 
major and/or minor specialisations. 

- 3 4 

2. 7.  The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 

- 3 3 

Overall Opinion - 3 4 
AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

3. 1.  The educational philosophy is shown to be articulated 
and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities. 

- 2 3 
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เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2563 2564 2565 
3. 2.  The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

- 3 4 

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

- 3 4 

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, and a willingness 
to experiment with new ideas and practices). 

- 3 4 

3.5. The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

- 2 3 

3.6. The teaching and learning processes are shown  
to be continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

- 3 3 

Overall Opinion - 3 4 
AUN. 4 Student Assessment 

4.1. A variety of assessment methods are shown to  
be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

- 3 4 

4. 2.  The assessment and assessment- appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

- 3 4 

4. 3.  The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

- 3 3 

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

- 3 3 

4.5. The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- 3 3 
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4.6. Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

- 3 4 

4.7.  The student assessment and its processes are shown to 
be continuously reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

- 3 3 

Overall Opinion - 3 3 
AUN. 5 Academic Staff 

5.1. The programme to show that academic staff  
planning ( including succession, promotion, re- deployment, 
termination, and retirement plans)  is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

- 3 4 

5.2. The programme to show that staff workload is  
measured and monitored to improve the quality of  
education, research, and service. 

- 3 4 

5.3. The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

- 3 3 

5.4. The programme to show that the duties allocated to 
the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

- 3 4 

5.5. The programme to show that promotion of the  
academic staff is based on a merit system which  
accounts for teaching, research, and service. 

- 3 4 

5. 6.  The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood. 

- 3 4 

5.7. The programme to show that the training and  
developmental needs of the academic staff are  
systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

- 3 3 
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5.8. The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

- 3 4 

Overall Opinion - 3 4 
AUN. 6 Student Support Services 

6. 1.  The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

- 3 4 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and 
non- academic support services are shown to be carried out 
to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

- 2 3 

6. 3.  An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload monitoring. 
Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored. 
Feedback to students and corrective actions are made where  
necessary. 

- 3 3 

6. 4.  Co- curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability. 

- 3 3 

6.5. The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well- defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

- 3 3 

6. 6.  Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

- 3 3 

Overall Opinion - 3 3 
AUN. 7 Facilities and Infrastructure 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

- 3 4 
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7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-
date, readily available, and effectively deployed. 

- 3 4 

7. 3.  A digital library is shown to be set-up, in keeping with 
progress in information and communication technology. 

- 3 4 

7.4. The information technology systems are shown  
to be set up to meet the needs of staff and students. 

- 3 4 

7. 5.  The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 

- 3 4 

7. 6.  The environmental, health, and safety standards and 
access for people with special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- 3 4 

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal well-being. 

- 3 4 

7.8. The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

- 2 2 

7. 9.  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and 
student services)  are shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

- 3 3 

Overall Opinion - 3 4 
AUN. 8 Output and Outcomes 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- 3 3 

8.2. Employability as well as self-employment,  
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- 2 3 

8.3.  Research and creative work output and activities carried 
out by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

- 3 3 
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8. 4.  Data are provided to show directly the achievement of 
the programme outcomes, which are established and 
monitored. 

- 3 3 

8. 5.  Satisfaction level of the various stakeholders are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- 3 3 

Overall Opinion - 3 3 
 
3.2 การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 

จุดแข็ง 
-  
จุดที่ควรพัฒนา 

 -  ระบบการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังแบบ objective evaluation  
 -  ระบบการประเมินผลในรายวิชา 

3.3 แผนพัฒนาคุณภาพ 
 - พัฒนาแนวทางการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังแบบ objective evaluation และ 
การประเมินผลในรายวิชา  

- การนำข้อมูลป้อนกลับจากการประเมินการบรรลุ YLOs และ PLOs มากพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อผลักดันให้เกิดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 
 
3.4 สรุปผลการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ตารางท่ี 3.4.1  ผลการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในปี

การศึกษาที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการดำเนินการ 

1. Expected Learning Outcomes 
- 1) การสื่อสารเกี่ยวกับหลักสูตรที่ครอบคลุมทุกกลุ่มผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจต่อ
หลักสูตรและเพ่ิมโอกาสรับผู้เรียนเข้าหลักสูตร 
2) การดำเนินงานด้านหลักสูตรภายใต้กรอบ PDCA ใน
ทุกตัวบ่งชี้ เพื่อเป็นการรับประกันคุณภาพของการ
ดำเนินงาน 
3) พัฒนากระบวนการติดตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ เพื ่อยืนยันว่าเมื ่อผู ้เร ียน

 
-การประเมินตนเองเรื ่องการบรรลุผลการเรียนรู ้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) จากผู้สำเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษา 2565 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการดำเนินการ 

สำเร็จการศึกษาจะมีคุณสมบัติครบถ้วนตามผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
4) ดำเนินการประเมินการใช้หลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ
เพื ่อให้ทันต่อกับการเปลี ่ยนแปลงในสภาวการณ์
ปัจจุบัน 
 
2. Programme Structure and Content 
- 1) การกระจายความรับผิดชอบของผลการเรียนที่
คาดหว ังระดับหลักส ูตรไปสู ่ผลการเร ียนรู ้ระดับ
รายวิชาตามระดับการเรียนรู้ 

การใช้ CLOs แทน PLOs ในทุกรายวิชา 

3. Teaching and Learning Approach 
- 1) การติดตาม ประเมิน ทบทวน และปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องใน 
ลักษณะของวงจร P-D-C-A เพื่อเป็นสิ่งรับประกันว่า
นิสิตได้รับการปลูกฝังด้านความคิดริเริ่มสร้างสรร สร้าง
นวัตกรรม และมีกรอบความคิดในลักษณะเดียวกับ
ผู้ประกอบการ 

 
- 

4. Student Assessment 
 1) การกำหนดเกณฑ์ การวัดและประเมินผลที่เป็น
มาตรฐานและเป็นธรรม พร้อมทั้งสื่อสารให้นิสิตและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ 
 

การใช้ marking scheme ในการประเมินผล 
- 

5. Academic Staff 
- 1) การวิเคราะห์สมรรถนะที่จำเป็นของบุคลากรสาย
วิชาการ เพื่อวางแผนด้านอัตรากำลังและการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ 

 
-วิเคราะห์สมรรถนะที่จำเป็นของบุคลากรสายวิชาการ
ทั้งสมรรถนะทั่วไป และเฉพาะด้าน 
- วิเคราะห์ภาระงาน อัตรากำลังของอาจารย์ อย่าง
เป็นองค์รวม ร่วมกับหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

6. Student Support and Service 
1) การวิเคราะห์การสนับสนุนและการบริการแก่นิสิต 
เพื่อนำมาวางแผนด้านการสนับสนุนและการบริการ
อย่างเป็นระบบ 
 

สำรวจความต้องการด้านบร ิการของนิส ิต แบบ
ประเมินการให้บริการของเจ้าหน้าที่สนับสนุนหลักสูตร 
- 

7. Facilities and Infrastructure 
- 1) มีระบบ และกลไก ติดตามความพร้อมใช้ของ
อ ุปกรณ ์  ห ้องปฏ ิบ ัต ิการ Digital library ระบบ

 
- 



 

100 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการดำเนินการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และสิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือ
นำข้อมูลไปพัฒนาคุณภาพสำหรับการบริการแก่นิสิต
ได้อย่างต่อเนื่อง  
2) การวิเคราะห์สมรรถนะที่จำเป็นของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ เพ่ือวางแผนด้านอัตรากำลังและการ
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 
 
8. Output and Outcomes 
- 1) การเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อนำข้อมูลไป
วิเคราะห์ เทียบเคียง เพ่ือให้เกิดการพัฒนา  
โดยเฉพาะข้อมูลที่แสดงถึงการบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรของผู้เรียน 

 
-เก็บข้อมูลการประเมินตนเองเรื ่องการบรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรจากผู้สำเร็จการศึกษาใน
ปีการศึกษา 2565  
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4  ภาคผนวก 
 
4.1 รายการเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

[1] มหาวิทยาลัยบูรพา, แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567, กอง
แผนงาน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา, 2564. 

[2] หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต เล่มหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
(มคอ. 2), คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์, 2564. 

[3] Bit.ly/llmbuusite 
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4.2 ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 
ตารางท่ี 4.2  ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 
ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด   
2 - ---ระดับปริญญาตรี   
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   
4 - ---ระดับปริญญาโท 1  
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
6 - ---ระดับปริญญาเอก   
7 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง   
8 - ---ระดับปริญญาตรี   
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

10 - ---ระดับปริญญาโท   
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
12 - ---ระดับปริญญาเอก   
13 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา   
14 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี   
15 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   
16 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 24 
17 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
18 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก    
19 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 4  
20 - -จำนวนอาจารย์ประจำทั ้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  
  

21 - -จำนวนอาจารย์ประจำทั ้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

  

22 - -จำนวนอาจารย์ประจำทั ้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

4  

23 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1  
24 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
25 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
26 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1  
27 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  2  
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28 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
29 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
30 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2  
31 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 1  
32 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
33 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
34 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1  
35 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์   
36 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
37 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
38 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   
39 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   
40 - - --ระดับปริญญาตรี   
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต   
42 - - --ระดับปริญญาโท   
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
44 - - --ระดับปริญญาเอก 4  
45 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 4  
46 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ 1  
47 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 
48 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 1  
49 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์   
50 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 4  
51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
  

52 - - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที ่ไม่อยู ่ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณ์ที ่ต ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ  หร ือในวารสารทางว ิ ชาการระด ับชาต ิท ี ่ ไ ม ่ อย ู ่ ในฐานข ้ อม ูล  ตาม
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ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
54 - - --บทความว ิจ ัยหร ือบทความว ิชาการที ่ต ีพ ิมพ ์ในวารสารว ิชาการท ี ่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
2  

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข ้อม ูล  ตามประกาศ  ก.พ.อ.   หร ือระเบ ียบคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษาว่ า
ด ้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางว ิชาการสำหร ับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

  

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   
58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
  

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ   
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   
61 - - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
1  

62 - - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

2 

63 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

  

64 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
65 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
66 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
67 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
68 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
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69 - - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที ่ ได ้ร ับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  

70 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด   
71 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน  1 ปี หลังสำเร็จ

การศึกษา 
  

72 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

  

73 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ   
74 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา   
75 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว   
76 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา   
77 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท   
78 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร   
79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
  

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

  

81 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

2  

82 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    
83 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
  

84 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัต ิและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั ่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
86 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 2  
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87 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที ่ออกประกาศ (ซึ ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

  

88 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด ้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   
90 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
  

91 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
92 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
93 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
94 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
95 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
96 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 2  
97 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่ 
  

98 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

  

99 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
101 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   
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ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
102 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที ่ออกประกาศ (ซึ ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

  

103 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด ้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   
105 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
  

106 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
107 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
108 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
109 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
110 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
111 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)   
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4.3 ข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่เผยแพร่ในปี พ.ศ. 2565  

- พนิตสุภา สุดสงวน, อรรัมภา ไวยมุกข์, ภัทรมน สาตรักษ์, เอกพล ทรงประโคน. (2565). สิทธิการลาเพื่อ
เลี้ยงดูบุตรกรณี เด็กเกิดจากการตั้งครรภ์แทน. วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้และสหวิทยาการ. 5(1), 23-40.  
- จุฑาทิพย์ สานุทิศ และ อรรัมภา ไวยมุกข์ (2565) ปัญหาความรับผิดทางอาญาของอนุญาโตตุลาการใน
พระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545. วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้และสหวิทยาการ. 5(3), 85-97 
- Jayangakula, K., Satarak, P., & Krittayanawat, N. (2022). State Practice of Asian Countries in 
International Law: Thailand In S. Lee & H. E. Lee (Eds.), Asian Yearbook of International Law, 
Volume 26 (2020) (pp. 343-350). Brill | 
Nijhoff. https://doi.org/https://doi.org/10.1163/9789004530973_019 
- รัชนี แตงอ่อน (2565) . กฎหมายอาญา หลักท่ัวไป และคำพิพากษา. ISBN 978-616-590-792-7 
- รัชนี แตงอ่อน. (2565). การคุ้มครองสิทธิของผู้เสียหายจากกรณีการเผยแพร่ภาพอนาจารส่วนบุคคลโดย
ปราศจากความยินยอม, วารสารกระบวนการยุติธรรม, 15 (1), 57-80.  (TCI-1) 
 

 
สำหรับผลงานทั้งหมดรวมที่ตีพิมพ์ในปีอ่ืนๆ สามารถเข้าถึงได้จาก 

https://sites.google.com/go.buu.ac.th/llmbuu/%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%81-%E0%B
8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8
%81%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3 
 
 

 
  

https://doi.org/https:/doi.org/10.1163/9789004530973_019
https://sites.google.com/go.buu.ac.th/llmbuu/%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%81-%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://sites.google.com/go.buu.ac.th/llmbuu/%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%81-%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://sites.google.com/go.buu.ac.th/llmbuu/%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%81-%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3
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4.4 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ตารางท่ี 4.4  ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปีการศึกษา 2564 

ชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน 

ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้รับรางวัล หรือ
การยอมรับ 

ผศ.ดร. อรรัมภา ไวย
มุกข ์

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และข้อสังเกตใน
การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ กอง
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 16 
ธันวาคม 2566  

 

ผศ.ดร. อรรัมภา ไวย
มุกข ์

Rapid Response Webinar Analysing the 
Biodiversity Beyond National 
Jurisdiction Treaty – British Institute of 
International and comparative law. 19 
april 2023 (ออนไลน์) 

ใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน การ
วิจัย 

ผศ.ดร. อรรัมภา ไวย
มุกข ์

Corporate Climate Litigation: Lessons 
Learned, Comparative Perspectives 
and Future Pathways. – British Institute 
of International and comparative law. 
11 May 2023 (ออนไลน์) 

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

ผศ.ดร. อรรัมภา ไวย
มุกข ์

ANALYSING THE EU PARENTHOOD 
PROPOSAL : MANY QUESTIONS AND 
SOME TENTATIVE ANSWERS – European 
Association of Private International Law 
3, 10, 17, 24 may 2023  (ออนไลน์) 

ใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน การ
วิจัย 

ผศ.ดร. อรรัมภา ไวย
มุกข ์

โครงการอบรมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
และการปกป้องอาสาสมัคร  
(Human Research Ethics & Human 
Subject Protection Course : HSP) 
และหลักสูตรแนวทางการดำเนินการวิจัยทาง
คลินิกที่ดี (Basic Good Clinical Practice 
(GCP) Training Course) จัดโดย  
กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยบูรพา ร่วมกับ  
ชมรมจริยธรรมการวิจัยในคนในประเทศไทย 
Forum for Ethical Review Committee in 
Thailand (FERCIT) 30-31 พฤษภาคม 2566 
(ออนไลน์) 

ใช ้ประโยชน์ในการให้คำปร ึกษาการ
ออกแบบการวิจัยและการยื่นขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยแก่นิสิต 
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ชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน 

ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้รับรางวัล หรือ
การยอมรับ 

ผศ. ดร. ภัทรมน สาต
รักษ์ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “University 
and Faculty 
Risk Management Integrating with 
Strategy and 
Performance: เปลี่ยนความเสี่ยงเป็นโอกาส 
เพื ่อเพิ ่มมูลค่าและสร้างสรรค์มูลค่าเพิ ่มต่อ
องค์กร (Value 
Enhancement & Value Creation)” ว ั นที่  
17-18 ตุลาคม 
พ.ศ. 2565 ห้องประชุมเทาทอง 1 อาคารศูนย์
ปฏิบัติการโรงแรม มหาวิทยาลัยบูรพา 

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

ผศ. ดร. ภัทรมน สาต
รักษ์ 

อบรมหลักสูตรหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
Human Subject Protection (HSP)  
3-4 เมษายน 2566 
โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ จังหวัดชลบุรี 

ใช ้ประโยชน์ในการให้คำปร ึกษาการ
ออกแบบการวิจัยและการยื่นขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยแก่นิสิต 

รศ. ดร. ร ัชนี  แตง
อ่อน 

โครงการพัฒนาความรู้ "บทบาทของผู้
ประนอมมืออาชีพ" ของศาลแขวงชลบุรี ณ 
โรงแรมเดอะเซส บางแสน วันที่ 26 มกราคม 
2566 

ใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน 

รศ. ดร. ร ัชนี  แตง
อ่อน 

ครงการอบรมผู้ประเมินประกันคุณภาพ  AUN 
Assessor (online) วันที่ 11 เมษายน 2566  

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

 โครงการอบรมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
และการปกป้องอาสาสมัคร  
(Human Research Ethics & Human 
Subject Protection Course : HSP) 
และหลักสูตรแนวทางการดำเนินการวิจัยทาง
คลินิกที่ดี (Basic Good Clinical Practice 
(GCP) Training Course) จัดโดย  
กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยบูรพา ร่วมกับ  
ชมรมจริยธรรมการวิจัยในคนในประเทศไทย 

Forum for Ethical Review Committee in 
Thailand (FERCIT) 30-31 พฤษภาคม 2566 

(ออนไลน์) 

ใช ้ประโยชน์ในการให้คำปร ึกษาการ
ออกแบบการวิจัยและการยื่นขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยแก่นิสิต 
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4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 
 
ตารางท่ี 4.5  ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานตำแหน่งสนับสนุนวิชาการ เช่น นักวิทยาศาสตร์ 
พนักงานทดลอง ช่างเทคนิค ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร (ถ้ามี) 
 

ลำดับ ชื่อพนักงานตำแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

1 ชื่อพนักงาน :  
ว่าที่ร้อยตรีพุฒิธร สวาสนา 
ตำแหน่ง :  
นักวิชาการศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานกิจการนิสิต และงาน
ประชาสัมพันธ์ 

1. ค่ายฝึกอบรมการทำวิจัยและผลงานทาง
วิชาการสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 10 หัวข้อ "เทคนิคการ
ทำวิจัย การทำงานวิเคราะห์ และการเขียนคู่มือ
การปฏิบัติงาน" วันที่ 1-3 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

- นำความรู้ที่ได้มาเตรียมทำ
วิจัยและผลงานทางวิชาการ 
สำหรับยื่นขอตำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
- ได้รับใบประกาศ 

2 ชื่อพนักงาน :  
นางสาวปนัดดา แฉ่งสงวน 
ตำแหน่ง : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ส่วนงาน :  
งานบัณฑิตศึกษา 

1. ค่ายฝึกอบรมการทำวิจัยและผลงานทาง
วิชาการสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 10 หัวข้อ "เทคนิคการ
ทำวิจัย การทำงานวิเคราะห์ และการเขียนคู่มือ
การปฏิบัติงาน" วันที่ 1-3 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
2. National Research Council of Thailand 
(NRCT) Date : 18 February 2023 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์” หลักสูตร Human Research 
Ethics & Human Subject Protection 
Course : HSP) และหลักสูตร Basic Good 
Clinical Practice (GCP) Training Course  
วันที่ 30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  

- ช่วยเสริมสร้างทักษะทาง
ความรู้เกี ่ยวกับการทำวิจัย
และการพัฒนาตนเองในสาย
งานที่เก่ียวข้อง 
-  เพ ื ่ อนำมาพ ัฒนาการ
จ ัดการเร ียนการสอนใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
-  ได ้ร ับใบประกาศ และ 
Certificate 
 

3 ชื่อพนักงาน :  
นางสาวสิริลักษณ์  
รัตน์วิทยากรณ์  
ตำแหน่ง : 
นักวิชาการศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานวิชาการ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์”  
2. การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทำงานของบุคลากรภาครัฐ 
3. โครงการ BUU Sparkling และรับรางวัลเชิดชู
เกียรติ  

-  เพ ื ่ อนำมาพ ัฒนาการ
จ ัดการเร ียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรี 
- ได้รับใบประกาศ 

4 ชื่อพนักงาน :  
นางสาวปณิตา แฉ่งสงวน  
ตำแหน่ง : 
นักวิชาการศึกษา 

1. การใช้งาน Microsoft Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ วันที่ 2 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 

-  ได ้ ร ับความร ู ้ เพ ิ ่มเติม 
น อ ก จ า ก ง า น ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย 



 

112 
 

ลำดับ ชื่อพนักงานตำแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

ส่วนงาน :  
งานวิชาการ 

2. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์” หลักสูตร Human Research 
Ethics & Human Subject Protection 
Course : HSP) และหลักสูตร Basic Good 
Clinical Practice (GCP) Training Course  
วันที่ 30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

-  เพ ื ่ อนำมาพ ัฒนาการ
จ ัดการเร ียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรี 
- ได้รับวุฒิบัตร 

5 ชื่อพนักงาน :  
นายธัช ขันธประสิทธิ์ 
ตำแหน่ง : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ส่วนงาน :  
งานภาควิชารัฐศาสตร์ 

1. ค ่ายฝ ึกอบรมการทำว ิจ ัยและผลงานทาง
ว ิชาการสำหร ับบ ุคลากรสายสน ับสน ุน ใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 10 หัวข้อ "เทคนิคการ
ทำวิจัย การทำงานวิเคราะห์ และการเขียนคู ่มือ
การปฏิบัติงาน" วันที่ 1-3 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์” หลักสูตร Human Research 
Ethics & Human Subject Protection 
Course : HSP) และหลักสูตร Basic Good 
Clinical Practice (GCP) Training Course 
วันที่ 30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

- เพื่อนำมาพัฒนาระบบการ
ทำงานของภาควิชา  
- เพื ่อสนับสนุนการทำงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
- ได้รับใบประกาศ 

6 ชื่อพนักงาน :  
นางนุชจรินทร์  วรรณพงษ์ 
ตำแหน่ง : 
บุคลากรชำนาญการ 
ส่วนงาน : 
งานบุคคล  

1. โครงการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้การตรวจสอบ
เอกสารการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ วันที่ 10 
มีนาคม พ.ศ. 266 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์” หลักสูตร Human Research 
Ethics & Human Subject Protection 
Course : HSP) และหลักสูตร Basic Good 
Clinical Practice (GCP) Training Course  
วันที่ 30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

- เพ่ือนำความรู้มาอธิบาย
ให้แก่บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนของคณะ
ที่ต้องการยื่นขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ 
- ได้รับใบประกาศ 

7 ชื่อพนักงาน :  
ดร.กุลญาดา เนื่องจำนงค์ 
ตำแหน่ง : 
นักวิชาการศึกษา 
ชำนาญการ 
ส่วนงาน :  
งานกิจการนิสิต 

1. เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ จัดโดย  
กองการ งานสารบรรณ มหาวิทยาลัยบูรพา  
วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
2. โครงการบริการวิชาการด้านการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา จัดโดย กองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยบูรพา  

- เพื ่อเพิ ่มพูนทักษะการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
- ได้รับใบประกาศ 
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ลำดับ ชื่อพนักงานตำแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

3. เข้าร่วมค่ายฝึกอบรมการทำวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการสำหรับบุคคลากรสายสนับสนุน 
 ในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 10 จัดโดย ที่ประชุม
สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย (ปขมท.) วันที่ 1-3 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 
4. 3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์” หลักสูตร Human Research 
Ethics & Human Subject Protection 
Course : HSP) และหลักสูตร Basic Good 
Clinical Practice (GCP) Training Course 
วันที่ 30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

8 ชื่อพนักงาน :  
น.ส.ธารทิพย์ ภวะวิภาต 
ตำแหน่ง : 
บรรณารักษ์ชำนาญการ 
ส่วนงาน :  
งานห้องสมุด, งานวารสาร,  
งานพัฒนาคุณภาพ,  
งานประชาสัมพันธ์ 

1. การใช้งาน Microsoft Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ วันที่ 2 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 
2. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การตรวจสอบ
เอกสารการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ วันที่ 10 
มีนาคม พ.ศ. 2566 
4  การประชุมวิชาการเครือข่ายการพัฒนา
คุณภาพวารสารวิชาการไทย ครั้งที่ 14 วันที่ 15 
มีนาคม พ.ศ. 2566 
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์” หลักสูตร Human Research 
Ethics & Human Subject Protection 
Course : HSP) และหลักสูตร Basic Good 
Clinical Practice (GCP) Training Course 
วันที่ 30 -31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

-  เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มท ักษะในการ
ทำงานโดยใช ้ โปรแกรม
สำเร็จรูปแบบออนไลน์  
- เพ ื ่อทราบประกาศร ่ าง
เกณฑ์การประเมินวารสาร
รอบใหม่ที ่อยู ่ในฐานข้อมูล 
TCI  
- ได้เพ่ิมความรู้ด้านการวิจัย 
และจริยธรรมการวิจ ัยใน
มนุษย ์
- ได้รับวุฒิบัตร 

9 ชื่อพนักงาน :  
ดร.สุทธาทิพย์ จับใจเหมาะ 
ตำแหน่ง : 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ชำนาญการ 
ส่วนงาน :  
งานสารสนเทศ (IT) 

1. การใช้งานระบบ BUU LMS (Moodle 4) และ
ฟีเจอร์ใหม่ H5P วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
2. การสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ (3 ชั่วโมง) วันที่ 16 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
3. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva (3 ชั่วโมง) วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 

- นำมาใช้สนับสนุน/ พัฒนา
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/ 
ซอฟต ์แวร ์ /  โปรแกรมที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน
การสอนให้กับบุคลากรสาย
วิชาการ 
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ลำดับ ชื่อพนักงานตำแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

4. การใช้งาน Microsoft Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ (3 ชั่วโมง)  
วันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

- การเพิ ่มพูนความร ู ้และ
ทักษะที่จำเป็นต่อสายงาน 
- ได้รับวุฒิบัตร 
 

10 ชื่อพนักงาน :  
นายดุสิต รัฐศีล 
ตำแหน่ง : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ส่วนงาน :  
งานสารบรรณ, งานวิจัย 

1. ทำอย่างไรเมื ่อต้องลบและย้ายข้อมูลจาก 
Google Drive วันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
2. การใช้งาน Microsoft Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ วันที่ 2 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 
3. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 

-  เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มท ักษะในการ
ทำงานโดยใช ้ โปรแกรม
สำเร็จรูปแบบออนไลน์ 
- ได้รับวุฒิบัตร 
 

11 ชื่อพนักงาน :  
ดร.ณปภา จิรมงคลเลิศ 
ตำแหน่ง : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ชำนาญการ 
ส่วนงาน :  
งานภาควิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

1. ร่วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การจัดทำรายงานการประเมินตนเองอย่างมี
ประสิทธิผลตามเกณฑ์ ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร AUN-QA Version 4.0”  
ในวันพุธที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  
2. ร่วมโครงการอบรม “เพ่ือยกระดับคุณภาพ
วารสารตามเกณฑ์ประเมินของศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย (TCI) กลุ่มที่ 1 วันที่ 24 
มีนาคม 2566 
3. ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การ
เขียนแผนยุทธศาสตร์สมัยใหม่ วันที่ 12 มกราคม 
2566 
4. ร่วมโครงการเสวนา หัวข้อ นโยบายสาธารณะ
กับการพัฒนาประเทศ วันที่ 7 มกราคม 2566 
5. ร่วมโครงการศึกษาดูงานของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรรัฐประศานศาสตรบัณฑิต  
ภาคปลาย ประจำปีการศึกษา 2565 วันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2566 
6. ร่วมอบรมโครงการหลักจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์และการปกป้องอาสาสมัคร (Human 
Research Ethics & Human Subject 
Protection Course : HSP) และหลักสูตรแนว
ทางการดำเนินการวิจัยทางคลินิกท่ีดี (Basic 
Good Clinical Practice (GCP) Training 

- เพื่อนำมาพัฒนาระบบการ
ทำงานของภาควิชา  
- เพื ่อสนับสนุนการทำงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
- นำมาปรับใช้ในการทำงาน 
- ได้รับใบประกาศ 
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ลำดับ ชื่อพนักงานตำแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

Course) ระหว่างวันที่ 30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 
2566 
7. ร่วมศึกษาดูงานและความร่วมมือทางวิชาการ
กับ Univesiti Kebangsaan Malaysia 
ระหว่างวันที่ 28-29 มีนาคม 2566 
8. ร่วมสัมมนาเครือข่าย HR เพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ ระหว่างวันที่ 8-9 
มิถุนายน 2566 
9. ร่วมค่ายฝึกอบรมการทำวิจัยและผลงานทาง
วิชาการสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 10 หัวข้อ เทคนิคการ
ทำวจัย การทำงานวิเคราะห์ การเขียนคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1-3 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

12  ชื่อพนักงาน :  
นางสาวชญาภา เรียบเรียง 
ตำแหน่ง : 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
ส่วนงาน :  
งานพัสดุ 

1. ฝึกอบรม User Acceptance Test (UAT) 
ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร มหาวิทยาลัยบูรพา 
(Buu-ERP) - Phase ด้านการคลังและทรัพย์สิน 
2. ฝึกอบรม End User Training (EUT) ระบบ
บริหารทรัพยากรองค์กร มหาวิทยาลัยบูรพา 
(Buu-ERP) - Phase ด้านการคลังและทรัพย์สิน 
3. ฝึกอบรมการใช้งานระบบบริหารทรัพยากร
องค์กร มหาวิทยาลัยบูรพา (Buu-ERP) สำหรับ
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
4. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ e-GP" สำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 
แบบออนไลน์ 

- นำความร ู ้และได ้ศ ึกษา
เกี่ยวกับประเด็นปัญหาและ
แนวทางการพิจารณาการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
- ได้นำความรู้และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรองค์มหาวิทยาลัย
บูรพา 

13 ชื่อพนักงาน :  
นายคำนึง พลานนท์
ตำแหน่ง : 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานโสตทัศนูปกรณ์ 

1. การใช้งาน Microsoft Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ วันที่ 2 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 
2. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
 

- นำมาประยุกต์ใชในการ
ทำงาน 
- ได้รับวุฒิบัตร 

14 ชื่อพนักงาน :  
นางสาวประภาศรี  
ถนอมจิตร์ 

1. ฝึกอบรมการใช้งานระบบบริหารทรัพยากร
องค์กร มหาวิทยาลัยบูรพา (Buu-ERP) สำหรับ
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

- นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 



 

116 
 

ลำดับ ชื่อพนักงานตำแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

ตำแหน่ง : 
นักวิชาการพัสดุ 
ส่วนงาน :  
งานพัสดุ 

 

15 ชื่อพนักงาน :  
สุพัชชัย  โรจนศิริพงษ์ 
ตำแหน่ง : 
นักวิชาการศึกษาชำนาญ
การ 
ส่วนงาน :  
ภาควิชานิติศาสตร์ 

1. การใช้งาน Microsoft Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ (3 ชั่วโมง) วันที่  2 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
2. โครงการบรรยายพิเศษ “PDPA” การวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา "You gotta know"   
วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2566  
3. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
4. "โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
“การจัดทำรายงานการประเมินตนเองอย่างมี
ประสิทธิผลตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร AUN-QA version 4.0” 
วันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  

- เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ และทักษะใน
การปฏิบัติงานให้มากข้ึน 

16 ชื่อพนักงาน :  
นายเสกสรร ทองคำ 
ตำแหน่ง : 
ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานโสตทัศนูปกรณ์ 

1. การใช้งาน Microsoft Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ วันที่  2 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 
2. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
3. การสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2566  

- นำความรู้ที่ได้มาใช้ในการ
ทำงาน 
- ได้รับวุฒิบัตร 

17 ชื่อพนักงาน :  
นายเขมพัชร์ จำนงค์วงษ์
ตำแหน่ง : 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ส่วนงาน :  
งานสารสนเทศ (IT),  
 

1. การใช้งาน Microsoft Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ วันที่  2 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 
2. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
3. การสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2566 

- นำความรู้ที่ได้มาใช้ในการ
ทำงาน 
- ได้รับวุฒิบัตร 

18 ชื่อพนักงาน :  
นายอิทธิ เอ่ียมลักษณะชัย 
ตำแหน่ง : 

1. รู้จัก Cyber Security รู้ทันภัยคุกคามรอบตัว  
วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 

- ได้รับความรู้และเทคนิคใน
การเขียนเอกสารคู ่มือการ
ทำงาน 
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ลำดับ ชื่อพนักงานตำแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานโสตทัศนูปกรณ์ 

2. ทำอย่างไรเมื่อต้องลบและย้ายข้อมูลจาก 
Google Drive (2 ชั่วโมง) วันที่ 20 กรกฏาคม 
พ.ศ. 2565 
3. ค่ายฝึกอบรมการทำวิจัยและผลงานทาง
วิชาการสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 10 หัวข้อ "เทคนิคการ
ทำวิจัย การทำงานวิเคราะห์ และการเขียนคู่มือ
การปฏิบัติงาน" วันที่ 1-3 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
4. การสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ (3 ชั่วโมง) วันที่ 16 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

- ได้รับความรู้ในการป้องกัน
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
- ได้รับใบประกาศ 

 
4.6 ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี 4.6 ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

นิยาม "ผลงานของผู้เรียน" หมายถึง ผลงานวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ผลงานที่ตอบ
โจทย์อุตสาหกรรม ที่สอดคล้องกับสาขานั้น ๆ หรือ Program Outcome ตามบริบทของหลักสูตรในทุกระดับ
การศึกษา 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล นิสิต/
ผู้สำเร็จการศึกษา 

ชื่อผลงาน 
วัน/เดือน/ปี 
ที่เผยแพร่ 

ผลงาน
ตีพิมพ์ 

ผลงาน
สร้างสรรค์ 

 พนิตสุภา สุดสงวน สิทธิการลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรกรณี
เด็กเกิดจากการตั้งครรภ์แทน 

2 8 / ก . พ . /
2565 

✓  

 จุฑาทิพย์ สานุทิศ ปัญหาความรับผิดทางอาญาของ
อ น ุ ญ า โ ต ต ุ ล า ก า ร ใ น
พระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ 
พ.ศ. 2545 

3 0  / ม ิ . ย . / 
2565 

✓  

      
      
      

 
 

 


